Citta metropolitana di Bologna

Rassegna Stampa

a cura dell’'Ufficio Stampa

Servizi di Media Monitoring




Rassegna Stampa 05-08-2023

UNIONE RENO GALLIERA

CORRIERE DI BOLOGNA 05/08/2023

REPUBBLICA BOLOGNA 05/08/2023

RESTO DEL CARLINO 05/08/2023

RESTO DEL CARLINO
BOLOGNA 05/08/2023

RESTO DEL CARLINO FORLI 05/08/2023

RESTO DEL CARLINO

RAVENNA 05/08/2023

11

22

41

63

63

Accordo pilota alla Technofrigo: il salario minimo diventa piu ricco = Salario
minimo per contratto In Technofrigo supera il Cnl 2
Luciana Cavina

Il salario minimo adesso € gia nei patti nel bolognese un‘azienda lo porta a Il

euro = Il salario minimo? Si puo fare A Castel Madore sale a 11 euro 4
Redazione

Primo accordo sul salario minimo Sotto 11,67 euro I'ora non si scende 6
Rosalba Carbuitti

Tutte le edicole aperte domani in provincia 7
Redazione

Ecco i gironi. E a fine mese partono le coppe 9
Marco Lombardi

In Eccellenza torna il Massa 10
Redazione

Telp,':ﬁs,_s Servizi di Media Monitoring




493-001- 001

Cittd Metropalitana di Bologna

Ufficio Stampa

Sezione:UNIONE RENO GALLIERA

Dir. Resp.:Alessandro Russello

CORRIERE DI BOLOGNA

Tiratura: 11.265 Diffusione: 11.265 Lettori: 109.936

Rassegna del: 05/08/23

Edizione del:05/08/23
Estratto da pag.:1,11
Foglio:1/2

Accordo pilota
alla Technofrigo:
il salario minimo
diventapitricco
Salario minimo annuo per
contratto che supera anche il
contratto nazionale. E I'accor-
do innovativo siglato dalla

Fiom alla Technofrigo.
apagna 11 Cavina

Salario minimo
per contratto
In Technofrigo

supera il Cnl

[accordo nell'azienda del gruppo Clauger

Mentre la politica annaspa
sull’opportunita o meno del
salario minimo orario, la con-
trattazione sindacale agisce. E
alla Clauger Technofrigo di Ca-
stel Maggiore la Fiom-Cgil
strappa il primo obbligo di sa-
lario minimo annuale che su-
pera il contratto nazionale. La
retribuzione annua lorda sotto
la quale I'azienda non potra
mai scendere & di 26.250 euro,
in pratica12 euro 'ora. Gia al di
sopra di quanto si sta discu-
tendo a Roma.

Laccordo é stato siglato nei
giorni scorsi e ieri ha avuto I'ok
dei lavoratori. E cosi, la storica
azienda specializzata in im-
pianti di refrigerazione indu-
striale ed efficientamento
energetico, ¢ destinata a fare
scuola. Ceduta nel 2021 dal
gruppo tedesco Gea ai francesi
di Clauger occupa attualmente
circa 200 dipendenti. Con l'ac-
cordo — ragiona il funzionario
della Fiom Marco Colli — «fi-
nalmente il tema del mercato
del lavoro si sposta concreta-

mente sul giusto salario». Alla
Technofrigo infatti, come or-
mai in molte aziende me-
talmeccaniche, le figure ri-
chieste sono sempre piu1 spe-
cializzate «e la direzione azien-
dale ha avuto l'intelligenza di
capire che se vuoi poter conta-
re su determinate competenze
e rimanere competitiva devi
corrispondere un giusto com-
penso, se no quelle competen-
ze rischi di perderle».

Soprattutto nella Bologna
delle eccellenze, va avanti il
sindacalista, «bisogna che la
discussione sulla difficolta a
reperire personale qualificato
prenda in considerazione an-
che il tema del salario. Insom-
ma, un problema di salario
¢'é». Il risultato ottenuto nella
multinazionale di Castel Mag-
giore puo fare da apripista per
superarlo.

Da tabelle del Cnl dei me-
talmeccanici un operaio di ter-
zo livello — che ¢ la condizio-
ne media — percepisce 1.822
euro mensili per 13 mensilita,

ovvero 23.686 annui. In Clau-
ger Technofrigo invece, fin
dallo stipendio di ingresso, la
busta paga sara pil corposa.
La cifra di 26.250 euro sara
quindi garantita entro il termi-
ne del primo anno di assun-
zione e a tutti coloro che at-
tualmente hanno uno stipen-
dio inferiore. Della misura ne
beneficiano anche i pil1 «an-
ziani» dato che la cifra non é
suscettibile di assorbimenti
legati ad aumenti contrattuali
nazionali o aziendali. Lo stes-
so accordo mette cioé nero su
bianco che per coloro che han-
no una retribuzione annua su-
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Le cifre

®la
retribuzione
annua non
dovra essere
sotto

i 26.250 euro,
praticamente
12 eurol'ora
La media
adesso e di
23.600 annui

periore ai 26.250 euro, frutto
di accordi individuali e/o col-
lettivi, non vi saranno assorbi-
menti dai futuri aumenti con-
trattuali o premi.

L'intesa, precisa la Fiom in
una nota, «fa un deciso passo
in avanti nel ridurre la distan-
za tra generazioni soprattutto
rispetto alla tutela del salario,
fornisce una risposta concreta
ai giovani (garantendo loro un
salario minimo che va oltre la
contrattazione nazionale), ed
ai lavoratori con maggiore
esperienza i quali non si ve-
dranno assorbire i supermini-
mi dagli aumenti derivanti

dalla contrattazione colletti-
va». E si smentisce, prosegue,
«una vulgata (strumental-
mente tendenziosa) secondo
la quale il sindacato sarebbe
impegnato a tutelare solo le fa-
sce di popolazione non piu
produttives.

L’altro obiettivo €, ancora,
quello di rendere il territorio
«maggiormente attrattivo»,
tanto piu che il patto prevede
altri aspetti migliorativi. Tra
questi, due ore di flessibilita
per gli impiegati e ulteriori 5
ore di permesso per visite me-
diche che si possono usufruire
anche per i parenti di primo
grado e altri benefit di tipo

economico dal premio di ri-
sultato al raddoppio del tratta-
mento di trasferta.

L'azienda garantisce infine
un giorno di smart working e
condivide percorsi per la mo-
dalita sostenibili nel tragitto
casa lavoro favorendo pratiche
di sostenibilita come il car
sharing o I'abbonamento ai
mezzi pubblici

Luciana Cavina
luciana.cavina@rcs.it

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Marco Colli (Fiom)

La direzione aziendale ha capito che
se vuole contare su determinate
competenze e rimanere competitiva
deve corrispondere un giusto salario

JANN
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[ salario minimo adesso € gia nei patti
nel bolognese un’azienda lo portaall euro

ai Marco Bettazzi » a pagina 5

[l salario minimo? Si puo fare
A Castel Maggiore sale a 11 euro

493- 001- 001

Visto che a livello nazionale non si
trova I'accordo sul salario minimo, a
Bologna c’é chi I'ha gia adottato nel
concreto, alzando fral’altro I'asticel-
la dai 9 euro lordi di cui si discute a
Roma a quasi 11,7 euro all’ora. Succe-
de alla Clauger Technofrigo di Ca-
stel Maggiore, azienda meccanica
con 200 dipendenti che si occupa di
progettazione e fabbricazione diim-
pianti di refrigerazione, controllata
dalla societa francese Clauger.

Qui sindacati e impresa hanno
raggiunto un accordo per il contrat-
toaziendale dei prossimi quattro an-
ni che prevede, oltre a premi econo-
mici, smart working e permessi vari,
anche l'introduzione di un salario
minimo fissato a 26.250 euro di Re-
tribuzione annua lorda (la Ral), che
significa oltre 2mila euro lordi al me-
se (c’é la tredicesima). Questo & il li-

minimo. «L’accordo dimostra chela
contrattazione messa in campo dal-
la Fiom Cgil - sottolinea il sindacato
- per molti aspetti affronta e supera
lo stagnante dibattito nazionale sul
salario minimo, intervenendo nel
merito di temi complessi e ricercan-
do soluzioni innovative», Obiettivo
dell'intesa € anche quello «di rende-
re il territorio bolognese pit attratti-
vo - continua la Fiom - Dare risposte
di garanzie salariali alle giovani ge-
nerazioni ¢ un elemento importan-
te di sostenibilitd economica e di mi-
nor sfruttamento per chi si affaccia
al mondo del lavoro».

«Pernoi non & una spesa, ma unin-
vestimento - spiega invece Cristina
Stacchini, responsabile risorse uma-
ne dell’azienda - L'idea & nata ascol-
tando le difficolta che i nostri dipen-
denti affrontano per arrivare a fine

te specializzate come le nostre». La
Technofrigo & un’impresa che ha
vissuto in passato diversi momenti
di difficolta, prima del passaggio ai
francesi di Clauger nel novembre
2021. Adesso ha invece diversi inve-
stimentiin corso e sta cercando per-
sonale, scontando le difficolta af-
frontate da molte aziende nella ri-
cerca. «Quest’anno abbiamo assun-
to circa 20 persone ma stiamo facen-
do ancora colloqui - spiega Stacchi-
ni - Le figure ingegneristiche e gli
operai specializzati sono molto limi-
tate, anche per questo presto lance-
remo un corso per preparare la figu-
ra del frigorista professionista, un’'a-
cademy interna che chiameremo la
“Scuola del freddo”». — m.bet.

Clauger Technofrigo

vello minimo che entrounanno dal- mese, a causa dell’aumento dei co- lO int I'Oduce dOpO
'assunzione dovranno raggiungere sti. Questa soglia, che significano ol- . d

tutti i neo-assunti in azienda, com- tre 1.500 euro netti al mese, ci &€ sem- unr ff)fer enaum
presi gli apprendisti e i lavoratori brata quella pit coerente con un li- trai l(IUOI'(I tori

meno qualificati, che oggi potevano
contare su una busta paga annuale
trai23 ei25mila euro circa. Si tratta
dunque, a conti fatti, di una retribu-
zione oraria di quasi 11,7 euro lordi
all’ora. Senza danneggiare i lavorato-
ri anche nel caso ci siano aumenti
nel contratto nazionale o aziendale,
perché gli aumenti non verranno as-

sorbiti dalla nuova soglia di reddito

vello di vita soddisfacente per que-
sto territorio. Siamo convinti che la-
voratori pit soddisfatti poi restitui-
scano di pitnel lavoro». Soddisfazio-
ne che non potrebbe essere raggiun-
ta col salario minimo di 9 euro lordi
all’oradi cui si sta discutendo a livel-
lo nazionale, perché, continua Stac-
chini, «sarebbero insufficienti per
un‘azienda con professionialtamen-

AutoCommerciale spa
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Primo accordo sul salario minimo
«Sotto 11,67 euro I'ora non si scende»

Bologna, svolta alla Clauger Technofrigo. La Fiom: cifra garantita a tutti, non suscettibile di riassorbimenti
BOLOGNA

Il paese reale, ¢ il caso di dirlo,
batte la politica. Se, infatti, il te-
ma del salario minimo divide,
con la Camera ad accogliere la
richiesta delle forze di governo
di rinviare I'esame della propo-
sta di legge delle opposizioni a
ottobre, fuori dal Palazzo, a una
manciata di chilometri da Bolo-
gna, il provvedimento é gia real-
ta. Alla Clauger Technofrigo di
Castel Maggiore, di proprieta
francese, é stato, infatti, firmato
un innovativo contratto azienda-
le tra la Fiom Cgil di Bologna, le
Rsu e la direzione aziendale del-
la storica azienda che occupa
circa 200 dipendenti ed & attiva
nel campo della progettazione
e fabbricazione diimpianti dire-
frigerazione industriale, tratta-
mento aria ed efficientamento
energetico, e nei settori Oil and
Gas e Marine. Un accordo che -
come spiega lo stesso sindaca-
to in una nota - «affronta» e su-
pera «il dibattito sul salario mini-
mom»,

Alla faccia delle tante scherma-
glie tra centrodestra e centrosi-
nistra. Nel dettaglio, si & deciso
di istituire entro il termine del

primo anno di assunzioneun sa- nendo una risposta concreta ai

lario minimo annuale pari a una
retribuzione annua lorda di
26.250 euro per tutti i lavoratori
che, al momento, hanno una re-
tribuzione annua da contratto
collettivo nazionale inferiore a
quella cifra. In pratica, si arriva
(scorporando la paga per le ore
lavorate) a un salario orario di
11,67 euro. Salario che varra an-
che per gli apprendisti che en-
trano al lavoro con una paga
all’85% rispetto a quella dei piu
anziani. In sintesi: si parla di una
cifra ben superiore rispetto ai 9
euro al centro del dibattito ro-
mano.

Ma non solo. Buone notizie arri-
vano anche per i lavoratori che
hanno una retribuzione annua
superiore a questa cifra: non vi
saranno, infatti, assorbimenti
dai futuri aumenti contrattuali.
In pratica, manterranno la loro
paga, godendo di eventuali au-
menti futuri sia a livello di con-
trattazione nazionale che da
quella aziendale.

giovani (garantendo loro un sa-
lario minimo che va oltre la con-
trattazione nazionale), e ai lavo-
ratori con maggiore esperienza
i quali non si vedranno assorbi-
re i superminimi (premi, ecc.)
dagli aumenti derivanti dalla
contrattazione collettiva».
Soddisfatto il sindacalista Mar-
co Colli (Fiom-Cgil): «Abbiamo
fatto un passo importante sulla
contrattazione che va oltre la di-
scussione stantia di questi gior-
ni in Parlamento sul salario mini-
mo. E cosi sfatiamo una certa
vulgata (strumentalmente ten-
denziosa) secondo la quale il sin-
dacato sarebbe impegnato a tu-
telare solo i pensionati... Con
questo accordo abbiamo dimo-
strato che la Fiom & capace di te-
nere insieme tutto il mondo del
lavoron.,

Rosalba Carbutti

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

IL SINDACATO
«Abbiamo fatto
un passo oltre

Da qui, il contratto appena sigla-
to in Clauger Technofrigo - spie-
ga una nota della Fiom-Cgil di
Bologna - «fa un deciso passo
in avanti nel ridurre la distanza
tra generazioni soprattutto ri-
spetto alla tutela del salario, for-

&

la discussione politica
di questi giorni»

La fabbrica di Castel Maggiore
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Tutte le edicole aperte domani in provincia

Da Anzola a Ozzano dell'Emilia, dalla pianura alla montagna, ecco chi sara operativo per permettere ai lettori di comprare il Carlino

Le notizie non si fermano mai
nemmeno in provincia grazie a
tutti i punti vendita che rimar-
ranno aperti domani. L'informa-
zione rimane vigile grazie ai pre-
sidi attivi sul territorio.
Pubblichiamo la lista completa
delle edicole:

Amola di San Giovanni in Per-
siceto: Battagin Loredana, via
Crevalcore 98; Anzola dell’Emi-
lia: Real Princess, via Baiesi
19/H-I; Anzola dell’Emilia: Peri
Laura & C., via Gramsci 14; Anzo-
la dell’Emilia - San Giacomo del
Martignone: Chen Guangping,
via Persiceto 19; Argelato: Edi-
cola Argelato, via Centese 118;
Baricella: Boselli Lorella, via Ro-
ma 70; Bazzano: Pantaleo Luigi,
piazza Garibaldi 21; Bentivo-
glio: Edicola Bentivoglio, via
Marconi 42/E; Bentivoglio - San
Marino: Stabe, via Gandhi 2/C;
Budrio: Edicola Del Borgo, via
Andrea Costa 3; Budrio: Edicola
Delle Creti di Martini Diva, piaz-
za 8 Marzo 12; Budrio - Mezzola-
ra: Le Café di Angela Zani & C.,
via Riccardina 156; Calderara
di Reno: Edicola Calderara, piaz-
za Marconi 1/G; Calderara di Re-
no - Longara: Edicola Longara,
via Longarola 54/A; Carbona:
Bar Tabacchi Alimentari di Fab-
bri G., via Carbona Di Vergato;
Casalecchio di Reno: Edikerol
di Manescalchi Carolina, Porret-
tana V. De’ Santi 1; Casalecchio
di Reno: Giorgi Francesca, via
Porrettana 360; Casalecchio di
Reno: Edicola F.lli Chiarini, via
Bazzanese 17; Casalecchio di Re-
no: Gd Media Service Srl, piazza
Degli Etruschi 2; Casalecchio di
Reno - Ceretolo: Elledi di Dalle
Donne, via Bazzanese 77; Casa-
lecchio di Reno - Croce: Edico-
la Caravaggio, via Caravaggio
5/7; Casalecchio di Reno - San
Biagio: Scandellari Angela, via
Caduti Cefalonia 10/3; Castel
d’Aiano: Tondi Alfredo, via Lolli-
ni 2/4; Castel dei Britti: Facciali-
ve di Luisa Peghetti, via Idice

82/A; Castel dell’Alpi - San Be-
nedetto: Santi Bruno e Monia,
via Provinciale 49; Castel di Ca-
sio: Smile, via Degli Alberghi
14/2; Castel di Casio - Badi: Bor-
ri Paola, via Torrenuova 4; Ca-
stel Guelfo: Ricci Maccarini Eli-
sa, piazzale S. Alighieri 16/B; Ca-
stel Guelfo: Sali e Tabacchi, via
Gramsci 12/C; Castel Guelfo:
Zhou lJianzhang, via Del Com-
mercio 19/A; Castel Maggiore:
Cedel, via Lirone 44-Bis; Castel
Maggiore: Edicola F.Ili Roda, via
Gramsci 196/C; Castel Maggio-
re: Gd Media Service Srl, via
Gramsci 211; Castel Maggiore:
Ditta Cronaca Rosa, via Costitu-
zione Fronte 6; Castel San Pie-
tro Terme: Edicola Del Borgo di
Poggiali Andrea, via G. Matteot-
ti 136; Castel San Pietro Terme:
Edicola Del Cassero, piazza Mar-
tiri Partigiani 1; Castel San Pie-
tro Terme: Giemme, via G. Mat-
teotti 76; Castel San Pietro Ter-
me: Gd Media Service Srl, via
Roma 18; Castello d’Argile:
Wang Hui Jing, via Circonvalla-
zione Est 23/A; Castello di Ser-
ravalle: Vaccari Silvia, via S.
Apollinare 1273; Castenaso:
Gnudi Luigi, via Nasica 103/3;
Castenaso: Edicola Della Piazza,
piazza Marie Curie 1; Castenaso

- Villanova: Angela di Lan Sui-
gin & C., via Tosarelli 201/C; Ca-
stenaso - Villanova: Edicola
Centronova, via Villanova 29;
Castenaso - Villanova: Gd Me-
dia Service Srl, via Villanova 29;
Castiglione dei Pepoli - Bara-
gazza: Baldi Angelo G., via
Sant’Antonio 1; Castiglione dei
Pepoli - Lagaro: Alessandrini Lu-
ca, via Del Corso 75; Castiglione
dei Pepoli: Bardazzi Gianni, via
S. Lorenzo 35; Crespellano: Bar
Speedy di Ortolani Paola e C.,
via Garibaldi 51; Crespellano:
Gd Media Service Srl, via Provin-
ciale 284; Crespellano - Pragat-
to: Orsi Massimo, via Provincia-
le 193; Crevalcore: Edicola Tan-
dem di Mamenko Tatsiana, via

G. Matteotti 14; Crevalcore:
Francia Cataldo & C., via G. Mat-
teotti 14; Gaggio Montano: Co-
mani Matteo, piazzetta Tonino
Zaccanti 6/7; Gaggio Montano -
Pietracolora: Ferrari Valeria-Giu-
liana, via Paolo Fabbri12; Grana-
glione - Ponte Venturina: Cassa-
rini Alberto, via Nazionale 42;
Granarolo dell’Emilia: Stur-
chio Alessandra, via Roma 99;
Granarolo dell’Emilia: La Velina,
via San Donato 74/F; Grizzana
Morandi - Pian di Setta: Bar Pon-
te, via Ponte Locatello 9; Grizza-
na Morandi - Pioppe di Salvaro:
Mignano Patrizia, via Salvaro
Pioppe 27; Grizzana Morandi:
Calisti Giuseppina, via Pietrafit-
ta 50; Lizzano in Belvedere - Vi-
diciatico: Tagliani Mauro, via
Marconi; Lizzano in Belvedere:
Cock’d Bistrot di Fioresi Valerio,
via Baruffi 26; Lizzano in Belve-
dere - Querciola: Mini Sabrina,
piazza Don L. Lenzi 7; Loiano:
Bar Tacco 12, via Roma 5/6; Loia-
no - Quinzano: Benni Massimo,
via Zena 3; Malalbergo: Fattore
Giuliano, via Nazionale 382/C;
Malalbergo - Altedo: Edicola Al-
tedo, via Nazionale; Marzabot-
to: Righetti Isabella, piazza Dei
Martiri; Medicina: Giuggioli Pao-
lo, via Liberta 63/65; Medicina:
Nonsologiornali, via Licurgo Fa-
va 421/11; Medicina: Il Graffio,
via Argentesi 24/B; Medicina -
Villa Fontana: Gemelli Maria Gra-
zia, via E. Dalla Valle 29; Miner-
bio: F.lli Bignami, via Roma 15;
Minerbio - Ca’ De Fabbri: Il Tem-
pio, via Nazionale 20; Molinel-
la: L'Edicola di Sgargi, via Mazzi-
ni 122; Molinella - San Martino in

Argine: Arcobaleno, via
Sant’Elena 51; Molinella - San
Pietro  Capofiume: Edicola

Sweet Angel, via Severino Ferra-
ri 128/130; Monghidoro: Bar Pi-
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neta, via Giuseppe Garibaldi 31;
Monte San Pietro - Calderino:
Rusticelli Ciro, via Lavino 85/C;
Monte San Pietro - Calderino:
Prima Pagina, piazza Case Bo-
nazzi; Monte San Pietro: La Ri-
cerca Del Gusto, via Lavino
503/A; Monterenzio: Cuomo
Giuseppe, via ldice 199; Monte-
renzio - Ca’ di Bazzone: Schiavo-
ni Cristian, via Idice 143/A; Mon-
zZuno: Suppini, piazza 24 Mag-
gio 12/A; Monzuno - Rioveggio:
Edicola Cartoleria Morena, via
Provinciale 16/B; Monzuno - Va-
do: Amatulli Agata, via Stazione
8; Ozzano dell’Emilia: Caffé Pa-
radiso, piazza Allende 64; Ozza-
no delllEmilia: Manzali Marco,
via Emilia 416; Ozzano dell’Emi-
lia: Edicola Ozzano, via Galvani
49; Ozzano dell’Emilia - Ponte
Rizzoli: Edicola Ponte Rizzoli,
via Stradelli Guelfi 42; Pian di
Venola: Bar Tabacchi Venturi Al-
bertina, via Porrettana Sud
55/A; Pianoro: Dondini Anna,
via Risorgimento 2; Pianoro: Ta-
baccheria La Luna di Moscatel-
lo, via Nazionale 34; Pianoro -
Pian di Macina: Edicola Monta-

guti Francesca, piazza Garibaldi
2; Pianoro - Livergnano: Bar La
Rupe di Jessica Pelagalli, via Na-
zionale 254; Pianoro - Rastigna-
no: Edicola M.G., via Andrea Co-
sta 45/H; Pianoro: Villa Giulia,
via F.lli Dall’'Olio 2; Pieve di Cen-
to: Il Papiro di Gamberini E.,
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piazza A. Costa 12; Pieve di Cen-
to: Edicola Porta Asia, via Cir-
convallazione Levante 33;

Porretta Terme: Edicola Salsa-
no, largo Emanuele Grassi1; Por-
retta Terme: Rinaldi Simone,
piazza Liberta 68/A; San Bene-
detto Val di Sambro - Madonna
dei Fornelli: Musolesi di Malchia
Aldrovandi, piazza Della Neve 4;
San Benedetto Val di Sambro:
Stefanini Roberto, via Marconi
7; San Benedetto Val di Sambro:
La Bottega Dell'Orefice di Bruso-
ri, via Appennino 32; San Gio-
vanni in Persiceto - Le Budrie:
Serra Silvana, via Borgata Casa-
le 5; San Giovanni in Persiceto -
San Matteo della Decima: Vanni-
ni Silvio, via Cento 163; San Gio-
vanni in Persiceto - San Matteo
della Decima: La Nuova Edicola,
via Cento 171; San Giovanni in
Persiceto: Marco Scopece Ri-
vendita Tabacchi, via Circonval-
lazione Italia 48; San Giovanni
in Persiceto: Flami & Loris, cir-
convallazione Liberazione; San
Giovanni in Persiceto: La Tua
Edicola, via Repubblica 19; San
Giovanni in Persiceto: Bar Pog-
gio, via Bologna 135; Sala Bolo-
gnese - Padulle: Cavazza An-
drea, piazza Sarti 1; San Giorgio
di Piano: E’' D’Ichi La, piazza Dei
Martiri 1; San Giorgio di Piano:
Fu Valerio (Bar Metro), via Roma
1; San Giorgio di Piano - Stiati-
co: Chicca Cream, via Dell’Arti-
gianato 1; San Lazzaro di Save-
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na - Ponticella: Govoni Gabrie-
le, via Edera 45; San Lazzaro di
Savena: Edicola Bracci, via Emi-
lia Levante 100 angolo piazza
Bracci; San Lazzaro di Savena:
Cusi Andrea, via Kennedy 19;
San Lazzaro di Savena: Gd Me-
dia Service Srl, via John Fitzge-
rald Kennedy; San Pietro in Ca-
sale: Da Patty, via G. Matteotti
267; Sasso Marconi: Edicola
Centro, via Porrettana 260/2;
Sasso Marconi: Al Giurnaler di
Serenari, via Porrettana 157; Sil-
la - Gaggio Montano: La Scom-
messa di Corradini Barbara ,
via John Fitzgerald Kennedy 25;
Trebbo di Reno: Edicola Treb-
bo di Reno, via Lame 96; Valsa-
moggia: Guccini Lorenzo, via
Provinciale 344; Valsamoggia:
La Sai L'Ultima?, largo D. Dosset-
ti 13; Vergato: L'Edicola Dei
Giardini, piazza Della Pace; Ver-
gato - Cereglio: Ricci Claudia,
via Provinciale 45; Vergato - Rio-
la: lacopini Elena, via Nazionale
99; Vergato -Tolé: Ghiotta Mon-
tagna, via Fini 22; Zola Predo-
sa: Edicolandia di Paolo Accor-
si, via Risorgimento 280/E; Zola
Predosa: Peter Pan, via Risorgi-
mento 183/H; Zola Predosa: Ma-
pa, via Risorgimento 232/D; Zo-
la Predosa - Riale: Vecchiettini
Riccardo, via Risorgimento 21
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Calcio dall’Eccellenza alla Seconda Categoria

Ecco i gironi. E a fine mese partono le coppe

In Seconda, Collinello e San Colombano divise dalle altre forlivesi. In Prima eliminazione diretta da settembre

Il Comitato regionale dell’'Emilia Romagna
ha pubblicato i gironi dei campionati di cal-
cio dilettanti, dall’'Eccellenza alla Seconda
Categoria, per la stagione 2023/24. Nel mas-
simo torneo regionale il Cava Ronco, unica
portacolori del Forlivese, & stato inserito nel
girone B a 18 squadre. Se la vedra con Benti-
voglio, Castenaso, Diegaro, Gambettola,
Granamica, Masi Torello Voghiera, Massa
Lombarda, Medicina Fossatone, Pietracuta,
Progresso, Reno, Russi, Sant’Agostino, San-
paimola, Sasso Marconi, Savignanese e Tro-
pical Coriano.

Scendendo in Promozione, troviamo For-
limpopoli, Civitella e Fratta Terme nel con-
centramento D, anch’esso a 18. Avranno per
compagne di viaggio: Bakia Cesenatico, Bel-
lariva Virtus, Del Duca Grama, Cattolica, Cer-
via, Classe, Due Emme, Faenza, Misano, San
Pietro in Vincoli, Sampierana, Stella, Torcon-
ca Cattolica, Verucchio e Vis Novafeltria. Nu-
trita la rappresentanza forlivese in Prima Ca-
tegoria (girone G, a 16): Carpena, Edelweiss
Jolly, Meldola, Modigliana, Pianta, Santa
Sofia e Sporting Predappio. Con loro Azzur-
ra Romagna, Fosso Ghiaia, Frugesport, Real
Fusignano, San Vittore, Sant’Agata, Savar-
na, Savio e Polisportiva 2000.

Chiude il quadro la Seconda Categoria, nel-
la quale Castrocaro, Deportivo Roncadello,
Fiumanese e Vecchiazzano sono state siste-
mate nel girone N, a 14 squadre, insieme a
Fornace Zarattini, Godo, Gruppo Sportivo
Romagna, Low Street Ponte Nuovo, Marina
Amatori, Porto Fuori, Real, San Zaccaria,

San Pancrazio e Stella Rossa Casalborsetti.
Mentre Collinello e San Colombano hanno
trovato alloggio nel raggruppamento O,
sempre a 14, con Athletic Poggio, Borghigia-
na, Dismano United, Pioppa, Perticara, Poli-
sportiva Aurora, Polisportiva Capanni, Real
Montefeltro, Ronta Arpax, Rubicone Calise-
se, Rumagna e Sarsinate.
Contestualmente, sono stati resi noti an-
che i gironi della prima fase (regionale) del-
la Coppa lItalia di Eccellenza: Cava Ronco
collocato nel girone 8 con Russi, Reno e Die-
garo. Nella Coppa ltalia Promozione - Me-
morial ‘Maurizio Minetti’, Fratta Terme e Civi-
tella nel girone 16 con Sampierana e Due
Emme; il Forlimpopoli, invece, & finito nel
raggruppamento 18 con Faenza, Solarolo e
Cotignola. Entrambe le competizioni scatte-
ranno domenica 27 agosto (ore 15.30). La
Coppa Emilia-Romagna di Prima Categoria
invece comincera domenica 3 settembre su-
bito ad eliminazione diretta. Ecco gli accop-
piamenti per quanto concerne le forlivesi:
Virtus Faenza-Modigliana, Bagno di Roma-
gna-Santa Sofia, Sporting Predappio-Meldo-
la, Edelweiss Jolly-Carpena e Pianta-San Vit-
tore.

Marco Lombardi
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In Eccellenza torna il Massa

L"altra matricola sara la Reno. Due i raggruppamenti in Promozione
In Prima Categoria l'unica ‘ravennate’ € la Virtus Faenza

Il comitato regionale delle Fe-
dercalcio ha diramato la compo-
sizione dei gironi dei campiona-
ti dilettantistici.

Eccellenza. Russi e Sanpaimo-
la, protagoniste lo scorso anno
di una stagione ai vertici, non-
ché le matricole Massa Lombar-
da (un gradito ritorno dopo 4 an-
ni nel purgatorio della Promozio-
ne) e Reno di Sant’Alberto (al de-
butto assoluto in categoria do-
po I'ammissione ottenuta grazie
alla vittoria dei playoff regiona-
li), se la vedranno nel girone B
con Bentivolgio, Castenaso, Die-
garo, Cava Ronco, Gambettola,
Masi Torello Voghiera, Medicina
Fossatone, Pietracuta, Progres-
s0, Sant’Agostino, Sasso Marco-
ni, Savignanese e Tropical Coria-
no.

Promozione. Le nostre rappre-
sentanti sono state divise in due
raggruppamenti. Nel girone C,
Cotignola, Sparta Castelbolo-
gnese e Solarolo, avranno co-
me avversarie Placci Bubano
Mordano, Anzolavino, Atletico
Castenaso, Casumaro, Comac-

chiese, Consandolo, Felsina,
Fontanelice, Fossolo, Mesola,
Msp Calderino, Osteria Grande,
Portuense Etrusca, Trebbo, Val-
santerno. Nel girone D si prean-
nunciano fuochi d‘artificio, con
Del Duca Grama e Classe retro-
cesse dall’Eccellenza, e con
piazze storiche come Faenza,
Cervia e San Pietro in Vincoli,
che giocheranno contro Bakia
Cesenatico, Bellariva, Forlimpo-
poli, Cattolica, Civitella, Due Em-
me Mercato Saraceno, Fratta
Terme, Misano, Sampierana,
Stella Rimini, Torconca Cattoli-
ca, Verucchio e Vis Novafeltria.
Prima categoria. Nel girone E,
la Virtus Faenza € I'unica raven-
nate del lotto con Castel del
Rio, Ceretolese, Dozzese, Junior
Corticella, La Dozza, Libertas
Castel San Pietro, Petroniano,
Pontevecchio, Porretta, Real Ca-
salecchio, San Benedetto Val di
Sambro, Sesto Imolese, Tozzo-
na Pedagna, United Montefre-
dente, Valsetta Lagaro.

Nel girone G invece, Azzurra Ro-
magna Ravenna, Fosso Ghiaia,

A LOMBE_ A CALC

rascivn

VRSSALOKBARDA

Marco Scozzoli, confermato
allenatore del Massa Lombarda

Frugesport, Real Fusignano,
Santagata, Savarna, Savio e Pol.
2000 Cervia dovranno vederse-
la con Carpena Forli, Edelweiss
Jolly, Meldola, Modigliana, Pian-
ta, San Vittore, Santa Sofia,
Sporting Predappio.

Seconda Categoria. Questi i
due raggruppamenti della dele-
gazione di Ravenna. Girone M:
Conselice, Bagnacavallo, Bagna-

ra, Borgo Tuliero, Erika Lavezzo-
la, Only Sport Alfonsine, Palaz-
zuolo, Real Voltanese, Riolese,
San Potito, San Rocco Faenza,
Vis Faventia, Vita Faenza e Ama-
ranto Castel Guelfo. Nel girone
N: Fornace Zarattini, Godo, Gs
Romagna Sant’Antonio Santer-

o , Low Street Ponte Nuovo,
Amatori Marina di Ravenna, Por-
to Fuori, San Zaccaria, San Pan-
crazio, Stella Rossa Casal Bor-
setti con Real Forli, Castrocaro,
Deportivo Roncadello e Fiuma-
nese, Vecchiazzano.

LE BIG

In Eccellenza Russi
e Sanpaimola

se la giocheranno
nel girone B
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