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Docu Mezzetti: «Festival di valori»

«Soddistazione
ma niente Piazza»
Biografilm,
polemica chiusa

n festival «di valore e di valori», concen-
trato sul cinema documentario. Cosi il di-
rettore generale di «Biografilm», Massimo
Mezzetti, traccia un bilancio dell'edizione: «Un
punto di ripartenza, senza pit i megaparty del
passato ma rafforzando l'identita pura di un
festival sul cinema di realta». Pilt di 12mila
presenze, continua I'ex assessore regionale al-
la Cultura, «ma con MYmovies e la coda a Ca-
stel Maggiore contiamo di arrivare sulle 16,
17mila. Anche se, a differenza dell'anno scor-
so, non abbiamo avuto la possibilita di fare
una proiezione in piazza Maggiore, non certo
per volonta no-
stra. Ma non vo-
glio fare pole-
miche. Purtrop-
po un problema
del mondo della
cultura ¢ quello
di essere divisi,
ognuno insegue
il proprio risul-
tato, il proprio

Simbolo

sostegno. E se

questo arriva ci

si disinteressa degli altri. Per il primo anno ab-
biamo poi realizzato un festival sostenibile a li-
vello ambientale». In vista del ventennale, dal
7 al 17 giugno 2024, i direttori artistici Chiara
Liberti e Massimo Benvegnll osservano: «Sia-
mo un festival di nicchia che si occupa di do-
cumentari, con qualche cosa di fiction perché
il pubblico ha anche bisogno di un po’ di relax.
Un festival coraggioso? E un nostro compito
occuparci di cose scomode, proiettare docu-
mentari come quello su Assange o sul sindaco
di Predappio, prodotto dalla Rai, che non I'ha
messo in ondax. (p.d.d.)

=

Julian Assange

inun

fotogramma del
documentario
«lthaka - A
Fight To Free
Julian Assange»
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b Oggialle 18.45 nell'atrio di
palazzo Bentivoglioil circolo Pd
organizza un incontro pubblico
sultema “Lavoro, prospettive
nazionalielocali”". Saranno pre-
senti Renzo Bergamini, sindaco,
ed Enrico Bertazzoni, segretario
del circolo Pd di Gualtieri. Intro-
durra e coordinera Simone Vec-
chi, segretario provinciale Fiom
Cgil. Interverranno Roberto Ferra-
ri dello staff settore crisi azienda-
lidell'assessorato allavoro
dell'EmiliaRomagnae Luca
Cattani, docente universitario di
Economia. Alle 20.30 un aperiti-
voofferto a tutti i partecipanti.

Gualtieri

Lavoro, incontro
sulle prospettive
nazionali e locali

Cadelbosco,
Convegnosullariforma
dellosport
ComunidiCadelboscoe Coni
di Reggio, organizzano domani
alle 20.45, nella sala del consi-
gliocomunale, unincontro dedi-
cato alle associazioni sportive:
“LaRiforma dello Sport. Quale
futuro perie societa sportive?”.
Interverranno Giammaria Man-
ghi, capo della segreteria politi-
cadellapresidenzadella Regio-
ne; Barbara Foroni, fiduciario
provinciale Coni e awocatodi
diritto sportivo; Cristina Morselli,

commercialista ed espertain
societa ed enti del terzo settore.
Coordinera Mauro Davoli, asses-
sorealle attivita sportive.
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Pieve di Cento

Cpmm, stasera
altro saggio
degli allievi

»Oggialle21 c'élaseconda lestate pievese davenerdia
seratadisaggiodel Cpmm, il domenica al parco szntun c'eil
Circolopievese dimusicamoder-  Secondoweek end di Sagra del
na(eventuale recupero giovedi maccherone al pettine. &
ovenerdiincaso dimaltempo).

Appuntamento alla Casa della

Musica, invia Mastellari 4/A,

colsaggio degli allievi del circolo

musicale pievese, che cura gli

appuntamenti, Ead arricchire
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CASTEL MAGGIORE

Nuovo contratto alla Sasib, 400 euro di gratifica per tutti

Siglato I'integrativo per i 130 lavoratori della storica azienda del gruppo Coesia. La soddisfazione della Fiom

Nuovo contratto integrativo
aziendale per i circa 130 lavora-
tori della Sasib (Gruppo Coe-
sia), storica azienda bolognese
del packaging, con «numerosi
miglioramenti sia dal punto di vi-
sta dei diritti e delle tutele, che
dal punto di vista salariale», rias-
sume la Fiom-Cgil (nella foto
Marco Colli, componente della
segreteria).

L'intesa, spiega una nota del
sindacato, «riconosce l'impor-
tanza del contratto a tempo in-
determinato quale forma comu-
ne di rapporto di lavoro utile ai
fini dell'incremento occupazio-
nale» e in termini di retribuzione
porta 400 euro di gratifica pre-
feriale strutturale uguale per tut-

ti a partire da giugno, 1.700 eu-
ro di premio di risultato uguale
per tutti da giugno, un incre-
mento del 6% sull'indennita di
trasferta. E per per la vigenza

del contratto aziendale, ovvero
quattro anni, non saranno rias-

sorbiti gli aumenti del contratto
nazionale. L'orario d’ingresso
sara flessibile nel limite di
un’ora e 30 minuti, i congedi di
paternitad retribuiti salgono da
due a tre giorni, con un migliora-
mento rispetto alla norma di leg-
ge e cisono 12 ore annue di visi-
ta medica retribuita per i figli fi-
no a 14 anni.

Sul congedo parentale (asten-
sione facoltativa) si riconosce
un‘integrazione economica al

trattamento erogato dall'lnps
da zero a tre mesi dal 30% al
50% (20% carico azienda), da
quattro a sei mesi dal 30% al
40% (10% carico azienda). Dal
prossimo anno, inoltre, saranno
incrementati i servizi e le tutele
previste dalla sanita integrativa.
Messe in fila le conquiste, la
Fiom loda i delegati per il lavoro
fatto ed esprime soddisfazione
per il risultato ottenuto sancito
dal referendum che ha visto pro-
muovere |'ipotesi di accordo &
con il si del 95,7% dei votanti.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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