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Assunzioni e straordinari
La rinascita della nuova Samp

Boom di commesse dopo il crac Maccaferri. Fiom: intesa per la super produzione

476- 001- 001

Dopo quasi due anni di con-
cordato, la fenice che ¢ rinata
dal crac dello storico impero
Maccaferri si sta riprendendo il
suo posto nel mercato interna-
zionale.

Il simbolo dello stato di otti-
ma salute in cui stanno operan-
do tutte le aziende che si sono
risollevate dopo il fallimento
del gruppo é una delle divisio-
ni della Samp: la ex Sampsiste-
mi di Bentivoglio, oggi Samp
Srl che ha archiviato le ferie
estive con un boom di com-
messe sopra le aspettative e
che ora annuncia nuove assun-
zioni entro il 2022.

Per far fronte al surplus di la-
voro, sindacati e proprieta — la
societa finanziaria elvetica Hdv
Partners and Management —
hanno raggiunto ieri un'intesa
che prevede un piano di straor-
dinari incentivati che, dal 19
settembre al 31 dicembre, inte-
ressera oltre la meta del perso-
nale (in totale i dipendenti del
sito sono 60o), e una decina di
nuovi posti di lavoro. A darne
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l'annuncio é Marco Colli della
segreteria della Fiom-Cgil di
Bologna, il sindacato che dal
2019 € stato in prima linea per
risolvere una vertenza che ri-
schiava di tramutarsi in una
crisi occupazionale senza pre-

cedenti con centinaia di esube-
ri sul territorio metropolitano.

«Le cose stanno andando a
gonfie vele, gli ordini sono tan-
ti e 'azienda — rivela — deve
consegnare ben 12 macchine
entro la fine dell'anno e, pur di
lavorare e dare giustamente se-
gnali di affidabilita e rispetto
dei termini di consegna, si ac-
colla senza lamentarsi anche i
rincari delle bollette energeti-
che».

La societa svizzera, che nel
luglio 2021 si era aggiudicata
all’asta Sampsistemi e Sampsi-
stemi Extrusion per un valore
di 2,3 milioni di euro con una
cauzione all'acquisto di 460 mi-
la euro, si ¢ impegnata ad inve-
stire e a mantenere l'attivita
produttiva sul territorio di Ben-
tivoglio per almeno otto anni.

La Samp, che insieme a Offi-
cine Maccaferri da ben 85 anni
é considerata una delle ammi-
raglie del colosso un tempo
guidato dall’ex presidente di
Unindustria Gaetano Maccafer-
ri, fornisce macchine di preci-
sione, pezzi di ricambio e servi-
zi ai principali produttori mon-
diali di fili e cavi di trasmissio-
ne di potenza, dall’Europa alla
Cina passando per Brasile e
Stati Uniti.

«La qualita Samp & molto
apprezzata nel settore — ag-
giunge il sindacalista all'uscita
dell’assemblea di rito con gli
iscritti —, ci sono aziende del
calibro di Belden, Nexans e Fu-
rukawa che non hanno mai ab-
bandonato il fornitore Samp
nemmeno nei momenti piu
duri della crisi. E cosi, oltre a
chiedere uno sforzo straordi-
nario ai dipendenti gia in esse-
re, ora la dirigenza ha messo
sul piatto diverse nuove assun-
zioni».

La Fiom ha cosi ottenuto il
mandato dei lavoratori per ap-

provare gli impegni aggiuntivi
che saranno cosi definiti:
un'ora in piu al giorno, dal lu-
nedi al venerd, o il turno dalle
6 alle 13 del sabato mattina,
«ovviamente su base volonta-
ria», in particolare per le attivi-
ta di montaggio, magazzino ed
entrata pezzi. Con un bonus
che per chi aderira potra arriva-
re fino a 200 euro su una soglia
minima di 8o ore di lavoro stra-
ordinario.

«Questa proprieta ci ha sal-
vato dal disastro e la sua dispo-
nibilita a prevedere incentivi,
inlinea con quanto previsto dal
contratto nazionale di catego-
ria, e a creare nuovo lavoro —
chiude Colli — € un segnale
importante, soprattutto in un
momento di difficoltd econo-
miche come quello che stiamo
vivendo».

Alessandra Testa

Sede

L'ex Sampsistemi
divisioni della
Samp di
Bentivoglio,
oggié Samp Srl
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11 test d’ingresso
La carica dei mille
che sognano
difare gliinfermieri

Aspiranti infermieri, fisioterapisti, logope-
disti, assistenti di oftalmologia ma anche
ostetrici o dietisti: erano in un migliaio al test
diammissione ai corsi perle Professionisani-

tarie.

b Corrieriapag.17

NIVERSIT/

Quelli che... il sogno non muore
Test d’ingresso, si tenta ancora

Professioni sanitarie In centinaia alla Fiera: molti ¢i provano da anni

b diGiovannaCorrieri

Ferrara «Alle passioninonsi
comanda, se non siriesce su-
bito si ritenta». Lo diceva ieri
in Fiera un aspirante infer-
miere che perla seconda vol-
ta ha tentato di superareil te-
std’ingresso sperando di po-
tercominciare prossimamen-
te il percorso di studi tanto
agognato. E a pensarla cosi
erano i pili: chi a maggior ra-
gione ha perso pure il conto
delle volte che ci ha provato,
chil'anno scorso non ce I'ha
fatta perunsolo puntoe mez-
zo.Nelmentresiopta per per-
corsi paralleli chenon allonta-
nino troppo dall'obiettivo,

con esami simili e da convali-
dare per non rimanere trop-
poindietro.

Erano questi i racconti de-
gli aspiranti infermieri, fisio-
terapisti, logopedisti, assi-
stenti di oftalmologia ma an-
che ostetrici o dietisti che ieri
eranoin Fieraperil test diam-

missione alle professioni sani-
tarie che haraccolto 1.557 do-
mande perun totale di900 po-
sti disponibili a Unife. E in
questo caso la “carica” dei
candidati & arrivata da tutta
Italia. Fra loro c’era Ilenia di
origine siciliana che non si &

mai arresadi fronte al deside-
rio di fare fisioterapia all 'uni-
versita: «Il test? Saranno quat-
tro i cinque volte che lo pro-
vo. Intanto non mi sono fer-
mata e ho conseguito unalau-
rea triennale a Bologna e una
magistrale a Ferrara in Scien-
ze Motorie. Oralavoronelset-
tore, faccio attivita fisica. So-
nomediamente pronta—valu-
tava ieri mattina prima di en-
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trare in Fiera — del resto lavo-
rando si hanno un po’ di pro-
blemi in pilt. Ma tant'e: se
non va ci sarebbe da fare un
master a Padova, affine ai
miei studi finora, e si conti-

nuaalavorare. Poi chissa, siri-
tenta».

E aFisioterapia aspirava an-
che Matteo: «E la terza volta
che provo el’anno scorso non
ho passato il test per un pelo,
solo un punto e mezzo - ride
amaro — ma fisioterapia & cio
chevogliofare.Orasonoalse-
condo anno di Ortotticaquia
Ferrara e devo dire che anche
questo percorso di studi mi
ha preso e mi piace molto.
Quindi riprovo con Fisiotera-
pia e se non dovesse andare
vedremo: € comunque la ter-
zavoltacheriprovo eil tempo
passa». Altro tentativo quello

diieriancheperValentina Bu-
scemi, originaria di Trapani:
«All'inizio avevo proprio un
sogno: fare Ostetricia. Poi
nonsono subito passataal te-
st e mi sono iscritta a Biotec-
nologie mediche e anche qui
mi sono trovata bene, tanto
che ho praticamente finito il
percorso. Ho quindi pensato
diritentare con Ostetricia per-
ché ho ritenuto potesse esse-
re una buona alternativa a
una laurea magistrale. Spero
che questo test sia andato be-
ne-diceval'aspirante ostetri-
cadopo averterminatolapro-
va-—le domande non mi sem-
bravano neanche cosi diffici-
lin.

Giareduce dal test di Medi-
cina che si & svolto qualche

giorno fa sempre in Fiera, la
studentessa ferrarese di Bio-

Dasempre
desidero fare
l'ostetrica
Non mi _Ora.sono
arrendo: scrittaa
i Biotecnologie
voglio essere
fisioterapista Le domande
P Sono state
Intanto ritenute
lavoro fattibili
molto pit
difficiliquelle
perMedicina

Universita
degli Studi
di Ferrara

tecnologie, Marika, insieme
al collega distudi Mattia, sidi-
ceva abbastanza soddisfatta
della prova appena conclusa:
«Essere iscritti a Biotecnolo-
gietidasicuramente una pre-
parazione pill ampia e utile.
Ledomandedel restononera-
no poi cosi difficili, sicura-
mente pil fattibili di quelle
del test peraccedere quest’an-
noaMedicina».

Il sogno in questo caso €, in
generale «lavorare nell'ambi-
to ospedaliero: quindi niente
sarebbe un ripiego, in parti-
colare entrare a Infermieristi-
ca. Dove quest’anno peraltro

(«per fortuna» esclamavano i
ragazzi) i posti disponibili so-
no aumentati, da 360 a 450
nelle tre sedi di Ferrara, Adria
(Ro) e Pievedi Cento.

«E se non dovesse andare?

Magariprimasicercaunlavo-
ro e poi si ritenta per sfizio».
Un altro tentativo era quello
di Ilaria, pendolare da Bolo-
gna iscritta a Dietistica, ma
conilsognodistudiare perdi-
ventare ostetrica: «Ci provo,
anchese misonounpo’ridot-
ta all'osso per quanto riguar-
dalostudio perchéavevo ten-
tato di dare una possibilita a
Dietistica. Se non va rimango
lamapoiritenterdiltest». ®

Il numero chiuso

Sono state raccolte
1.557 domande a fronte
di 900 posti
disponibili a Unife

b e ormon

[ Yicrio iy
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diEleonora Capelli

Venduta all’asta a un gruppo sviz-
zero, un’azienda del gruppo Macca-
ferri e risorta dalle ceneri della dif-
ficile stagione del concordato pre-
ventivo e oggi ha un boom di ordi-
ni. Tanto da aver firmato con i sin-
dacati I'accordo per l'assunzione
di 10 nuovi dipendenti e un piano
di straordinari per evadere le ri-
chieste fino al 31 dicembre. E la
Sampsistemi, una delle 4 divisioni
metalmeccaniche del gruppo, con
sede a Bentivoglio, che da 85 anni
«produce e mantiene le migliori
macchine per fili e cavi del mon-
do». L’azienda & stata rilevata dal
gruppo Hvd Partners and manage-
ment, gruppo svizzero specializza-
to in queste operazioni, che ha
comprato all’asta Sampsistemi
(Samp) e Sampsistemi Extrusion
I’'anno scorso, partendo da una ba-
se d’asta di 2,3 milioni. I 62 dipen-
denti che hanno resistito alla diffi-
cile situazione dovuta al crollo
dellimpero Maccaferri, sono riusci-
ti a rimanere al loro posto e adesso
verranno anche affiancati da nuovi

ECONOMIA

arinascita
ella Samp
dal fallimento

alle assunzioni

colleghi. I clienti che I'azienda ave-
va in tutto il mondo, nei settori
dell’energia, delle infrastrutture,
dell’edilizia, dei dati e dei trasporti
si sono rifatti vivi non appena la
realta che faceva parte del gruppo
Seci é tornata operativa. Del resto
il manager svizzero di Hdvaveva di-
chiarato al momento dell’acquisto:
«Sampsistemi € un campione italia-
no riconosciuto a livello mondiale.
Non vediamo l'ora di lavorare con
il management per riportare l'a-
zienda su un percorso di crescita
redditizia, servendo i clienti dalle
sedi esistenti in tutti i principali
mercati di espansione». E andata
proprio cosl e oggi i sindacati fe-
steggiano la ripartenza di un’azien-
da che ha resistito a un vero scon-
quasso. «Questa e I'ennesima dimo-
strazione che il problema non era-
noil prodotto oi lavoratori - sostie-
ne Marco Colli della Fiom - nono-
stante quest’anno cisiano state del-
le frenate, questa azienda ha gia ri-
cevuto ordini per circa 12 macchi-
ne da fornire entro la fine dell’an-
no. Si tratta di rispondere alla ri-
chieste del mercato statunitense e

giapponese, con clienti che ora pro-
mettono anche nuovi ordini per mi-
lioni di euro alla consegna degli or-
dinativi». La soddisfazione delle or-
ganizzazioni dei lavoratori € anche
legata al fatto di mantenere e au-
mentare I'occupazione sul territo-
rio di Bentivoglio. «Questa azienda
dopo essersi salvata, adesso sta
dando lavoro a nuovi operai e tecni-
ci-dice Colli - Non capita certo tut-
tiigiorni. Del gruppo Maccaferri, 5
realta sono state rilevate e stanno
andando, cioe le 4 divisioni della
Samp e le Officine Maccaferri. Si
tratta di centinaia di operai e dopo
due anni e mezzo di storia trava-
gliata possiamo dire di aver tratto
in salvo il 95% dei lavoratori»-

Boom di
ordini per
l'ex azienda
del gruppo
Maccaferri
rilevata
dagli
svizzeri
Accordo coi
sindacati
perdieci
nuovi posti
di lavoro

/A Sampsistemi
Andata all’asta
per 2,3 milioni
I'anno scorso é
statarilanciata
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BENTIVOGLIO

Accordo sugli straordinari alla
Samp di Bentivoglio. Dopo aver
rischiato la chiusura, in seguito
alle vicende del gruppo Macca-
ferri, I'azienda - che da oltre 85
anni produce soluzioni ingegne-
ristiche per la produzione di ca-
vi e fili metallici - & risorta dalle
ceneri ed é assediata da ordinie
commesse di gruppi anche in-
ternazionali. Cosi, oggi, la Fiom-

Cgil ha firmato un’intesa con
I'azienda che stabilisce la possi-
bilita per i dipendenti di effet-
tuare straordinari su base volon-
taria fino a dicembre, con un
premio che pud arrivare anche
a 200 euro, a seconda delle ore
in piu lavorate e della produzio-
ne realizzata. Grazie alla gestio-
ne della nuova proprieta, I'elve-
tica ‘Hvd partners and manage-
ment’, il volume di ordini, in po-
co piu di due anni dal concorda-
to preventivo, & cresciuto in ter-
mini importanti e, fra i termini
dell’accordo firmato oggi, c'e

La Fiom-Cgil ha firmato un‘intesa con I'azienda

Samp, straordinari e assunzioni

anche l'impegno dell’azienda
ad assumere altri dieci lavorato-
ri entroil 2022. «Dall’orlo del ba-
ratro - commenta Marco Colli
della Fiom-Cgil Bologna -, la
Samp e arrivata, nel giro di due
anni, ad essere subissata di ordi-
ni, tanto da dover ricorrere agli
straordinari. Il fatturato & in li-
nea con le previsioni degli inve-
stitori e il mercato ha risposto
bene. Questo stato di cose di-
mostra, in modo evidente, cheiil
problema della Samp non erano
certo i lavoratori ma la gestione
precedente».

Paola Benedetta Manca
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BASKET C SILVER
La nuova stagione di

Serie C Silver & ormai alle
porte, e si prevede un
cammino lungo e difficile
per la Despar 4 Torri. |
giovani granata di coach
Tiziano Tarquini
inizieranno subito con il
botto: prima giornata
infuocata, infatti, conil

Despar 4 Torri,
si parte col derby

Prima giornata contro
la Scuola Basket
Rinnovo per Luca Ghirelli

ufficialmente I'accordo
per un‘altra stagione in
maglia granata.

derby cittadino al Pala 4T
contro la neopromossa
Scuola Basket Ferrara, in
un mese di ottobre in cui
la Despar incontrera
anche le altre due
squadre salite dalla D, il
Magik Basket di Parma e la
Veni Basket di San Pietro
in Casale. Giro di boa il 14
gennaio 2023 in casa
contro il Grifo Imola. Sul
fronte squadra, Luca
Ghirelli ha trovato
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