
Tassi di assenza del personale dipendente 

OTTOBRE - DICEMBRE 2023

COMUNE SERVIZIO
% ASSENZE

(INCLUSE FERIE)
% ASSENZE

(ESCLUSE FERIE)

ARGELATO
EDILIZIA PRIVATA 13,5% 4,5%
GESTIONE DEL TERRITORIO 28,4% 23,0%
SETTORE AFFARI GENERALI 18,2% 10,2%
SETTORE RISORSE FINANZIARIE 25,4% 21,3%
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI 8,3% 3,0%

 complessivo 20,3% 14,3%
BENTIVOGLIO

SERVIZI INTERNI E ISTITUZIONALI 12,2% 3,6%
SETT. ENTRATE E GESTIONE DEL BILANCIO 16,8% 5,1%
SETT. TECNICO URBANISTICO E MANUTENTIVO 14,1% 4,3%

 complessivo 13,8% 4,2%
CASTEL MAGGIORE

AFFARI GENERALI E SERV. IST. 22,9% 14,3%
EDILIZIA PRIVATA 21,8% 18,1%
LAVORI PUBBLICI 14,0% 4,5%
SERVIZI FINANZIARI 14,2% 6,8%
STAFF DEL SINDACO 13,2% 1,1%

Complessivo 18,2% 10,0%
CASTELLO D'ARGILE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 10,8% 7,0%
AREA EDILIZIA E AMBIENTE 47,5% 33,6%
AREA ISTITUZIONALE 11,4% 3,6%
AREA LAVORI PUBBLICI 17,9% 7,7%

Complessivo 19,6% 10,6%
GALLIERA

GESTIONE DEL TERRITORIO 10,6% 0,8%
SETT. AMMINISTRATIVO 17,5% 6,9%
SETT. ECONOMICO FIN. 19,3% 5,4%

Complessivo 15,0% 3,9%
PIEVE DI CENTO

SERV. EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 10,2% 6,6%
SERV. LAVORI PUBBLICI 11,5% 4,9%
SETT. AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE E SVILUPPO LOCALE 11,4% 1,8%
SETTORE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 8,1% 2,6%

Complessivo 10,7% 3,7%
SAN GIORGIO DI PIANO

AREA AFFARI GENERALI 14,8% 6,7%
AREA FINANZIARIA 15,2% 8,0%
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 17,4% 9,9%

Complessivo 16,1% 8,4%
SAN PIETRO IN CASALE

AREA BILANCIO 11,5% 6,0%
AREA ENTRATE 21,3% 15,1%
AREA GESTIONE TERRITORIO 15,2% 4,4%
AREA SERVIZI GENERALI 12,7% 4,3%

Complessivo 14,9% 6,0%
UNIONE RENO GALLIERA

AREA POLIZIA LOCALE 12,8% 6,4%
AREA S.P. - SETT. CULTURA, POL.GIOVANILI, SPORT, TURISMO 12,4% 4,3%
AREA S.P. - SETT. SOCIALE - AMM.VO SOCIALE E CASA 20,8% 10,9%
AREA S.P. - SETT. SOCIALE - PRESIDI TERRITORIALI 18,4% 8,4%
AREA S.P. - SETTORE EDUCATIVO E SCOLASTICO 15,2% 10,3%
AREA S.P. - SETTORE STAFF AMM.VO E SEGRETERIA 10,8% 5,5%
AREA S.P. - SST ANZIANI E DISABILI 26,5% 15,7%
AREA S.P. - SST DISTRETTUALE DISABILI ADULTI 25,4% 19,9%
AREA S.P. - SST DISTRETTUALE TUTELA MINORI 22,1% 10,2%
AREA S.P. - SST FAMIGLIE, MINORI E VULNERABILITA` 14,4% 8,7%
C.U.C. - CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 12,6% 1,2%
S.I.A. - SERVIZIO INFORMATICO 9,2% 3,7%
SERVIZIO FINANZIARIO 10,2% 1,7%
SERVIZIO PERSONALE 11,6% 4,3%
SERVIZIO SEGRETERIA 10,7% 4,7%
SUAP COMMERCIO 12,2% 3,7%
SUAP EDILIZIA 16,3% 5,7%
UFFICIO DI PIANO DISTRETTUALE 28,7% 26,5%
URBANISTICA E POLITICHE ENERGETICHE 29,8% 23,5%
Totale complessivo 16,0% 8,7%


