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Visti:�

- la delibera della Giunta Comunale n. 106 del 25/08/2022 dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente per oggetto “ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI UN 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO EX ART. 110 TUEL PER LA DIREZIONE SETTORE 
EDILIZIA E URBANISTICA”;�
- il Decreto del Sindaco n. 5 del 19/10/2022 di CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI 
RESPONSABILE DEL 4° SETTORE “EDILIZIA E URBANISTICA” ALL’ARCH. ELENA LAZZARI 
DAL 2 NOVEMBRE 2022 E SINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO AMMINISTRATIVO DELLA 
SINDACA;�
- la determinazione n. 24/PER del 28/10/2022 avente ad oggetto “ASSUNZIONE A DECORRERE 
DAL 02/11/2022 FINO ALLA FINE DEL MANDATO ELETTIVO DEL SINDACO 2019-2024 
(PRESUMIBILMENTE 31/05/2024) DELL’ARCH. ELENA LAZZARI CON CONTRATTO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE EX ART. 110, COMMA 1, TUEL CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 PRESSO IL SETTORE EDILIZIA E URBANISTICA 
– IMPEGNO DI SPESA”;�

visto il vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso al pubblico 
impiego ed in particolare l’art. 50, comma 1, il quale dispone che “Per consentire il regolare 
funzionamento delle strutture dell’ente e la continuità dell’azione amministrativa, al soggetto 
incaricato può essere riconosciuta una prosecuzione del precedente incarico, adottata dal Sindaco 
entrante fino ad un massimo di 6 (sei) mesi dopo la proclamazione di quest’ultimo. Il termine 
contenuto nella presente disposizione è da intendersi come termine massimo e invalicabile. Il 
soggetto incaricato provvederà a sottoscrivere per accettazione l’atto sindacale di nomina che 
richiamerà nel suo dispositivo i contenuti del precedente, demandando al Responsabile del 
Servizio Personale l’integrazione del contratto individuale di lavoro”;�

considerato che:�
- in data 8 e 9 giugno 2024, si sono svolte le elezioni del Sindaco e del Consiglio Comunale 

di questo Ente – Ente con popolazione superiore ai 15.000 abitanti;�
- in data 23 e 24 giugno 2024 si è svolto il turno di ballottaggio risultando il  sottoscritto 

eletto alla carica di Sindaco, �

ritenuta pertanto l’opportunità, al fine di garantire l’efficace assolvimento dei numerosi 
adempimenti ed attività del Settore, di avvalersi della facoltà di disporre la prosecuzione 
dell’incarico di Responsabile del Settore Edilizia e Urbanistica dal 26/6/2024 al 25/12/2024 all’arch. 
Elena Lazzari, alle condizioni indicate nei provvedimenti sopra richiamati;�

visti�

� il CCNL Comparto Funzioni Locali vigente;�

� il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 – artt. 107 e 110;�

� il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;�

� il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;�

� il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;�

� lo Statuto comunale;�

� il Codice di comportamento dell’Ente approvato con D.G. Unione n. 2 del 14/1/2014 e 
ss.mm.ii.;�

dato atto che il soggetto al quale viene conferito un incarico dirigenziale o di responsabilità 
è tenuto a rendere la dichiarazione di  assenza di cause di  inconferibilità o incompatibilità, ai sensi 
del D. Lgs 8 aprile 2013 n. 39, pena l’inefficacia della nomina stessa, come chiarito dall’ANAC 
nella delibera n. 1198 del 23 novembre 2016;   �



vista pertanto la dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’arch. Elena Lazzari sulla 
insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità al conferimento del suddetto incarico, 
sottoscritta in data 22/02/2024;

DECRETA�

�� per tutte le considerazioni in premessa esposte, di disporre la prosecuzione dell’incarico di 
Responsabile di Settore Edilizia e Urbanistica  all’arch. Elena Lazzari dal 26/6/2024 fino al 
25/12/2024, alle condizioni stabilite nella deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 
25/08/2022 e successivo decreto sindacale n. 5 del 19/10/2022, sia per quanto concerne le 
competenze e funzioni attribuite che per il corrispettivo della prestazione;�

�� di determinare che il presente incarico sarà risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il 
dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie;�

�� di determinare che il presente incarico potrà essere revocato in caso di inosservanza delle 
direttive, in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi o per responsabilità nei casi disciplinati 
dal Contratto nazionale e dalla normativa vigente in materia;�

D I S P O N E�

� che per i periodi di assenza o impedimento del Responsabile titolare di E.Q., le 
competenze siano affidate in via sostitutiva al Responsabile del 3° Settore ed, in subordine, al 
Segretario Generale;�

la comunicazione del presente Decreto Sindacale ai soggetti incaricati.�


