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Relazione tecnico-finanziaria

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate laino 2017
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dellot8}a

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gissizioni dei contratti collettivi nazionali vigermtel Comparto
Regione Autonomie Locali, € stato quantificato 'datiministrazione con determinazione PER 162 del
29/12/2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 751.414,00
Risorse variabili 189.000,00
Risorse a destinazione vincolata 1.600,00
Totale 942.014,00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita
Risorse storiche consolidate (art. 31 comma 2.68arec1-2 Ccnl 02-05)

Unico importo consolidato al 1/1/2009 (data difeesisnento del personale dai Comuni all’'Unione) 174D.807,55

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dniC € \\

Gli incrementi delle risorse esplicitamente qudcdii in seguito alla sottoscrizione definitiva debntratti
nazionali di riferimento aventi caratteristica wiorse fisse con carattere di certezza e stalalt@uisiti alle risorse
in esame non sono stati indicati in quanto relaiviCCNL antecedenti alla costituzione dell’Unioneale
trasferimento del relativo personale.

Altri incrementi con carattere di certezza e si&bil € 641.185,25

Descrizione Importo

Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs 165/2001




CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero fondo
progressioni orizzontali)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 ult. riduzione stahi
straordinari
Incrementi dotazione organica e conseguente capgrtu 436.661,53
(art 15 ¢ 5 parte fissa CCNL 98-01) (*)
Incrementi dotazione organica e conseguente copertu 185.667,04
(art 15 ¢ 5 parte fissa CCNL 98-01) FONDO APO
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (anzianita e ad personpa 18.856,68
personale cessato) (**)

e

- (*) a seguito di verifiche contabili si e ridet@nato il cosiddetto “zainetto” relativo al salario
accessorio dei servizi conferiti all’'Unione dal /215 riducendolo di € 4.440,00, da € 410.667,1€ ad
406.227,14 (cfr. sezione Il per recupero ex aitorma 1 del D.L. 6 marzo 2014 fondi anno 2015 e
anno 2016)

(**) si & provveduto ad incrementare le risorségitalel fondo 2017 della Retribuzione Individuale
Anzianitd - RIA - del personale definitivamente sa® dal servizio negli anni 2015 e 2016
adeguandola su base annua nonche del rateo RlIAspmsto nel 2017 al personale cessato
definitivamente dal servizio nel corso del 2017 pteasivamente per un importo di € 8.119,79

- Non viene inserita la RIA del personale cessatmifiemente nel periodo 2011-2014 ammontante ad
€ 5.282,03 (Circolare Ragioneria Generale delltoSta20 del 8/5/2015)

Sezione Il — Risorse variabili € 190.600,00

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) entrate conto terzi pponsorizzazioni
utenza

Art. 43 Legge 449/1997 risparmi di gestione
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziahilegge (escluse
progettazioni e ici trattate in altra sezione)
Art. 15, comma 1, lett. d) le somme derivanti @attuazione dell’art. 600,00
43 della legge 449/1997
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinariccartato 4

Y%

1.000,00

consuntivo
Art. 27 CCNL 14.9.00 Liquid. sentenze favorevolieate
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 159.000,00

Art 15 c. 2 integrazione max 1,2%

Ria personale cessato: rateo accantonato annimessa

Altro: Piani di razionalizzazione

Somme non utilizzate fondo anno precedente 30.000,00
Compensi progettazione interna ex Merloni 0
Compensi da anticipare al personale comandato 0

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione dauovi servizi o di processi di riorganizzazione fializzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali siaorrelato un aumento delle prestazioni del personalin
servizio.)

Le attivita previste dai progetti specifici apprtvdalla Giunta dell’'Unione con deliberazione ddirizzi per la
costituzione del fondo e per la contrattazione 20108 del 19/12/2017 derivano in larga parte idstghmenti di
programmazione — DUP e PEG e sono caratterizeat#asattivita innovative che da attivita di condamento di
servizi e processi di riorganizzazione gia attirmtnni precedenti, secondo le linee di indirizzaw all'art. 23
comma 3 del D.Igs 75/2017 che hanno ampliato ltafdella destinazione delle risorse in oggetto.

Si tratta dei seguenti progetti:

Progetto 1 “Digitalizzazione attivita e procedini&fbiennale 2016-2017)

Progetto 2 “Consolidamento Informatizzazione dongamdiscossioni servizi sociali -e scolastici fgfmale 2017-
2019)

Progetto 3 “Consolidamento della gestione prdsitifiotecari” (triennale 2017-2019)

Progetto 4 “Consolidamento del monitoraggio e remiazione eventi culturali e turismo "(2017)

Progetto 5 “Gestione Unificata Servizi Informat#csP Pianura Est” (biennale 2016-2017)

Progetto 6 “Implementazione ulteriori competenzéABU(biennale 2016-2017)

Progetto 7 " Unificazione software servizi demogaf(biennale 2017-2018)

Progetto 8 “Documentazione progetti ed attivitd afilo e scuole infanzia” (triennale 2017-2019)

Progetto 9 “Educazione all’aria aperta” (trienn2084.7-2019)

per i quali e stata valutata I'entita delle risorezessarie pari ad € 95.000,00 disposte conedefitbone Giunta
Unione n. 98/2017 citata

In relazione alle attivita necessarie al completatimeei progetti relativi a:

Progetto n.7: Strade piu sicure nel weekend —rtekn2016-2017-2018 con valutazione annuale

Progetto n.8: Polizia Municipale piu visibile -dninale 2016-2017-2018 con valutazione annuale

e stata valutata I'entita delle risorse necesgmiea euro 64.000,00, disposte con deliberazioonat& Unione n.
98/2017 e finanziati da proventi art art. 208 Cediella strada; che potranno essere utilizzate a@eguito di
accertamento delle risorse contestualmente atlasssone dei relativi importi.

Rispetto disposizioni normative per incremento riscse
Le risorse sono state integrate in quanto I'Eriterégola con il rispetto delle seguenti disposizio

- riduzione delle spese di personale rispettoratita2011 (art. 1 c. 557 L.296/2006 e Legge 11/11420 164 di
proroga stato di emergenza per enti colpiti dathai2012), incidenza delle stesse sulle spesentbfagt. 76, co. 7
D.L. 112/e art. 1 co. 557 L. 296/2006)

- rispetto del limite di spesa per il lavoro flésks (art. 9 co. 28 D.L. 78/2010)

- normativa in materia di assunzioni
- copertura economico-finanziaria.
- ciclo della performance

- Obblighi di pubblicazione nella sezione Traspaeedel sito istituzionale e di trasmissione dei Ca@lDAran e al
Cnel previsti dall’art. 40bis digs 165/2001 e @atl 21 digs 33/2013

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

1.Residui

Le somme indicate sono determinate raffrontandaiderse certificate del fondo anno 2016, con lesspe
effettivamente sostenute con riferimento al medesfondo. Tali somme sono depurate delle poste @re p
previsione contrattuale non possono essere rigoghinuovo fondo come le economie sui nuovi sermian
realizzati, i risparmi determinati da assenze pafatha ai sensi art. 71 ¢ 1 L. 133/2008 e le nionizdel fondo di
cui allart. 9 L. 122/2010. (Per il dettaglio d=ilcoli confrontare il Modulo IV — Sezione 11).

2. Natura




Trattandosi di un mero trasferimento temporalepgisa, le economie sopracitate non possono che:essaitte
fra le voci di natura variabile ed una tantum, espindere dalla eventuale certezza e stabilita delte su cui le
economie sono state realizzate.

3. Valenza in relazione ad eventuali vincoli allescita dei Fondi

Trattandosi di somme debitamente autorizzate éicaté in un Fondo precedente ma non spese inajgetie e
quindi rinviate al fondo corrente, qualificandoshnte mero trasferimento temporale di spesa, noe@peno agli
aggregati utilizzati per la verifica di eventuattt previsti da specifiche normative (art. 1 c862.egge di stabilita
2016)

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett M (integrazione sparmi lavoro straordinario)
Non risultano inserite risorse derivanti da rispasm compensi per lavoro straordinario.

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA

| compensi per Istat sono determinati ai sensiedaljenti disposizioni e ripartiti dal Responsalillesettore con
propria determinazione; tali risorse non sono stigge limiti di spesa del fondo di cui al digs 2617 art. 23 co. 2
in analogia a quanto disciplinato dalla Corte dentCsez. Riunite n. 51 del 04/10/2011 relativaraeatlimiti di
cui all'art. 9 c. 2 bis Legge 122/2010.

| compensi connessi alla applicazione dell’art.c¢3 3 della legge 449/199&lativo alle convenzioni con
soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai oesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze giger
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, derivano @alConvenzione per I'assunzione di specialistiveti
culturali cat. D1 sottoscritta tra 'Unione Renolk&sa e il Comune di Bologna, identificativo repsio

n. 30 del 19/7/2017, che prevede la possibilitailp€omune di Bologna di utilizzare la graduatodiel
concorso citato e, in caso di assunzioni a templeterminato, la corresponsione all’Unione Reno
Galliera di € 200,00 quale corrispettivo forfettardi rimborso per lattivita lavorativa prestatai da
dipendenti dell’'unione in relazione alla procedaamcorsuale. Nelllanno 2017 il corrispettivo amnaont
ad € 800,00 che viene stanziato in € 600 per ahaiti inseriti nel fondo, € 200 per contributi #dp a
carico dell’ente impegnati nel bilancio dell’Unign& sensi dell'art. 15 comma 1 lettera d) del CCNL
1998-2001. ale importo risulta non sottoposto ai limiti delggdl 75/2017 in quanto relativo ad attivita
non ordinariamente rese prima dell’entrata in vigatel D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 f&ag.
n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag. 140)

Sezione lll — Eventuali decurtazioni del fondo

Le risorse complessive per 'anno 2017 vengonatteddi € 16.132,11 per rispettare il limite di aliiart. 23 co. 2
del DIgs 75 del 25/5/2017 che prevede che al firessicurare la semplificazione amministrativaydéorizzazione
del merito, la qualita dei servizi e garantire adgglivelli di efficienza ed economicita dell'an@® amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della speskecarrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare comiplesielle

risorse destinate annualmente al trattamento amtéesdel personale, anche di livello dirigenzialgn puo
superare il corrispondente importo determinatd’peno 2016 come evidenziato dal seguente prospetto

Descrizione Anno 2016 Anno 2017
Risorse stabili (*) 751.414,00 767.546,11
Risorse variabili soggette al limite: 159.000,00 159.000,00

- Risorse aggiuntive ex art. 15 co. 2 ccnl 1/4/1999
- risorse aggiuntive ex art. 15 co. 5 ccnl 1/4/1999

Limite ex art. 23 co 2 digs 75/201] 910.414,00 926.546,11
Riduzione da apportare al fondo 2017 16.132,11




(*) Risorse stabili - nota 1 — Le risorse stabidi del 2016 che del 2017 tengono conto delle daziami
previste dall'art. 1, comma 456 della legge n. 2018 pari ad € 35.566,69 che erano gia state rese
permanenti sul fondo 2015 per I'importo relativorigiparmi di spesa conseguenti alla hormativa aitat
quantificati fino al 31/12/2014 (Circolare RagioiaeGenerale dello Stato n. 20 del 8/5/2015)

(*) Risorse stabili - nota 2 - per I'anno 2016ripporto tiene conto del taglio complessivo di € 9@,28
effettuato per il rispetto del limite del fondo Z& per la riduzione del personale (art. 1 co. P36
208/2015); per il corretto confronto con le risors@bili dellanno 2017, viene virtualmente ridotto
dell'importo di € 4.440,00 relativo alla rideterrairione del cosiddetto “zainetto” (cfr. SezioneAltri
incrementi con carattere di certezza e stabilita”).

(*) Risorse stabili - nota 3 - per 'anno 2017 lporto € indicato al netto della riduzione una tantli €
8.880,00 relativa alla somma da recuperare ai skfisrt. 4 comma 1 del D.L. 6 marzo 2014, ineechat
misure conseguenti al mancato rispetto di vincaliarfiziari posti alla contrattazione integrativa e
all'utilizzo dei relativi fondi (cfr. Sezione | ‘i incrementi con carattere di certezza e st&ljli

Sono state quindi effettuate le seguenti decuntdzio
Parte stabile

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2Qddrte fissa) 0

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al personale ih 35.566,69
servizio - sia parte fissa che variabile) paril@,91% (*)

Riduzione personale trasferito per cessione ser(arte fissa) 0

Art. 4 comma 1 del D.L. 6 marzo 2014 (recupero sememoneamente stanzigte 8.880,00
nei fondi anno 2015 e anno 2016) (**)

Art. 23 co. 2 DIgs 75/2017 (limite risorse complesgondo 2016) 16.132,11
Totale riduzioni 60.578,80

(*) La percentuale di riduzione in proporziodaaiminuzione del personale in servizio previdé D.L.
78/2010 e stata calcolata secondo i criteri fisdallia Circolare MEF n. 12 del 15/07/2011. | dditaei
calcoli sono allegati alla determinazione di cogittne del fondo.

(**) cfr Sezione | “Altri incrementi con caratte di certezza e stabilita” per riduzione di € 0.00 dello
“zainetto” dei servizi conferiti all’'Unione dal /2015 e recupero anni 2015-2016.

Parte variabile

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 20d4rte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al personale i
servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 0

=)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Importo
811.992,80

Descrizione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tafskezione I)




Risorse variabili (sezione II) 190.600,00
A) tot fondo tendenziale 1.002.592,8@
Decurtazione risorse fisse e variabili (sezioe Il 60.578,80
Decurtazione risorse variabili (sezione lll) 0
B) tot decurtazioni fondo tendenziale 60.578,80
C) Totale Fondo sottoposto a certificazione 942.014,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocatetalli@s del fondo

Voce non presente per EE.LL.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni erogate a valere su rsfisse:

Descrizione Importo
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 93.000,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiohizzontali 2417.320,00
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischreperibilita, maneggia
valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
Indennita di turno 113.278,00
Indennita di rischio 4.502,00
Maggiorazione lavoro festivo 5.968,00
Indennita di reperibilita 9.945,00
Maneggio valori 3.000,00
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edvaido d’'infanzia 12.136,00
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecativo e docente 10.846,00
Art. 17, comma 2, lett. €) CCNL 1/4/1999 — indeardt disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 1/4/1999 - indemniper specifiche 0
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1/4/1999 - inde@niper specifiche 52.165,00
responsabilita
Retribuzione di posizione titolari Posizione Origaativa (*) 146.613,47
Retribuzione di risultato titolari Posizione Orgarativa  (*) 39.053,57
Totale 737.827,04

Si tratta di somme gia regolate dal CCDI quadriémrdal CCDI economico dell'anno precedente opjgdietto di
disposizioni del CCNL. Le risorse destinare a pesgioni orizzontali sono relative a situazioni pesge.

(*) Gli importi relativi al Fondo per la IndennitRosizione Organizzativa e relativa retribuzionerigultato
coincidono con l'importo che costituisce il fondesso in quanto rappresentano la misura massimeodgensi




erogabili: i risparmi registrati su tale fondo noostituiscono risparmi destinabili ad altri istitae rinviabili al
fondo dell’anno successivo.

Sezione Il - Destinazioni erogate a valere su sese@ariabili 0 a destinazione vincolata

Descrizione Importo

Progetti specifici e altri compensi incentivantiadii all’articolo 17, comma 2, 159.000,00

lettera a) del CCNL 01/04/1999 (compreso ris¢hid.)

Compensi incentivanti 43.586,96

Compensi per attivita e prestazioni correlati aikorse di cui all'art. 15 600,00

comma 1, lettera d) del CCNL 01.04.1999

Compensi per attivita e prestazioni correlati aiorse di cui all'art. 15 1.000,00

comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 — compkstat

Totale 204.186,96
Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare 0

non risultano risorse da rinviare alla negoziazide##anno successivo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posliedestinazione del Fondo per la contrattazionedirgtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Destinazioni erogate a valere su risorse stabili 737.827,04
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili 202.586,96
Destinazioni erogate a valere su risorse vincolate 1.600,00
942.014,00

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo

Voce non presente per EE.LL.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertuedled destinazioni di utilizzo del Fondo aventi matwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 751,414,00 leinkezibni di utilizzo aventi natura certa e contitiva (comparto,
progressioni orizzontali storiche, indennita dintuiquota stabile da enti, indennita personale énhacsacolastico,
indennita turno e rischio personale dei serviza glersona, maggiorazione orarie lavoro festivognibjita,

Indennita per particolari responsabilita) e lariRekione di posizione e risultato delle Posizi@riganizzative
ammontano in via presuntiva a € 734.827,04 pertentiestinazioni di utilizzo aventi natura certaoatinuativa




sono interamente finanziate con risorse stabllirigorse finanziano inoltre I'indennita per magéeyvalori pari ad
€ 3.000,00.

b. Attestazione motivata del rispetto del principiatribuzione selettiva di incentivi economici;

Per I'anno 2017 le risorse a disposizione per indared incentivi sono destinate alla remunerazewhéstituti di
tipo indennitario per una quota pari a circa il 60&le stesse. La restante quota e destinataedtibuzione di
risultato delle P.O., ai progetti specifici ed alasio di produttivita collettiva.

La retribuzione di risultato delle P.O. viene ettagsulla base del Report sullo Stato di attuazaeieP.d.o e della
performance del personale direttivo redatto anneatendal Nucleo di Valutazione.

Le quote di riparto dei progetti specifici sonoeatatinate dai Responsabili di settore in relaziofiepporto di

ciascun dipendente ed il salario di produttivitlettva viene distribuito utilizzando il sistema whisurazione e
valutazione della performance del personale inrégin ottemperanza a quanto previsto dall'artel RiLgs

150/2009, che prevede la valutazione della perfoomaorganizzativa della struttura di appartenenziel&a

performance individuale collegata ai comportamengjanizzativi e agli obiettivi individuali. La vai@zazione

della performance e collegata al grado di raggmegito degli obiettivi assegnati e al complessivpoaip

individuale, secondo gli esiti del processo di magione e valutazione.

c. Attestazione motivata del rispetto del principicdiettivita delle progressioni di carriera finamgiaon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorazontali)

La pre-intesa dispone, stante la ridotta entitded@sorse disponibili a tal fine, di non avvalepgr il 2017 di
attivare nuove progressioni orizzontali e le psirtmpegnano a presentare e discutere entro ilgptiimestre 2018
nuovi criteri di selezione per progressioni orizzdina valere sul fondo dell’'anno 2018




Modulo IlI- Schema generale riassuntivo del Fondo @r la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Costituzione del Fondo anno 2017 anno 2016 differenza
2017-2016
Risorse stabili 751.414,00 751.414,00 0,00
risorse storiche consolidate 170.807,55 170.807,55 0,00
altri incrementi di parte stabile 18.856,68 10.736,89 8.119,79
Art. 15 comma 5 nuovi servizi CON incremento d@©ED) 5.504,39 5.504,39 0,00
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.|. 78/2010 @zidone proporzionale al
personale in servizio) -35.566,69 -35.566,69 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo POdarte fissa) 0,00 0,00 0,00
Art. 15 comma 5 nuovi servizi CON incremento dRiM(quota intero anno)
FUORI DAL LIMITE 24.930,00 24.930,00 0,00
Art. 15 comma 5 nuovi servizi CON incremento dS®erizi alla persona dal
1/7/2014 e dal 1/1/2015) 406.227,14 406.227,14 0,00
Art. 15 comma 5 per Indennita Posizioni Organizzafprima applicazione
anno 2016) 185.667,04 185.667,00 0,04
Riduzione per limite ex art 1 co. 236 L.208/201&{ie fondo 2015) /
Riduzione per limite fondo 2016 (dlgs 75/2017 aBc@. 2) - parte stabile e
variabile -16.132,11 -12.049,78 -4.082,33
Taglio per riduzione personale (art.1 co. 236 L/2085) - parte stabile e
varaibile 0,00 -4.842,50 4.842,50
Decurtazione per recupero ex art.4 comma 1 del ®rharzo 2014 fondi 2015
e 2016 -8.880,00 0,00 -8.880,00
Risorse variabili 159.000,00 159.000,00 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioenga aumento dotaziopi
organiche 95.000,00 95.000,00 0,00
Art. 15 comma 5 nuovi servizi o riorganizzazionnsa aumento dotaziopi
organiche (finanziato da art. 208 codice delladstya 64.000,0( 64.000,00 0,00
decurtazioneArt. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (ridoe proporzionale &l
personale in servizio) 0,00 0,00 0,00
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 ¢énfondo 2010 partp
variabile) 0,00 0,00 0,00
Risorse variabili non sottoposte riduzioni L. 208/2 015 31.600,00 1.000,00 30.600,00
quote per la progettazione interna 0,00 0,00 0,00
compensi personale comandato 0,00 0,00 0,00
compensi Istat 1.000,00 1.000,00 0,00
Incremento max 5% ai sensi Legge 213/2012 dispmsipier sisma 0,0D 0,00 0,00
Risorse art. 43 co. 3 L. 449/1997, art.15 co.1 éhtecnl 1998/2001 600,00 0,00 600,00
Piani di razionalizzazione 0,00 0,00 0,00
Risorse residue da anno precedente 30.000,00 0,00 30.000,00Q
Totale 942.014,00 911.414,00 30.600,00
LIMITE FONDO 2016 910.414,00 910.414,00 0,00
Destinazione del Fondo certificato anno 2017 anno 2016 differenza
2017-2016
Destinazioni a valere su risorse stabili 737.827,04 734.438,03 3.389,01
indennita di comparto 93.000,00 88.975,00 4.025,00
progressioni orizzontali storiche 247.320,00 249.426,00 -2.106,00
Indennita professionali (nido e materna) 22.982,00 22.981,99 0,01
Indennita turno (quota stabile da enti) 113.278,0Q 113.278,00 0,00
Indennita di rischio 4.502,00 4.502,00 0,00
maggiorazioni orarie festivi 5.968,00 5.968,00 0,00




Indennita di reperibilita 9.945,00 9.945,00 0,00
indennita maneggio valori 3.000,00 3.000,00 0,00
indennita particolari responsabilita 52.165,00 50.695,0(Q 1.470,00
Indennita Posizioni Organizzative (prima applicagmel 2016) 185.667,04 183.253,33 241371

Indennita Posizioni Organizzative (pro quota dejlita per riduzione de

personale 2015-2016) 0,00 2.413,71 -2.413,71

Destinazioni a valere su risorse vincolate 1.600,00 1.000,00 600,00

compensi progettazione interna 0,00 0,00 0,00
compensi Istat 1.000,00 1.000,00 0,00
Risorse art. 43 co. 3 L. 449/1997, art.15 co.1 éhttenl 1998/2001 600,00 0,00 600,00
compensi personale comandato 0,00 0,00 0,00
Destinazioni a valere su risorse variabili 202.586, 96 180.415,97 22.170,99

Piani di razionalizzazione 0,00 0,00 0,00
progetti art. 15 co 5 art. 208 cds e rischio pm 64.000,00 64.000,00 0,00
progettiart. 15 co. 5 95.000,00 95.000,00 0,00
destinazioni da regolare (al netto del pro-quagidaAPO) 43.586,96 21.415,97 22.170,99
Totale 942.014,00 915.854,00 26.160,00

Modulo V- Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione | - Esposizione finalizzata alla verificdec gli

strumenti

della contabilitd economico-finma

dell Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatoriia destione

I limiti di spesa del fondo, sia complessivi ai Sietielle vigenti disposizioni che riferiti a speacifsotto-insiemi,
(come le destinazioni fisse con carattere di zeee stabilita che non possono essere supeli®rieddtive risorse
fisse, oppure le risorse a destinazione vincolata)jtano rispettati nella fase programmatoridadgestione in
relazione all'adozione della determinazione di itesibne provvisoria del fondo PER 5/2017 e confatimelle
successive deliberazioni di Giunta Unione n. 9872@il indirizzi per la costituzione del fondo e pler

contrattazione e determinazione PER 162/2017 ditee®ne definitiva del Fondo.

Il sistema contabile utilizzato dell’Ente é strutto in modo da tutelare correttamente sia I'impiatae dei singoli
valori di competenza dei capitoli di Bilancio diefimento nei quali sono inserite le somme relatiVentita delle
risorse decentrate che la imputazione delle raativbligazioni all’esercizio in cui le stesse digeno esigibili
secondo i principi del Nuovo Ordinamento Contalilgs. 118/2001 ed in particolare dell'allegato f2 punto

5.2.

Viene assicurato un monitoraggio costante dellgaden poste; le stesse, oltre a quota oneri e Bapp state
regolarmente impegnate ai capitoli di riferiment Bilancio 2017-2019, annualitd 2017 per quangoarda le
progressioni orizzontali ed il comparto nonchéallasio accessorio mensile, ed annualita 2018 gmanfiamento
da Fondo Pluriennale vincolato di entrata, pemtuaiguarda il salario accessorio, i compensi pegetti, il
salario di produttivita e la retribuzione di risatth delle P.O. esigibili nel 2018.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifw@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

Il confronto tra il fondo certificato dell’anno predente e le effettive spese a consuntivo redatte dsultanze del
sistema contabile dell’Ente & dettagliatamentecitdi di seguito:




fondo 2016
consuntivo
(spesa
effettiva al economie
lordo utili per
DESTINAZIONI A VALERE SU RISORSE fondo decurtazioni fondo anno
STABILI certificato malattia) differenza successivo
Indennita di comparto 88.975,00 89.158,88 -183,88 -183,88
Progressioni orizzontali 249.426,00 248.881,51 544,49 544,49
indennita professionali 22.981,99 20.109,85 2.872,14 2.872,14
Turno, rischio, maggiorazione festiva, reperibilita 133.693,00 129.758,64 3.934,36 3.934,36
IPR 50.695,00 48.619,88 2.075,12 2.075,12
Maneggio valori 3.000,00 2.907,71 92,29 92,29
decurtazioni per malattia (Brunetta) su salario
accessorio 0,00 311,08 -311,08 -311,08
APO 183.253,33 164.540,25 18.713,08 0,00
totale 732.024,32 704.287,80 27.736,52 9.023,44
DESTINAZIONI A VALERE SU RISORSE
VARIABILI
Progetti ex art. 15 co 5 + rischio pm (art. 208
cds) 64.000,00 60.058,31 3.941,69 0,00
Progetti ex art. 15co 5 95.000,00 92.191,81 2.808,19 0,00
destinazioni da regolare 21.415,97 0,00 21.415,97 21.415,97
destinazioni da regolare (pro-quota taglio APO
per riduzione personale) 2.413,71 0,00 2.413,71 0,00
totale 182.829,68 152.250,12 30.579,56 21.415,97
DESTINAZIONE VINCOLATA
Incentivi progettazione 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensi recupero ICI 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Istat 0,00 0,00 0,00 0,00
totale finale €915.854,00| € 856.537,92 € 59.316,08 | € 30.439,41

Si rilevano “economie contrattuali del fondo” daltho 2013 per € 30.439,41 potenzialmente utilizzaeir
incrementare il fondo 2017 a titolo di risorsa ahiie nel rispetto della vigente normativa (CCNK&/1899 art. 17
co. 5 e Circolare n. 16/2012 della Ragioneria Gapredello Stato) che vengono inserite nel fondo72pér €
30.000,00.

Sezione |l - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della coperturallediverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Ammingstione € impegnato al Bilancio 2017-2019 come segue

€ 340.320,00 per progressioni orizzontali constdided indennitd di comparto: stanziate nei capitbli
imputazione degli stipendi del bilancio annuali€d2

€ 416.026,96 per salario accessorio ed incentivataeaziato per € 156.675,00 nel bilancio annu@@a7 per la
corresponsione del salario accessorio mensilerfimtiepersonale educativo scolastico, indennitartio e rischio




personale dei servizi alla persona, indennita dchip e indennitd di turno personale polizia myats,
maggiorazioni orarie, indennita di reperibilitafarsziato per € 259.351,96 nel bilancio annualitd&@on
finanziamento da FPV di entrata, di cui € 10.0006 aopegno dal bilancio 2017, per la corresponsideke
Indennita particolari responsabilita, indennitax@ineggio valori, compensi Istat, Compensi ex &tcd 2 lett. d)
convenzione Renogalliera-Comune Bologna, Progetitifici e Salario incentivante la produttivita.

€ 169.648,00 per Retribuzione di posizione e mgaltai titolari di Posizione Organizzativa effettimente in
servizio nellanno 2017: stanziato ed impegnato eir33.798,00 nel bilancio annualita 2017 (Retriboe di
posizione) e per € 35.850,00 nel bilancio 2018 finanziamento da FPV di entrata (Retribuzione dultato
2017) — la differenza di € 16.019,04 non viene igmaga in quanto non dovuta ad alcun titolare di. R.@on
costituisce risparmio del fondo destinabile ad @tituti o rinviabile al fondo dell'anno succegsi

Sono inoltre impegnati € 1.000,00 sulla annual@a®con finanziamento da FPV di entrata per laesponsione
del salario accessorio annuo ai dipendenti delbldeiin comando presso altre amministrazioni; larsanmon
incide sul fondo dell’'Unione e sara rimborsata dagti utilizzatori del personale (oltre ad onéiflessi).

San Pietro in Casale IL RESPONSABILE
SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
Dott. Alberto Di Bella

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).
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