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UNIONE

['J RENO GALLIERA

Servizio Associato del Personale

Relazione illustrativa

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’utilizzo delle risorse decentrateld@ino 2016
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Sato)

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellaégge

Data di sottoscrizione

Preintesa 16/12/2016
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente DOTT. ALBERTO DI BELLA

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazifelenco sigle): FP-CGIL, CISL-FH
UIL-FPL, SULPL, RSU

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, SULRSU

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Disciplina delle risorse decentrate destinateralntivazione della performance
al sistema delle indennita valevole fino al 31/02& per la parte normativa e fin
al 31/12/2015 per la parte economica.

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento

deIItOrlglgapti di E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?

contro O interno. (il presente campo verra compilato dopo I'acqinsie della certificazione da parte del/i revisgre/i
Allegazione  della

Certificazione _ _ : — N
del’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
controllo interno (il presente campo verra compilato dopo I'acqinsie della certificazione da parte del/i revisgre/i
alla Relazione P P P P a P

illustrativa.

Attestazione del glstatodaoll%ttato -|I P|agp della p;gf(érTilg;:Zzp(;i\gmﬂ art. 10 del d.lgs. 150/2009
fispetto degli | S con deliberazione Giunta n. e

obblighi di legge| E stato adottato il Programma triennale per laptieenza e lintegrita previst
che in caso di| dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

inadempimento Sl con deliberazione Giunta n. 5 del 26/1/2016

comportano la| £ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cuicammi 6 e 8 dell'art. 11 del d.Igs.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

D

O

150/20097Si

D

La Relazione della Performance é stata validatbQdsl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

Documentazione in corso di redazione




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modadéitdi utilizzo delle risorse accessorie - risultatattesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1 ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSMALE (NON DIRIGENTE)
DELL'UNIONE RENO GALLIERA (BO) AD INTEGRAZIONE DEL CCDI NORMATIVO
2002-2005 E CCDI PARTE ECONOMICA anno 2016

L'accordo ha valenza dal 1/1/2016 al 31/12/2016

Articolo 2 “Controversie e interpretazione auteatic

Articolo 3 “Criteri per la quantificazione dellesorse decentrate”. Le parti prendono atto dellatfieazione
del complesso delle risorse disponibili effettuddl’ Amministrazione che comprendono, per la prinadta, le
risorse del Fondo per la retribuzione di posizierdi risultato del personale titolare di Posizi@rganizzativa in
guanto dal 2016 I'Unione & ente prowvisto di DingjeVengono confermati i criteri generali per llisizo delle
risorse variabili. Il fondo ammonta ad € 915.854@&@mprensivi di € 1.000,00 con destinazione vinola
(Compensi Istat) ed e stato definitivamente quiaatib con determinazione N. PER/114 del 27/12/2016

Articolo 4 “Sistema incentivante” — L’articolo faferimento al Sistema di misurazione e valutazideda
performance del personale approvato dall Amminstrae.

Articolo 5 “Progressioni orizzontali” — Rinvia al027 la valutazione della fattibilita di progression
orizzontali.

Articoli da 6 a 11 “Sistema delle Indennnitd” —dancasione della sottoscrizione del CCDI economi@b42gli
istituti del CCDI normativo furono oggetto di reidse sia in merito alladeguamento alle vigentipdisizioni
normative che nell’ottica di armonizzazione deitusi in tutti i Comuni costituenti 'Unione. Nel edesimo CCDI
furono implementate nuove fattispecie incentivdetyate a mansioni svolte dal nuovo personale cibaflu
nell’Unione a seguito del conferimento dei Serailta persona da parte dei comuni aderenti.

Il CCDI economico 2016 conferma i criteri per larresponsione delle indennita previste dal CCDI 2681dal
CCDI 2015 con l'unica variazione relativamente altalennitd di turno che viene estesa, a seguito di
riorganizzazione del servizio dal 1 settembre, agfisti scuolabus del Comune di San Pietro in I8asa

Articolo 12 “Progetti produttivita e incentivi” 4manda ai progetti approvati dalla Giunta Unione poopria
deliberazione n. 73 del 2/8/2016 “Indirizzi perdantrattazione integrativa decentrata e per laitoa&ine del
fondo risorse decentrate anno 2016 ed approvapiaagetti”

Le risorse di parte stabile del Fondo per le AP@osdeterminate sulla base delle retribuzioni diiziose e di
risultato effettivamente assegnhate nellanno 2015o0a0 destinate esclusivamente alla liquidazionetadi
emolumenti ai titolari nominati per I'anno 2016.

Le risorse di parte stabile, determinate trasfeveddi Comuni le quote relative al valore delle pesgioni
orizzontali e dell'indennitd di comparto attribuited ogni dipendente trasferito in Unione, finanaian
necessariamente istituti a carattere consolidatdiggo ricorrente aventi caratteristiche di ceréee stabilita la cui
erogazione e a cadenza mensile. Si tratta di pssgn@ orizzontali consolidate, indennita di conipale indennita
professionali del personale degli asili nido e $eumaterne, l'indennita di rischio dei servizi algersona,
I'indennita di turno.

Le risorse stabili residue finanziano la indenditdaneggio valori, la Indennita per Particolasponsabilita lett.
f) ed il salario incentivante la produlttivita.

Le risorse di parte stabile del Fondo per le AP@osdeterminate sulla base delle retribuzioni diiziose e di
risultato effettivamente assegnate nelllanno 2015oa0 destinate esclusivamente alla liquidazionetadi
emolumenti ai titolari nominati per 'anno 2016eetuali risparmi non rientrano delle disponibilital fondo 2016
per altri istituti contrattuali.




Le risorse di parte stabile e variabile vengodotie per adeguarle ai limiti previsti dalla legfjestabilita 2016 —
L. 208/2015 - sia con riferimento ai limite dehfto 2015 che alla riduzione del personale in sirvizl biennio
2015-2016.

Le risorse variabili sono stanziate ai sensi dell’eb co. 5 del CCNL 1/4/1999: sono destinaterarfziamento dei
progetti approvati dalla Giunta Unione n. 73 de3/2016 e sono parzialmente finanziati con risorsant. 208
Codice della Strada. Le attivita progettuali demiwvan larga parte direttamente dagli strumentirdigpammazione
— DUP e PEG 2016 - ed criteri di ripartizione sa@elaborati in sede di Conferenza di direzionatéicati dalla
Giunta:

- Progetto 1 “Digitalizzazione attivita e procedimti&

- Progetto 2 “Informatizzazione domande e riscagservizi sociali e scolastici ”
- Progetto 3 “Gestione prestiti bibliotecari”

- Progetto 4 “Monitoraggio e rendicontazione eventturali e turismo ”

- Progetto 5 “Gestione Unificata Servizi Informa#hSP Pianura Est”

- Progetto 6 “Implementazione nuovi servizi SUAP”

- Progetto 7 “Strade piu sicure nel weekend” (fmato art. 208 Cds)
- Progetto 8 “Polizia Municipale piu visibile” (faziato art. 208 Cds)

Le attivita citate, caratterizzate da portata iratwa, rientrano nelle caratteristiche dettate adaibrmativa
contrattuale e dalle indicazioni ARAN (parere RAIL6) circa la possibilita di integrare il Fondo cosorse
aggiuntive, e nello specifico;

- Piu risorse in cambio di maggiori servizi: vi € aggettivo innalzamento della qualita e quantitasgevizi
erogati;

- Non generici miglioramenti dei servizi, ma concrasiultati: aumenti delle prestazioni erogate (ad e
coperture orarie), impatto sui fenomeni esterng{pnzione incidenti, educazione stradale studemipyi
servizi prima non esistenti o gestiti in modo fraemtato (Servizi alla persona)

- Risultati verificabili attraverso standard misutafpiiglioramento dei risultati rispetto ad annepedenti)

- Coinvolgimento significativo del personale nel cegisimento degli obiettivi

- Ragionevolezza dei criteri per I'incremento del #onrispetto agli anni precedenti sono stati deiteain
aumenti correlati all’effettivo impatto delle aftéy innovative su ciascun dipendente, in relaziatie
mansioni svolte;

- Accertamento delle risorse solo a consuntivo dtigita

- Presenza delle risorse nel Bilancio e nel PEG.

Sono previste risorse a destinazione vincolatapempensi Istat in € 1.000 da ripartirsi a curardsponsabile del
servizio sulla base di criteri definiti.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldalisorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 88.975,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiohizzontali 249.426,00
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischieperibilita, maneggidg 136.693,00
valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edwumahido 12.136,00
d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecativo e docente 10.846,00




Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. i) — compensi per spec#ichsponsabilita

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetiéaesponsabilita 50.695,00
Art. 10 Indennita posizione e risultato Posiziomg&bizzativa 183.253,3P
Art. 17, comma 2, specifici progetti 159.000,00
Altri compensi incentivanti 23.829,68
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatealisorse indicate 1.000,00
nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, ewvatura, istat ecc.)

Totale 417.778,00

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Il presente accordo si applica a decorrere dalnhge 2016, salvo che per alcuni istituti non spressamente
indicata altra decorrenza, e dalla sua applicazmessano di avere efficacia tutte le disposiziamtenute in
precedenti contratti e accordi decentrati relaii@ medesime materie trattate.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Il sistema di valutazione del personale dipendénatea la propria fonte nel Sistema di misurazionekitazione
della performance del personale approvato dall'Amistriazione, in ottemperanza a quanto previstdadall7 del
D.Lgs 150/2009. In assenza di tale disciplinapgiiaa in via transitoria il sistema previsto dedépedente CCDI.

Il sistema prevede la valutazione della performancganizzativa della struttura di appartenenza Bade
performance individuale collegata ai comportamenganizzativi e agli obiettivi individuali. La vai@zazione

della performance é collegata al grado di raggmegito degli obiettivi assegnati e al complessivposaio
individuale, secondo gli esiti del processo di magione e valutazione.

A tale finalita sono destinate le risorse varialilicui all'art. 31 comma 3 del CCNL 22/1/2004 nodhauelle
previste residuali di parte stabile e da ulteritisposizioni normative specifiche.

Il citato sistema di valutazione del personale dg@nte si applica anche ai titolari di PosiziongdDizzativa. Per
la corresponsione della retribuzione di risultato.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeora con il principio di selettivita delle progsEmi economiche;

La preintesa dispone di rinviare all'inizio del 12Z0la valutazione della fattibilita di progressiamiizzontali
decorrenti dal 1 gennaio 2017

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosone del contratto integrativo, in correlazioren gli strumenti di
programmazione gestionale

Il sistema di incentivazione della performance petsonale dipendente si muove in coerenza conbigittivi
gestionali affidati ai responsabili ed é finalizzatl miglioramento qualitativo continuo dei senezistenti gestiti
in Unione. La destinazione delle risorse é infadtirelata al mantenimento e alla crescita degtidged qualitativi
dei servizi erogati in gestione associata, nondleéaculiari situazioni di remunerazione per ifpom di PM legate
a turnazioni e reperibilita. L'erogazione € comuagondizionata e proporzionata alla validaziondi adygettivi di
PEG assegnati ai responsabili, da parte dei setveontrollo interno.

San Pietro in Casale , 30/12/2016 IL PRESIDENTE
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA
Dott. Alberto Di Bella




Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).
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