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OGGETTO: Parere in merito all'accordo decentrato integrativo per la ripartizione delle
“risorse decentrate” anno 2012.

1L REVISORE

vistl:

-lipotesl  di accordo decentrato integrativo, sottascritto il 13/05/2043, per la
ripartizione deile vrisorse decentrate” destinate allincentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per ‘anno 2012;

. la relazione fllustrativa tecnico finanziaria redatte secondo gl schemi della Circolare
MEF n. 25 del 19/07/2012; _

- |a delivera di Giunta Comunale n. 144 del 21/12/2012 di Indirizz! per la costituzione
del fondo;

Considerato che:

slart. 4 del CCNL 22.01.2004 demanda all'organe di revisione il controlle sulla

compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con | vincoli di bilancio ;

Vart. 40 bls dei D.Lgs 165/2001 demanda ali‘organc di revisione fa verifica della
compatibliita dei costi delfa contrattazione integrativa con i vincoli di- bilancio e con
quelli derivariti da horme di legge;

- Vart. 40 comma 3 quinguies del citato D.Lgs 165/2001, dispone 1a nullitd delie
clausole dell‘accordo quatora in contrasto con i vincoli del contratti collettivi nazionali o
che comportino onerl non previsti negli strumentl di programmazione annuale €
pluriennale;

Esaminati gli atti suddetti;

Visti it Bilancio dell'esercizio finanziaric 2012 ed il Rendicento per pesercizio 2011,
definltivamente approvatl;

Accertato che la spesa & impegnata nel gilancio 2012 dell'Ente € che sono rispettati |
imiti per le spese di personale ex art. 1 comma 557 della Legge 296/2006;

Preso atto

~dei criteri per |'utilizzo delle risorse stabili e di quelle variabill indicate nellipotest di
accordo decentrato;

. del rispetto degli obblighl di legge che n caso di inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria;

CERTIFICA
il controtlo sulia compatibiiita dei costi delia contrattazione collettiva integrativa per
‘anno 2012 con le somme irmpegnate nel Bilancio per \'esercizio 2012 e con le
disposizioni di contenimento del costo del personale.
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