COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE
Provincia di Bologna

Via Matteotti 154-40018 San Pietro in Casale C.F. 80062730371 P.I 00702791203 Tel.0516669511 — Fax 051817984

Relazione illustrativa

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrateltaino 2012
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Sato)

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellag¢gge

Data di sottoscrizione

Preintesa 13/5/2013
Contratto 18/06/2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott. Mario Criso
Componenti. Di Bella Alberto, Giovagnoni Manuelagdeschi Daniela, Duranti
Raul, Peritore Antonio.
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi@glenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, RSU

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, RSU
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2012.

b) fattispecie, criteri e destinatari per la cop@ssione dell'indennita di rischio;

b) criteri per indennita disagio ambientale e seatale

c) procedure per la corresponsione dei compensitivelalle finalita previste
nellart. 17, comma 2, lettera, f) del CCNL 31.399- indennita particolari
responsabilita;

d) progetti di produttivita

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organeaintrollo interno?
Si in data 20/05/2013

(il presente campo verra compilato dopo I'acquisiei della certificazione da parte del/i revisore/i)

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?

Nessun rilievo
(il presente campo verra compilato dopo I'acquisiei della certificazione da parte del/i revisore/i)

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previstl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articob 16 del D.Lgs. 150/2009

E stato adottato il Programma triennale per laptieenza e lintegrita previst
dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell'articob 16 del D.Lgs. 150/2009

O

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/20097Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance é stata validatBQdsl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

La Relazione della Performance anno 2011 e stdidate dell’OIV e approvata
dalla Giunta comunale con deliberazione n. 138&ta @1/12/2012




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modaditdi utilizzo delle risorse accessorie - risultatattesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERBNALE (NON DIRIGENTE) DEL
COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE (BO) anno 2012

Le parti prendono atto della quantifitare del complesso delle risorse disponibili effath
dall’Amministrazione con determinazione Servizis@gato del personale n. 13 del 28/12/2012 in €
263.176,41 cui si aggiungono € 18,10 di risorseestidazione vincolata relative a compensi Istat
guantificati in data successiva ed € 2.793,32 shirge residue anno precedente quantificate come
indicato al modulo IV — sezione Il, per un totatamplessivo di € 265.987,83.

Criteri per la ripartizione e destinaa@delle risorse finanziarie

Le risorse di parte stabile finanziano necessardenéstituti a carattere consolidato e/o fisso
ricorrente aventi caratteristiche di certezza bilitz la cui erogazione & a cadenza mensile.aatr

di progressioni orizzontali consolidate, indennitacomparto, indennita contrattuali destinate al
personale insegnante asili nido e scuole materareguio valori e particolari professionalita gtei
una quota (50% della misura indicata nel CCDI 20f)e particolari responsabilita lett. f). Viene
disciplinata dall’anno 2012 I'indennita di rischéo sensi art. 37 CCNL 14/09/2000 e art 31 CCNL
22/1/2004 individuando come prestazioni di lavolne comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per l'intégrpersonale le attivita esterne svolte dai coltatori
tecnici dell’Area tecnica, il trasporto scolastieoil ruolo del messo comunale e dell'assistente
sociale.

Le risorse di parte variabile sono invece destiadiaanziare il restante 50% indennita di particel
responsabilita/professionalita lett f), le indeanper particolari disagi del personale (in speoifi
viene ridefinito I'istituto del disagio ambientadestrumentale), il progetto neve e le attivitél®vin
occasione del sisma come da indirizzo dellAmmmagione GC 144/2012. L’erogazione delle
risorse di parte variabile € a cadenza annualerdimada al raggiungimento degli obiettivi e
comunque previa asseverazione da parte dell'OIV.

Le tipologie di risorse a destinazione vincolatansol) rilevazioni statistiche integralmente

finanziate dai rimborsi erogati dall’'lstat, 2) r@emo evasione Ici per cui esiste apposito regolémen

dell’ente e le risorse sono finanziate con il gettributario; 3) compenso progettazione interna ex
Merloni ripartito nel rispetto vigente normativazi@ale in materia e regolamentazione interna
dell'ente, le risorse sono finanziate nel costdajgtra.

L'accordo ha valenza dall’ 01/01/201234V12/2012

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo léelisorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto BB.60
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale 5.015,00
educativo nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale 6.655,00
educativo e docente
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 21.200)00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 110.050,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischjo, 6.490,00




reperibilithd, maneggio valori, orario notturno, thes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 8.2D0,00
Art. 17, comma 2, lett. i) — compensi per spec#ich 2.150,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetiéq 25.900,00

responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatie all 20.018,10
risorse indicate nellart. 15, comma 1, lett. |Kk)
(progettazione, avvocatura, istat ecc.)

Somme rinviate 3.270,19
Altro ICI 9.352,94
Totale 265.987,83

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Il contratto determina lI'abrogazione implicita @ethorme del CCDI sottoscritto definitivamente il/@®2005
limitatamente all'indennita di disagio ambientalsteimentale: tale istituto con il CCDI anno 2012ne ridefinito
sia nel contenuto che negli importi.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Per I'anno 2012 gli istituti sono di tipo “indenaito”; gli unici incentivi previsti a favore del ponale derivano
dall'applicazione del DL 174/2012 convertito nellagge 213/2012 la cui parametrazione € in relazialtie
apporto individuale alle attivita di prima emergenz relazione agli eventi sismici del maggio 2012.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeoza con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioon@niche; il meccanismo di progressione é regaiato
CCDI del 29/09/2005 e in ogni caso esse sono sespesil triennio 2011-2013 in attuazione dell'eoto 9,

commi 1 e 21, del d.I. 78/2010 per evitare di “gmare” future risorse stabili attualmente attrifiuibolo

giuridicamente.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosi®ne del contratto integrativo, in correlaziotmn gli strumenti di
programmazione gestionale

Il sistema di incentivazione della performance plefsonale dipendente si muove in coerenza conbggitivi

gestionali affidati ai responsabili ed € finalizzadl miglioramento qualitativo continuo dei servizmunali
esistenti. Il quadro delle risorse disponibili éetio a remunerare attivita rischiose o disagiats (particolare
riferimento al coinvolgimento delle squadre mantitenesterne rispetto alle esigenze anche di natuaardinaria
in fascia pomeridiana e serale), compiti e ruoliediponsabilita, indennita professionali specifi(dgaucatrici).

In relazione allo stanziamento di specifiche sond®dicate alle attivita per il sisma, i risultatieai sono relativi
all'attivazione ed erogazione di nuovi servizi dinga emergenza a favore dei cittadini colpiti dahs, nonché
alla riorganizzazione e potenziamento dei servsistenti in relazione al medesimo evento eccezéoral
straordinario.

li, 15/05/2013 IL PRESIDENTE
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA
Segretario Generale
Dott. Mario Criso




Relazione tecnico-finanziaria

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate laino 2012
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Sato)

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gissizioni dei contratti collettivi nazionali vigertel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato wiéframente dall’Amministrazione con determinazione
Servizio Associato del Personale n. 13 del 28/12220ei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 196.404,95
Risorse variabili 66.789,56
Residui anno precedente 2.793,32
Totale 265.987,83

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita

Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 con2waaart. 32 cc1-2 Ccnl 02-05) € 144.224,93

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dniC € 47.823,57

Gli incrementi delle risorse esplicitamente quécsii in seguito alla sottoscrizione definitiva debntratti
nazionali di riferimento aventi caratteristica iorse fisse con carattere di certezza e stataldduisiti alle risorse
in esame sono i seguenti:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 12.715,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 10.254,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 9.917,84
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 14.936,73

Detti incrementi sono stati quantificati sussistendequisiti richiesti dai CCNL.

Altri incrementi con carattere di certezza e si&bil € 56.896,41

Descrizione Importo

Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs 165/2001

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 9.195,68
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero fondo
progressioni orizzontali)




CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 ult. riduzione stahile

straordinari

Processi di decentramento e trasferimento funZgmi

15 c. 1 CCNL 98-01)

Incrementi dotazione organica e conseguente copertu 39.347,48
(art 15 ¢ 5 parte fissa CCNL 98-01)

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (anzianita e ad persoha 8.353,25
personale cessato)

Altro

Non si rilevano incrementi relativi allanno 20X2quanto per il rispetto delle disposizioni di alliart 9 comma 2
Bis Legge 122/2010, non sono state incrementaisdese per anzianita e ad personam del persoaatato.

Sezione Il — Risorse variabili €1.526,27

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) entrate conto terzi per
sponsorizzazioni / utenza

Art. 43 Legge 449/1997 risparmi di gestione

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziati
legge (escluse progettazioni e ici trattate in aaltr
sezione)
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinar
accertato a consuntivo
Art. 27 CCNL 14.9.00 Liquid. sentenze favorevpli

(0]

all'ente

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 19.361,91
Ria personale cessato: rateo accantonato gnno

cessazione

Altro: Art 11 DL 174/2012 integrazione risorse per 20.000,00
sisma maggio 2012

Somme non utilizzate fondo anno precedente 2.793,32
Compensi recupero evasione Ici 9.352,94
Compensi progettazione interna ex Merloni 20.000,00
Compensi Istat 18,10

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999
note esplicative sulle risorse variabili

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtava ad € 1.613.492,49, per una possibilita diem@nto massima di €
19.361,91 (1,2%). Nella sessione negoziale é stagaita la quota massima pari all’ 1,2 %.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitdicate dalla norma contrattuale e previa assei@ra da parte del Nucleo di
valutazione / OIV.

ART 11 DL 174/2012 convertito nella L. 213/2012 -ptegrazione risorse per enti colpiti sisma maggio®.2

Ai sensi della normativa la Giunta comunale conib#ghzione n. 144/2012 ha autorizzato l'integragiafelle risorse

decentrate il cui importo € ampiamente contenutdimée massimo di incremento per tale finalitilella sessione negoziale
e stata inserita la quota di € 20.000,00. Le suddetorse previste nei capitoli di spesa del pakodel Bilancio per I'anno

2012 non sono ostative al rispetto delle normePaito di stabilita, rientrano nel limite di cui'att 76 ¢ 7 del DL 112/08,

mentre non sono rilevanti ai fini del tetto di spe®r il personale per 'anno 2012.




SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

1.Residui

Le somme indicate sono determinate raffrontandaiderse certificate del fondo anno 2011, con lesspe
effettivamente sostenute con riferimento al medesfondo. Tali somme sono depurate delle poste @re p
previsione contrattuale non possono essere ripoghinuovo fondo come le economie sui nuovi sermian
realizzati, i risparmi determinati da assenze palattia ai sensi art. 71 ¢ 1 L. 133/2008 e le ridoizdel fondo di
cui allart. 9 L. 122/2010. (Per il dettaglio d=ilcoli confrontare il Modulo IV — Sezione 11).

2. Natura

Trattandosi di un mero trasferimento temporalepdisa, le economie sopracitate non possono ches essaitte
fra le voci di natura variabile ed una tantum, espmdere dalla eventuale certezza e stabilita deite su cui le
economie sono state realizzate.

3. Valenza in relazione ad eventuali vincoli alescita dei Fondi

Trattandosi di somme debitamente autorizzate dicaté in un Fondo precedente ma non spese inajsetle e
quindi rinviate al fondo corrente, qualificandoshnte mero trasferimento temporale di spesa, noe@peno agli
aggregati utilizzati per la verifica di eventuadittt previsti da specifiche normative (D.L. 78/20&6nv. L.
122/2010)

Rispetto disposizioni normative per incremento riscse
Le risorse sono state integrate in quanto I'Erterégola con il rispetto delle seguenti disposizio

- articolo 40bis Decreto Legislativo n. 165/2q6amma 3 - compilazione del Conto Annuale del pes®oed in
particolare della Tabella 15 e della scheda inftinad®2; comma 4 - pubblicazione permanente sulfwagto web
dei contratti integrativi stipulati corredati datielazione illustrativa, dalla relazione tecnicaecmica, dal verbale
di certificazione, dalla Tabella 15 del Conto Anleua dalla scheda informativa 2 del Conto Annuedgnma 5 -
trasmissione all’Aran e al Cnel del contrato intdiyo e relative relazione illustrativa e relazidaenico-
finanziaria);

- il rispetto del Patto di stabilita interno anprecedente;

- riduzione delle spese di personale rispettaraio precedente e incidenza delle stesse ine2eabb0% delle
spese correnti;

- copertura economico-finanziaria.

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA

| compensi relativi a progettazioni interne, reaopkei sono determinati e ripartiti in relazione raigolamenti
specifici adottati e vigenti nellEnte; i comperger Istat sono determinati ai sensi delle vigergpasizioni e
ripartiti dal responsabile di settore con propésedminazione.

Le risorse a destinazione vincolata non sono ste@eétlimiti di spesa del fondo di cui all’art 9 2.bis Legge
122/2010 ad eccezione dei compensi ICI nel rispditgpuanto disciplinato dalla Corte dei Conti SeRmnite n. 51
del 04/10/2011.




Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Le risorse complessive per I'anno 2012 rispettdronite di cui all’art 9 legge 122/2010 in relarie al non
superamento dell’entita complessiva delle risorseedtrate dell’anno 2010. Gli importi al netto detjuote da
escludere ai sensi della Circolare MEF n. 16 d&2212 sono i seguenti:

Risorse anno 2010 € 240.027,00
Risorse anno 2012 € 223.176,41

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

parte stabile

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduziohe 13.587,76

proporzionale al personale in servizio - parteafjgsari

al 6,47%

Riduzione personale trasferito per cessione seryizi 38.952,20

(parte fissa)

Totale riduzioni 52.539,96
Parte variabile

Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduziohe 1.943,39
proporzionale al personale in servizio - parte alaite)
pari al 6,47%

Totale riduzioni 1.943,39

La percentuale di riduzione in proporzione allaidinzione del personale in servizio € stata caladatondo i criteri fissata dalla Circolare
MEF n. 12 del 15/07/2011 ed il dettaglio di calcélallegato alla determinazione di costituzionefaietio.

La decurtazione per riduzione personale trasf@@ocessione servizio € indicata nello stesso itopadell’anno precedente in relazione a
cessioni avvenute negli anni 2009 e 2010. Nell'adimiferimento non si & verificata alcuna modifica

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtafskezione 1) 248.944,91
Risorse variabili (sezione I1) 71.526,27
A) tot fondo tendenziale 320.468,18
Decurtazione risorse fisse (sezione |ll) -52.539,96
Decurtazione risorse variabili (sezione ) -1.943,39
B) tot decurtazioni fondo tendenziale -54.483,36
Riepilogo Risorse fisse aventi carattere di ceaazstabilita 196.404,95
Riepilogo Risorse variabili 69.982,83
C) Totale Fondo sottoposto a certificazione 265.987,83

Sezione V — Risorse temporaneamente allocatetalli@s del fondo

Voce non presente per EE.LL.




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla catttazione integrativa o comungue non regolate pagiente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sorafatve a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 37.686,60
Progressioni orizzontal 110.050,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conima 2.150,00
lett. i) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, confina 12.800,00
lett. f) CCNL 01.04.1999) quota parte 50%
Indennita personale educativo asili nido (art.&fimma 5.015,00
7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastrt 6 6.655,00
CCNL 05.10.2001)
Maggiorazioni orarie 300,00
Indennita di rischio 3.330,00
Indennita di disagio orario 11.000,00
Indennita di maneggio valori 2:500,00
Totale 194.486,60
Destinazione vincolata: 29.371,04
Compensi progettazioni interne/lIstat/recupero ici
Totale 220.857,64

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI geradiale oppure sono effetto di disposizioni del CGNaber le
risorse a destinazione vincolata di specifiche algponi normative o regolamentari mentre le pregieni
economiche orizzontali sono relative a situaziorppesse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqgolaie@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme cosi suddivise

Descrizione Importo

Indennita di rischio — integrazione per assisteotsale 360,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, confina 13.100,00
lett. f) CCNL 01.04.1999) saldo

Indennita di disagio ambientale e strumentale 7.200,00
Progetto neve 1.200,00
Produlttivita attivita sisma 20.000,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlati ab®rse
di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999

41.860,00

Totale




Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare € 3.270,19

Le suddette risorse sono rinviate alla negoziaziwikanno successivo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedgdirtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto 220.857,64
Somme regolate dal contratto 41.860,00
Destinazioni ancora da regolare 3.270,19
265.987,83

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo

Voce non presente per EE.LL.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertuadled destinazioni di utilizzo del Fondo aventi matwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 196.404,95, |etimkesoni di utilizzo aventi natura certa e conativa
(comparto, progressioni orizzontali storiche, iniémn personale educativo nidi d’infanzia e indeanger il
personale educativo e docente scolastico, maggimiaararie festive notturne, indennita di rischiodennita
particolari responsabilita lett. i e quota parté fe maneggio valori) ammontano a € 194.486,6QtaPéo le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e awmdtiva sono interamente finanziate con risorabikt

b. Attestazione motivata del rispetto del principicatribuzione selettiva di incentivi economici;

Per I'anno 2012 gli istituti sono di tipo “indenaito”; gli unici incentivi previsti a favore del ponale derivano
dall'applicazione del DL 174/2012 convertito nellagge 213/2012 la cui parametrazione € in relazialtie
apporto individuale alle attivita di prima emerganz relazione agli eventi sismici del maggio 2012.

c. Attestazione motivata del rispetto del principicsdlettivita delle progressioni di carriera finaieicon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorezontali)

Per I'anno in corso non e prevista I'effettuaziaig@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspibsto dall’art.
9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Costituzione del Fondo Anno 2012 | Anno 2011 | Differenza Anr(10f2010
cfr.
L.122/10)
Risorse stabili 196.404,95 | 202.141,41 -5.736,46 | 210.664,78
risorse storiche consolidate 144.224,93 144.224,98 0,00 144.224)93
incrementi quantificati da CCNL 47.823,%7 47.824(00 -0,43 47.823,57
altri incrementi di parte stabile 56.896,41 57.568,48 -672,Q7 57.568,48
decurtazione personale trasferito per cessioneizgeryparte j)
fissa) -38.952,20 -38.952,0 -0,20 -38.952,20
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (zidoe
proporzionale al personale in servizio) -13.587,76 -8.524,00 -5.063,76
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo POdarte fissa) 0 0 0,00
Risorse variabili 26.771,46 28.832,00 -2.060,54 | 29.361,91
Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 19.361,91 19064, -0,09 19.361,91
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 1.200,00 -1.200,0(
decurtazioneArt. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (ridoe
proporzionale al personale in servizio) -1.943(39  1.325,00 -618,39
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 téefondo 2010
parte variabile) 0,00 0,00
recupero evasione ICI 9.352,94 9.595,0( -242,06 10.000,00
Risorse variabili non sottoposto limiti L.122/10 42.811,42 20.712,00 22.099,42 23.370|82
quote per la progettazione interna 20.000,00 20000D 0,00 20.000,0(
compensi Istat 18,10 0,00 18,1( 1.128,00
Risorse residue da anno precedente 2.79B,32 712,00 .081,22 2.242,872
Art 11 DL 174/2012 integrazione risorse per sisnaggio 2012 20.000,0p 20.000,00
Totale 265.987,83 [ 251.685,41 14.302,42 | 263.397,51
Destinazione del Fondo certificato Anno 2012 | Anno 2011 [ Differenza | Anno 2010
destinazioni non disponibili 191.486,60 | 169.495,00 21.991,60 155.852,96
indennita di comparto 37.686,60 38.936,00 -1.249,40 39.252/20
progressioni orizzontali storiche 110.050,00 116,08 -5.736,00  100.229,23
indennita insegnanti/educatori 11.670,00 14.623,0 -2.953,00 14.371/53
indennita di responsabilita 14.950,00 14.950,00
indennita di turno,rischio, disagio,rep.ta, valori 17.130,00 150,00 16.980,00 2.000,00
destinazioni vincolate 29.371,04 29.590,41 -219,37 | 31.128,17
recupero evasione ICI 9.352,94 9.590,41 -237,47 10.000,p0
compensi progettazione interna 20.000,00 20.000,0 0,00 20.000,00
compensi Istat 18,10 0,00 18,10 1.128,1)7
destinazioni disponibili 45.130,19 52.600,00 -7.469,81 | 76.416,38
progressioni orizzontali annue 0,00 11.145,29
Indennita di rischio assistente sociale 360,00 0,8®
indennita di responsabilita 13.100,00 28.050,0 -14.950,00 25.950/00
Indennita di disagio ambientale e strumentale 7EDO 23.350,00 -16.150,00 21.160,00
Progetti specifici 1.200,00 1.200,04 0,00 9.500,00
Produttivita attivitd sisma 20.000,00 20.000,00
Prodduttivita individuale e collettiva 0,00 8661,09
destinazioni da regolare 3.270,19 3.270,19
Totale 265.987,83 [ 251.685,41 14.302,42 263.397,51




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichec gli _strumenti della contabilita economico-fin@ma
dell Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatorika destione

I limiti di spesa del fondo, sia complessivi ai Sietielle vigenti disposizioni che riferiti a speacifsotto-insiemi,
(come le destinazioni fisse con carattere di egde stabilitd che non possono essere supel®rieddtive risorse
fisse, oppure le risorse a destinazione vincolata)jtano rispettati nella fase programmatoridadgkestione in
relazione all'adozione della determinazione di itazione provvisoria del fondo n. 9/2012 .

Il sistema contabile utilizzato dell’Ente e strugtto in modo da tutelare correttamente I'imputagiaei singoli
valori di competenza dei capitoli di Bilancio dierimento nei quali sono inserite le somme relatifentita delle
risorse decentrate. Viene assicurato un monitocaggstante delle singole poste; le stesse, olggaosia oneri e
irap, sono state regolarmente impegnate ai capdiotiferimento del Bilancio 2012 ad eccezione adjuota
rimasta non attribuita per il 2011 conservata e¢opegno a residuo, come risulta dalle determinaziemi1/2012,
Per/9/2012 e Per/13/2012.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifc@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente

risulta rispettato

Il confronto tra il fondo certificato dell’anno predente e le effettive spese a consuntivo redatte dsultanze del
sistema contabile dell’Ente & dettagliatamentecitdi di seguito:

FONDO 2011
consuntivo (spesa
effettiva al lordo
fondo decurtazioni
USCITE PARTE STABILE certificato malattia) differenza
Progressioni orizzontali 115.786,08 115.701,65 -84,43
Indennita di comparto 38.936,29 39.389,13 452,84
Indennita nido/materna 14.622,66 13.956,69 -665,97
maggiorazioni orarie 150,00 20,00 -130,00
totale 169.495,03 169.067,47 -427,56
USCITE PARTE VARIABILE
Turno, rischio, disagio, reperibilita, valori 23.350,00 20.928,24 | -2.421,76
Indennita part. responsabilita 28.050,00 28.106,00 56,00
progetto NEVE 1.200,00 1.200,00 0,00
Totale 52.600,00 50.234,24 | -2.365,76
SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA
Recupero evasione ICI 9.589,97 9.589,97 0,00
Merloni legge 109/94 20.000,00 20.000,00 0,00
totale finale | € 251.685,00 €248.891,68 | -2.793,32

Si rilevano “economie contrattuali del fondo” datino precedente di importo pari a € 2.793,32 déndes ad incremento, a
titolo di risorsa varabile, del Fondo anno 2012, rigpetto della vigente normativa (CCNL 1/4/99 at c. 5 e Circolare n.
16/2012 della Ragioneria Generale dello Stato).

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della coperturallbediverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato definitivangedalll Amministrazione con determinazione Serviggsociato
del Personale n. 13 del 28/12/2012 é stanziatgedmato al Bilancio 2012 come di seguito indicato:

progressioni orizzontali consolidate, indennitacdimparto, indennitd personale educativo, indenditdurno,

responsabilita e disagi sono stanziate ed impegm&iteapitoli di imputazione degli stipendi coshem indicato
nella propria determinazione di impegno di spesa/A012, mentre le restanti risorse relative a pitddta e

progetti sono stanziate all'intervento 310 capitbid0 impegno n. 1597 del Bilancio anno 2012. dende residue
dell’'anno precedente sono conservate a residuelagivo bilancio.

Li, 15/05/2013 IL RESPONSABILE
SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE

Dott. Alberto Di Bella




