T
o,

Comune di Castel Maggiore
Provincia di Bologna

Relazione tecnico-finanziaria

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate laino 2017
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dellotS}a

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gissizioni dei contratti collettivi nazionali vigermel Comparto
Regione Autonomie Locali, é stato quantificato determinazione P ER 27 del 28/12/2017 nei segiraptrti:

Descrizione Importo
Risorse stabili 114.521,62
Risorse variabili 22.258,00
Risorse a destinazione vincolata 7.677,10
Totale 144.456,72

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita

Risorse storiche consolidate
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 con2waaart. 32 cc1-2 Ccnl 02-05) £12.737,16

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dniC € 54.459,04

Gli incrementi delle risorse esplicitamente quécsii in seguito alla sottoscrizione definitiva debntratti
nazionali di riferimento aventi caratteristica iorse fisse con carattere di certezza e stataldduisiti alle risorse
in esame sono i seguenti:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 15.058,87
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 12.144,25
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 12.101,53
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 15.154,39

Detti incrementi sono stati quantificati sussistencequisiti richiesti dai CCNL.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabil € 44.424 57

Descrizione Importo

Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs 165/2001




CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 - CCNL 092186 dich. cong. n° 4 16.561,27
(recupero fondo progressioni orizzontali)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 ult. riduzione stalsiteaordinari

Processi di decentramento e trasferimento funZami 15 c. 1 CCNL 98;
01)
Incrementi dotazione organica e conseguente copgut 15 ¢ 5 parte fissa
CCNL 98-01)

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (anzianita e ad persoparsonale cessato) (%) 27.863,30
Altro

(*) Viene adeguato ad anno l'importo della Retriome Individuale di Anzianita — RIA — del personale
definitivamente cessato dal servizio negli anni2@12016 e vine inserito il rateo corrisposto akprale cessato
nel 2014 con un incremento complessivo di € 989,06.

La RIA del personale cessato definitivamente nelode 2011-2014 che ammonta ad € 5.816,20 nonevien
inserita ai sensi della circolare RGS n. 20 del2®55

Sezione Il — Risorse variabili 296€35,10
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) entrate conto terzi ggwnsorizzazioni / utenza 0
Art. 43 Legge 449/1997 risparmi di gestione 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziotii legge (escluse 1.000,00
progettazioni e ici trattate in altra sezione)
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinarazertato a consuntivo 4.700,00
Art. 27 CCNL 14.9.00 Liquid. sentenze favorevoliate 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% (quota annua%)29 12.841,00
Art. 15 co 1 lett. k) (risorse ex art. 43 co.5 4941997) 6.677,10
Somme non utilizzate fondo anno precedente 4.717,00
Compensi recupero evasione Ici 0
Compensi Incentivi progettazione periodo transitdrd/8/2014-18/4/2016 0
ex DLGS 163/2006

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

1.Residui

Le somme indicate sono determinate raffrontandaiderse certificate del fondo anno 2016, con lesspe
effettivamente sostenute con riferimento al medesfondo. Tali somme sono depurate delle poste @re p
previsione contrattuale non possono essere ripoghinuovo fondo come le economie sui nuovi sermian
realizzati, i risparmi determinati da assenze palattia ai sensi art. 71 ¢ 1 L. 133/2008 e le ridoizdel fondo di
cui allart. 9 L. 122/2010. (Per il dettaglio d=ilcoli confrontare il Modulo IV — Sezione 11).

2. Natura

Trattandosi di un mero trasferimento temporalepgisa, le economie sopracitate non possono che:essaitte
fra le voci di natura variabile ed una tantum, espmdere dalla eventuale certezza e stabilita deite su cui le
economie sono state realizzate.

3. Valenza in relazione ad eventuali vincoli allastita dei Fondi



Trattandosi di somme debitamente autorizzate éicaté in un Fondo precedente ma non spese inajgetle e
quindi rinviate al fondo corrente, qualificandoshte mero trasferimento temporale di spesa, noe@peno agli
aggregati utilizzati per la verifica di eventuaditt previsti da specifiche normative (art. 1 c8624.. 208/2015
Legge di stabilita 2016)

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett M (integrazione gparmi lavoro straordinario)

A seguito ricognizione tra i settori dell’Ente, gorisultate somme destinate a remunerare prestadidavoro
straordinario dell'anno 2015 non utilizzate editsemell’avanzo di amministrazione vincolato pet.873,06;
Una quota pari ad € 218,00 e gia inserite nel dodell'anno 2016, la restante quota incrementa tantum il
fondo per I'anno 2017 per € 4.700,00.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtaea ad € 2.628.712,00, per una possibilita dieémanto
massima di € 31.544,54 (1,2%). Nella sessione rniaigoze stata inserita la quota massima staneiaigi rispetto
dei limiti delle risorse complessive del fondo 2Qdrévisti dal Dlgs 75/2017 pari ad € 7.634,00 cbeisponde
allo 0,29%. Tale integrazione verra utilizzata leefinalita indicate dalla norma contrattuale evimeasseverazione
da parte del Nucleo di Valutazione Intercomunale.

Rispetto disposizioni normative per incremento risgse

Le risorse sono state integrate in quanto I'Erterégola con il rispetto delle seguenti disposizio

- il rispetto del Vincolo del pareggio di bilandibcompetenza finale previsto dalla Legge di bilar&017 n. 232
del 11/12/2016 all'art. 1 co. 466 e ss;

- riduzione delle spese di personale rispettoratita2011 (art. 1 c. 557 L.296/2006 e Legge 11/11420 164 di
proroga stato di emergenza per enti colpiti dathai?012), incidenza delle stesse sulle spesentofagt. 76, co. 7
D.L. 112/e art. 1 co. 557 L. 296/2006)

- rispetto del limite di spesa per il lavoro fléska (art. 9 co. 28 D.L. 78/2010)
- normativa in materia di assunzioni

- copertura economico-finanziaria.

- ciclo della performance

- Obblighi di pubblicazione nella sezione Traspaeedel sito istituzionale e di trasmissione dei C&@DAran e al
Cnel previsti dall’art. 40bis digs 165/2001 e @atl 21 digs 33/2013

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA

| compensi per Istat sono determinati ai sensiedégtjenti disposizioni e ripartiti dal responsahiiesettore con
propria determinazione;

Le risorse stanziate ai sensi dell'art. 15 co. tfeta k derivanti dalla previsione dell'art. 43 éodella Legge
449/1997 sono relativi al 50% dei risparmi di g@sti conseguiti con il progetto “Gestione TassauRifi e
destinati al personale coinvolto nel medesimo ptogéd.e risorse stanziate coprono sia gli onereéttii che i
contributi e I'lrap a carico dell’Ente.

Le risorse a destinazione vincolata non sono stggetimiti di spesa del fondo di cui al dlgs 7817 art. 23 co. 2
in analogia a quanto disciplinato dalla Corte dentCsez. Riunite n. 51 del 04/10/2011 relativaraeitlimiti di
cui all'art. 9 c. 2 bis Legge 122/2010.

A tale proposito si vedano anche la Circolare RG3212011 pag 5 e la circolare relativa alla rilgoae del
Conto Annuale — monitoraggio della contrattaziontegrativa — n. 16/2012 pagg. 129-130.

Sezione lll — Eventuali decurtazioni del fondo

- Le risorse complessive per I'anno 2017 rispetitimite di cui al digs 75/2017 art. 23 co. dn,relazione al non
superamento dell’entita complessiva delle risorseedtrate del’lanno 2016 come evidenziato dal gegue
prospetto:

3



Descrizione Anno 2016 Anno 2017
Risorse stabili (*) 112.363,01] 114.521,62
Risorse variabili soggette al limite: 15.000,00 12.841,00
- Risorse aggiuntive ex art. 15 co. 2 ccnl 1/4/1999

Limite ex art. 23 co. 2 DIgs 75/201] 127.363,01] 127.362,62

(*) per 'anno 2016 I'importo tiene conto del tawlli € 1.169,56 legato alla riduzione del persoifate 1 co. 236
L. 208/2015)

(*) Le decurtazioni previste dall'art. 1, comma 486élla legge n. 147/2013 erano gia state rese grenti sul
fondo 2015 e per l'importo relativo ai risparmi sfpesa conseguenti alla normativa citata quaniificad al
31/12/2014 e pari ad € 21.828,24 (Circolare Ragjia Generale dello Stato n. 20 del 8/5/2015)

Sono state quindi effettuate le seguenti decun&zio

Parte stabile

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2Qd#xte fissa)
Art. 9, comma dis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al peedernin servizio, 21.828,24
sia parte fissa che variabile) pari ab7%
Riduzione personale trasferito per cessione seryarte fissa) 175.270,91
Art. 1 co. 236 Legge 208/2015 (limite fondo 201% jgarte stabile che variabile) 0

o 0
Art. 23 co. 2 DIgs 75/2017 (limite risorse compleefondo 2016)
Totale riduzioni 197.099,15
Parte variabile
Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2044drte variabile)

Totale riduzioni

La percentuale di riduzione in proporzione allaiduzione del personale in servizio prevista dal .[¥8/2010 é
stata calcolata secondo i criteri fissata dallac@are MEF n. 12 del 15/07/2011 ed il dettagliocdicolo é
allegato alla determinazione di costituzione dadim

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e geafskezione 1) 311.620.77
Risorse variabili (sezione II) 29.935,10
A) tot fondo tendenziale 341.555,87
Decurtazione risorse (sezione lll) 197.099,13
B) tot decurtazioni fondo tendenziale 197.099,15




| C) Totale Fondo sottoposto a certificazione 14445 |

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate tallies del fondo
Voce non presente per EE.LL.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni erogate a valere su resfisse:

Descrizione Importo

Indennita di comparto (*) 24.427,00
Progressioni orizzontali consolidate (*) 54.508,00
Indennita di rischio (*) 2.700,00
3.100,00

Indennita specifiche responsabilita lett | (*)
Indennita specifiche responsabilita lett f) (resgabilita 11.450,00
di servizio) (*)

Indennita di disagio orario/urp (*) 1.570,00
R . o s o 2.600,00

reperibilita per scioperi e indennita maneggio %at9
100.355,00

Totale (**)

(*) somme gia regolate dal CCDI quadriennale, dalDC economico dell’anno precedente oppure effeito d
disposizioni del CCNL. Le risorse destinare a pesgioni orizzontali sono relative a situazioni pesge.

(**) Le residue risorse stabili ammontanti ad € .166,62 restano a disposizione del Fondo e finaozia
parzialmente i Compensi incentivanti la produtéivit

Sezione ll - Destinazioni erogate a valeresurse variabili 0 a destinazione vincolata

€ su risorse stabili residuali

Descrizione Importo

Progetto emergenza ghiaccio 3.000,00
Residui per premi incentivanti 33.424,62
Totale (%) 36.424,62
Compensi per attivita e prestazioni correlati alisorse di cui 1.000,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.299)

Compensi progetto “Gestione diretta Tassa Rifiu{B0% 6.677,10
risparmi di gestione — art. 43 co5 legge 449/1997)

Totale 7.677,10

(*) importo finanziato per € 14.166,62 da risostabili residuali e per € 22.258,00 da risorseabdli e una
tantum

(**) le risorse a destinazione vincolata sono raggida specifiche disposizioni normative o regolaine

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare




Nella sessione negoziale non residuano risorsegidare.

Sezione |V - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedgirgtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Destinazioni erogate a valere su risorse stabili 100.355,00

inazioni i iabili 36.424,62
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili

Destinazioni erogate a valere su risorse vincolate 7.677,10

Totale 144.456,72

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo

Voce non presente per EE.LL.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a.Attestazione motivata del rispetto di coperturdleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi na&uerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 114.521,62; letinkmoni di utilizzo aventi natura certa e conttiva
(comparto, progressioni orizzontali storiche, risch indennita specifiche responsabilita lett. fjnaontano a €
84.735,00. Pertanto le destinazioni di utilizzoraveatura certa e continuativa sono interamemanfziate con
risorse stabili.

Le risorse stabili finanziano inoltre la indennit@dr specifiche responsabilita lett f) (responstbdi servizio) e gli
altri istituti di tipo indennitario previsti dal Q@ e dal CCDI ovvero l'indennita di disagio , il maggio valori e la
reperibilita in caso di sciopero.

b.Attestazione motivata del rispetto del principiadiibuzione selettiva di incentivi economici;

Per 'anno 2017 le residue risorse stabili e l®rge variabili sono destinate al finanziamento ideaglentivi
previsti a favore del personale coinvolto nel ptagemergenza ghiaccio ed al salario destinatopatéormance
individuale e collettiva; tali emolumenti verranamgati a consuntivo previo raggiungimento degletitvi ed in
relazione al concreto apporto debitamente certdickl Dirigente/Responsabile di Settore e pressegerazione
da parte del Nucleo di Valutazione intercomunalatireamente alle risorse aggiuntive ex art. 15Zdel CCNL.

Le risorse a destinazione vincolata stanziateraisell'art. 15 co. 1 lettera k derivanti dalleeypisione dell'art. 43
co. 5 della Legge 449/1997 verranno erogati algmaie coinvolto nel progetto “Gestione Tassa Rifiuthe

prevede di realizzare i risparmi di gestione, sdoon criteri e previa verifica del completo raggyumento

dell'obiettivo descritti nel citato progetto appete dalla Giunta Comunale nella propria delibermdirizzi.

c.Attestazione motivata del rispetto del principicédiettivita delle progressioni di carriera finangiaon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorezontali)

La preintesa prevede, al fine di non pregiudicangdorse disponibili del fondo per gli eserciiuii, di rinviare al
2018 la valutazione rispetto a possibili applicazidell'istituto delle progressioni orizzontali, @lora se ne
verificassero le condizioni; le parti si impegnanresentare e discutere entro il primo trimesd®82 criteri di
selezione per progressioni orizzontali a valerdaudlo dell’anno 2018.



Modulo IlI- Schema generale riassuntivo del Fondo @r la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Costituzione del Fondo Anno 2017 | Anno 2016 | differenza
2017-2016
Risorse stabili 114.521,62| 112.363,01 2.158,61
risorse storiche consolidate 212.737,16 212.737,14 0,00
incrementi quantificati da CCNL 54.459,04 54.459,04 0,00
altri incrementi di parte stabile 44.424,57 43.435,5]] 989,06
decurtazione personale trasferito per cessionézgerv -175.270,91 -175.270,91 0,00
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (zidne proporzionale a
personale in servizio) -21.828,24 -21.828,24 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20d#xte fissa) 0 0 0
Riduzione per limite EX ART. 23 CO. 2 DLGS 75/20(FONDO 2016) -
O ex art 1 co. 236 L.208/2015 (limite fondo 2015) 0 0 0
Taglio per riduzione personale (art.1 co. 236 L/2085) 0 -1.169,56 1.169,56
Risorse variabili 12.841,00 15.000,00 -2.159,00
Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 12.841,00Q 15.000,00Q -2.159,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni ,00 0,00 0,00
recupero evasione ICI 0,00 0,00 0,00
Risorse variabili non sottoposte limiti dilgs 75/2017 -
L.208/2015 17.094,10 12.570,00 4.524,10
50% risparmi di gestione - "Gestione diretta Ta#aati" (art. 43 co. 5 ||
449/1997) 6.677,10 0,00 6.677,10
DLGS 163/2006: INCENTIVI PROGETTAZIONE periodo tiitorio
19/8/2014-18/4/2016 / quote per la progettazioteria 0,00 0,00 0,00
compensi Istat 1.000,00 1.000,00 0,00
Risorse residue da STRAORDINARI anni precedenti 04,30 10.000,00Q -5.300,00
Risorse residue da FONDO anno precedente 4.717,00 1.570,00 3.147,00
Totale 144.456,72 | 139.933,01 4.523,71
VERIFICA LIMITE FONDO 2016 ex art. 23 co. 2 DLGS 75/2017 127.362,62| 127.363,01
Destinazione del Fondo certificato Anno 2017 | Anno 2016 | differenza
2017-2016
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse 100.355,00| 106.148,44 -5.793,44
indennita di comparto 24.427,0Q 24.253,0Q 174,00
progressioni orizzontali storiche 54.508,00 56.055,44 -1.547,44
indennita di turno,rischio, reperibilita 2.700,00 2.725,00 -25,00
indennita specifiche responsabilita lett. i) 3.100,00 3.100,00 0,00
indennita specifiche responsabilita lett. f) 11.406( 15.025,0(Q -3.575,00
Indennita di disagio, maneggio valori, reperibib@operi 4.170,00 4.990,00 -820,00
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili o vincolate 44,101,72 33.784,56 10.317,16
Incentivi -progetti 3.000,00 3.000,00 0,00
compensi incentivanti produttivita 33.424,62 29.784,56 3.640,04
Progetto “Gestione diretta Tassa rifiuti” (art. &85 L. 449/1997) 6.677,10 0,00 6.677,10
compensi Istat 1.000,00 1.000,00 0,00
Totale 144.456,72| 139.933,00 4.523,72




Modulo V- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |- Esposizione finalizzata alla verificaechyli strumenti della contabilita economico-finaaria
dell Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatoriia destione

I limiti di spesa del fondo, sia complessivi ai Sietielle vigenti disposizioni che riferiti a speacifsotto-insiemi,
(come le destinazioni fisse con carattere di zeee stabilita che non possono essere supeli®rieddtive risorse
fisse, oppure le risorse a destinazione vincolatsjtano rispettati nella fase programmatoridadgkestione in
relazione all'adozione della determinazione diitozione provvisoria del fondo PER/1 del 10/1/2@ldonfermati
nelle successive deliberazioni di GC 128/2017 diriezi per la contrattazione e determinazione PER017 di
costituzione definitiva del Fondo.

Il sistema contabile utilizzato dell’Ente é strutto in modo da tutelare correttamente sia I'impiatae dei singoli
valori di competenza dei capitoli di Bilancio dierimento nei quali sono inserite le somme relatifentita delle
risorse decentrate che la imputazione delle reativbligazioni all’esercizio in cui le stesse digeno esigibili
secondo i principi del Nuovo Ordinamento Contalilgs. 118/2001 ed in particolare dell'allegato 2 punto
5.2.

Viene assicurato un monitoraggio costante dellgaeposte e dei relativi contributi ed irap; lesste sono state
impegnate ai capitoli di riferimento del Bilanci@17-2019, annualitd 2017 con determinazione PERL1Y/Der
quanto riguarda le poste esigibili nel 2017 ed ahaualita 2018 con determinazione PER 27/2017qpanto
riguarda le poste esigibili nel 2018, con finanzao da FPV di entrata. L’avanzo di Amministrazicestinato al
finanziamento di parte dei compensi che si rendwrasigibili nel 2018 sara applicato sul bilancid .

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifc@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

Il confronto tra il fondo certificato dell'anno predente e le effettive spese a consuntivo redatte dsultanze del
sistema contabile del’Ente é dettagliatamenteceudi di seguito:

FONDO 2016
consuntivo
(spesa economie
DESTINAZIONI EROGATE A VALERE SU effettiva al utili per
RISORSE FISSE fondo lordo fondo anno
certificato | decurtazioni | differenza | successivo
malattia)
Indennita di comparto 24.253,00 24.461,96 208,96
Progressioni orizzontali 56.055,44 57.568,46 1.513,02
Indennita di responsabilita 18.125,00 17.271,12 -853,88
Turno,rischio, reperibilita, maneggio valori,
disagio, reperibilita scioperi 7.715,00 6.282,52 -1.432,48
totale | 106.148,44 105.584,06 -564,38 -564,38
DESTINAZIONI EROGATE A VALERE SU
RISORSE FISSE
Produttivita/performance collettiva ed
individuale 32.784,56 27.952,19 -4.832,37 -4.832,37
Destinazioni da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni per malattia 0,00 679,03 679,03 679,03
Totale 32.784,56 28.631,22 -4.153,34
SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA
Istat 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00
€
totale finale | 139.933,00| € 134.215,28| -€5.717,72| -€4.717,72




Si rilevano “economie contrattuali del fondo” anB017 per € 4.717,72 che incrementano le risorse
variabili del fondo 201'Ael rispetto della vigente normativa (CCNL 1/449 17 c. 5 e Circolare n. 16/2012
della Ragioneria Generale dello Stato).

Sezione |l - Verifica delle disponibilita finanzia dell’Amministrazione ai fini della coperturallediverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Ammin&tione €& stato stanziato ed impegnato al bilan@ky2019
annualita 2017 e 2018 come di seguito indicato:

Le progressioni orizzontali consolidate e I'indeanili comparto sono stanziate nei capitoli di inagidne degli
stipendi 2017, e relativi oneri riflessi ed Irap.

Le indennita di rischio e IPR lettera i) sono stst@nziate nei capitoli relativi al salario accessalei servizi
interessati del bilancio annualita 2017, e relativeri riflessi ed Irap.

Le restanti indennita, il progetto specifico “Ghiax, il salario di produttivita, le risorse vinaike per compensi
Istat e quelle relative al 50% dei risparmi di g@st destinate al progetto “Gestione diretta TdRi§iati” sono
state stanziate per la quota di € 66.844,72, coshpreeri riflessi ed irap, nel bilancio annualidlZ nei capitoli di
FPV del salario accessorio dei servizi interesdastinati al finanziamento, tramite FPV di entra€éd8, della
competenza 2018 necessaria per il pagamento dstiliti esigibili nel 2018; i relativi impegni 8o stati assunti
sulla annualita 2018 con la determinazione di tiwgtine definitiva del fondo 2017.

La restante quota di € 12.619,17, compresi onéessi ed irap, sara finanziata mediante applicezidell'avanzo
di amministrazione 2017 vincolato alle spese pepdftsonale al bilancio 2018, come indicato nelleatai
determinazione di costituzione definitiva del fondo

San Pietro in Casale IL RESPONSABILE
SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
Dott. Alberto Di Bella

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).
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