Comune di Castel Magglore'

vamma di Bologna

Relazmne lllustrat:va

al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999,

in mento all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013
(cn colare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Stato) '

Mndulo 1 - Sched i

F“_Illustrazmne degl; aSpettl proced"l"' "
autudlchlarazmne relative agll ademplmentn della legge

nuta el coiitratio ed

Data di 'sottoscrizibne_ o

| Premtesa sottoscntta-m data 20/12/2013

Contratto sottoseritio in data. -

Anno2013 -

Periodo temporale di vigenza -

Compbsiﬁidne
della delegazione trattante

Paite Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott.ssa Monica Tardella . o C
Componenti: Dott.Alberto Di Bella, sigra Licia CrescimbeniDott. Roberto
Zanella,Dott, Fabrizio Mutti, Arch, M1che] Saglioni, '

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattaz:one (elenco sigle): FP~CGIL UIL,
RSU-

| Firmatarie della preintesa; FP- CGIL UIL,RSU

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dmgente

Materie trattate dal contratio
integrativo {(descrizione sintetica)

| Disciplina delle risorse decentrate destinate all’incentivazione della performance e

gl sisterna delle indennitd valevole fino al 317122015 per le parte normativa e fino
al3 1/ 12/20 13 perla parte economica. :

Intervento :
w dell"Organo di I stata ac:qmsnta la certificazione deli’Organo di controllo interno?
3 controllo interno. | ' ' ‘ '
N Allegazione della | (il presente cempo verrd compilate dopo I'acquisiziore della certificazione da parto dafi revisore(i)
= Certificazione : ‘ ‘ :
*E dell’Organo di Nelcaso 'Organo di controtlo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
3 controllo:  interno | ' ‘_ . R -
% £ alla Relazione | & presente campo verrd compitato dopo Pacquisizions dellz certificazione da parte delfi revisore/i).
o E ,; illustrativa. - B
-,‘2 &z ' | E stato adottato il Pizno della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
- ﬁ % 1 Amministrazione non obbligata ai sensi dellarticolo 16 det D.Lgs. 150/2009
2 ¥ § Attestazione * del "B o adorato 1l Programma- triennale per [ trasparenza e Pintegrita previsto
3 g.;  rispetto o degli | gapar 1, comma 2 del d.lgs. 150/20097
228 obblighi di legge | Nopostante P Amministrazione non fosse obbligata ai sensi dell’articolo 16 del
23 che in - caso di!pyec 150/2009, il programma friennale per la trasparenza e Vintegritd & stato
B “é. inadempimento approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 174 dei 21/12/2012.
L comportano Ia | Agualmente I’art  stato abrogato dal D.Lgs 33/2013 in vigore dal 20/4/2013
5 | sanzione del divieto " gor7 cc res Pobbligo di pubblicazione di cuf ai commi 6 e § dell’art. 11 del d. lgs
& . | di erogazione della | 15020097 8i per quanto di competenza.
"W | reribuzione Attuglmente Part & stato abrogato dal ID.Lgs 33/2013 in vigore dal 20/4/2013
b accessoria .{ La Relazione della Performance & stata validata dall’'OIV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097 : .
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Modulo 2 Tiustrazione dell’articolato del contritto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti -
-da norme di legge € di coniratto nazionale — mudahtﬁ di utlhzzo delle risorse accessone rlsultatl ﬂttem -
altre mformazmnl utxll) ' o

- A) illustrazione di quanto dzs;::osto dal contratto integrativo

Articolo 1'.

Articolo 2

Articolo 3

ACCORDQ DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE (NON DIRIGENTE) DEL
COMUNE DI CASTEL MAGGIORE (BO) AD INTEGRAZIONE DEL CCDY NORMATIVO
2002 2005 E CCDI PARTE ECONOMICA anno 2013

Le parti prendono atto della quanttﬂcazmne del complesso delle risorse dtspombm effettuata
dall’ Amministrazione in € 266.402,58 escluse le risorse a destinazione vincolata (compensi per
progettazioni interns D Lgs 163) per le quali si demanda a provvedimenti del Settore Tecnico.

Contenuti ~ Cnterl per la ripartizions e destinazione delle risorse finanziarie

Con l’lpote51 di accordo in oggetto & stata operata una revisione degli istituti del CCDI normativo
2005-2005 sia in merito all’adeguamento alle vigenti disposizioni normative che nall’ottma d1

. armonizzazione dei istituti in tuttl i Comunl costituenti I'Unione.

In particolare, il testo contrattuale & stato oggetto di. revisione anche in conseguenza di quanto
disposto dall’art. 65 del D.Lgs 165/2009, in forza del quale con I'anno 2013 sarebbero considerati
nulli i contratti decentrati non adeguati ai principi fondamentali della riforma de! pubblico impiego,
con particolare riferimento alla corretta definiziono delle materie riservate alla contrattazione. Sulla
base di questa esigenza il testo contrattuale & stato interamente revisionato, escludendo ogni materia
che riservata alla legge oppure rientrante nelle prerogative. dell’Ammmlstrazxone quale datore di
lavoro.

Tnoltre, sono state riconsiderate aloune tipologie di indennita sotto il profilo della quantificazione, '
della tempistica di erogazione, delle modalita di riconoscimento, allo scopo di conformare il testo
contrattuale non solo al dettato normativo e agli indirizzi dell’ ARAN, ma anche agli orientamenti
prevalenti della giurisprudenza contabile. In un quadro di risorse’ sostanzialmente invariato e anzi in
lieve calo per via dei blocchi normativi posti dat DL 78/2010, si & proceduto ad una riallocazione
delle risorse in modo pilt coerente ed effettivamente correlato all’impegno, al dlsagm lavorativo,

+ all’apporto individuale nel conseguunento degll obiettivi generali.

Nel dettaglio delle diverse fattlspecne mcentwanu st & provveduto alla modifica dei criteri per il
rigonoscimento:

- dell’indennitd di maneggio valori con Uintroduzione di valori maneggiati e graduazione
del’indennita;

- dell’indennita di particolari responsabilitd kett F con ’introduzione di vari fattori quali complessita

degli incarichi in relazione alle responsabilita, livello di autonomia, entita del budget assegnato ed
entitd ed articolazione del gruppo di lavoro o della squadra oomdmata, cui ¢ individuate un
punteggio utile per la graduazione dell’indennita; '

~ dell’indennitd di d1sag10 per la famspecw del d1sag10 orario e in via sperimentale per il personale -
dell’Urp addetto in via continvativa al servizio, da erogar51 a seguito dispogmone del Responsabile,

Per quanto riguarda la parte economica 2013, si evidenzia che le risorse di parte stabile finanziano

. necessariamente istituti a carattere consolidato e/o fisso ricorrente aventi caratteristiche di certezza e

\

stabilitd la cui erogazione & per la maggior parte degli istituti a cadenza menmle. Si tratta di
progressioni orizzontali . consolidate, indennitd di comparto, indennitd contrattuali destinate ai
personale insegnante asili-nido/materna, I"indennitd di turno e di rischio, la reperibilité in. caso di
scioperi, 'indennita per spemf' che e particolari responsabilita lett. i) e ). ed il maneggio valori.

Le risorse residue consentono il finanziamento deélle indennita per il disagic e il progetto
incentivante destinato al personale addetto al servizio emergenza ghiaccio. L’erogazione di dette
ultime risorse & subordinata alle attivitd svolte e ai risultati, conseguiti debitamente certificati dal
Dirigente di Seltore il quale disporra la corresponswne del]’élg;%@ptwo in misura cormpondente
all’ apporto mdmdua[e di ciascuno degli addetti.




v Art. 17 comma 2, leit. e) - mdenmta di dlsaoLo - 500,007
presunto ‘ : ‘
Axt. 17, com‘ma 2, lett. i) ~ compensi per 3peciﬁche ‘ '3.273,00
responsabilitd :
Art. 17, comma 2, lett, f) — indennitd per. specifiche - 10.000,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, specifici progetti : 3.000,00
Art, 17, comma 2, lett. g) — compensi correlali alle ' 0

Residuano risorse c¢he verranno ripamte in relazione al. sistema di valutazione det personale
~ dipendente ai sensi dell’art 7 D. Lgs. 150/2009, in fase di approvazione; per ’anno 2013 in via

tran51tona, si mantiene il sistema previsto dal precedente CCDI adeguandone le modalita applicative
-+ &i principi generali sopra citati. | :

All’interno del fondo sopracltato $ono comprese risorse a destinazione vincolata relative al recupero
evasione Ici per cui esiste apposito regolamento dell’ente ¢ le risorse sono finanziate con il gettito

~ tributario. T compensi per progettazione interna'ex Merloni, sopracitati, sono ripartiti nel rispetto
‘vigente normativa nazionale. in materla e regolamentazione mtema dell’ente, ¢ le risorse sono
ﬁnanmate nel costo dell’cpera :

Articolo4  L’accordo per la parte normativa ha valenza dal 1/1/2013 4l 31/ 12/2015 mentre 2 parte economica
ha valenza dall’ 01/01/2013 al 3 1/12/20 13 : :

B) guadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

Sulia base dei criteri di cui all’art;colo 3 le risorse vengono utthzzate nel seguente modo

: " Descrizione* o . - Importo
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto . 1 41.000,00
Art. 31 comma 7, CCNL 1492000 - personale Co 558333 |
educatlvo nido d’infanzia ‘ ' :
At 6 CCNL 5.10, 2001 ~ indennifd per persomle 3.190,00
educativo ¢ docente ‘ :
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economxohe . 130.000,00
orizzontali 7 | . |
Art, 17, comma 2, lett. d) - Indennité di rischio, | : 28.900,00

reperibilitd, maneggio valori, orario. notturno, festwo <
notturno-festivo

risorse indicate .nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvoeatura, istat ecc.) ‘

Compenst incentivanti df produtiivita s disagio 24313,41
Aliro ICT ‘ x T 16.637.84
Totale - T T 366.402,58

* dove non diversamente indicato i riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Q) effetti abrogativi impliciti

I presente accordo si applica a decorrere dal 1 gennaio 2013, salvo che per alcuni istituti non sia espressamente
indicata altra decorrenza, ¢ dalla sua applicazione cessano di avere efficacia tutte le¢ disposizioni contenute in

precedenti contratti ¢ accordi’ deccntratl relativi alle medesime materie trattate. ..
. : o : : 260 mm?%




- previste residuali di parte stabile e da uiterlorl disposizioni normative specifi bhe

Data, Zgl(ﬂi?ﬂl[{, : . ‘ § I%g
‘ ' ' IL PRESIE

) ustrazxone ¢ specifica attestazxone della coerenza ¢on le prewsmm in materia di meritocrazia e premialita

11 sistema di valutazione:del personale dlpendente trova la propria fonte nel Sistera di misurazione ¢ valutazione
della performance del personale approvato dall' Amministrazione, in ottemperanza a quanto previsto dali'art. 7 del
D.Lgs 150/2009. In assenza di tale disciplina, si applica in via transitoria il sistema previsto dal precedente CCDL

Il sistema prevede la valutazione della performance organizzativa della struttura di appartenenza e della’
performance individuale collegata ai comportamenti organizzativi ¢ agli obietiivi individuali. La valorizzazione
della performance, & collegata al grado di raggmnglmento degli obiettivi assegnati e al aomplesswo apporto '
individuale, secondo gli esiti del processo di misurazione e valutazione.

A tale finalitd sono destinate le risorse variabili di cui all'art. 31 comma 3 del CONL 22/1/2004 nonché quelle

E) il]ustrazi‘one e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche:

La pre-intesa dispone, al fine di non pregludlcare le risorse dlSpOﬁ!blll del fondo per gh esercizi futuri, non si dia
Iuogo a- progressioni orizzontall in vigenza delle limitazioni. di cui all'art.9 commi 1 e 21 del DL, 78/’2010 .
riservandosi di disciplinare le modahta apphoatlve dell’ 1sntuto, qualora s¢ ne verificassero le condizioni.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlaznone con 11 strumenn di
programmagzione gestionale

1l sistéma di mcentwazmne della performance del personale dipendente si muove in coerenza con gh oblettm
gestionali affidati ai responsabili ed & finalizzato al mlghoramento qualitativo continuo dei servizi comunali
esistenti. Tl quadro delje risorse disponibili & per la maggior parte diretto a remunerare indennita stabilite dai CCNL
vigenti, attivita rischiose o disagiate, reperibilita, turno ecc.. :

_ _ DELEGAZI ﬂLE,,PA’R"fE JBBLICA
P ‘ © Segre; rte@%ﬁ
a Dott.ssg




