
COMUNE DI BENTIVOGLIO

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

Fondo storico 38.441,10 

Risparmi su straordinario (Art. 14 comma 4 ccnl 1999)

Art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 (1,1% monte salari 1999) 10.383,61 

RIA e ad personam pers. cessato dal 01/01/2000 8.324,56 

Rideterminazione fondo progressioni economiche 4.413,24 

Art. 15 c. 5 CCNL 1999 per nuovi servizi con aumento dotazioni organiche 8.005,11 Progressioni orizzontali 42.047,47

Fondo stabile art. 31 comma 2 (storico) 69.567,61 

Art. 32 c. 1 CCNL 22/01/04 (0,62%) 5.631,88 Indennità di comparto 15.373,34

Art. 32 c. 2 CCNL 22/01/04 (0,50%) 4.541,84 Indennità nido CCNL 2000 (€ 61,97 x 10 mesi) 743,64

Art 4 c. 1 CCNL 2004/2005 - 09/05/06 (0,50% m.s. 2003) 4.765,67 
Indennità nido/materna CCNL 2001                 (€ 

28,41 x 12 mesi) 340,92

Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,60% m.s. 2005) 6.394,21 maggiorazioni n/f 100,00

DECURTAZIONE PEO E COMPARTO personale trasferito RG storico -5.845,82 Turno 0,00

DECURTAZIONE "ZAINETTO" personale trasferito RG   storico -5.294,92 Rischio 1.896,17

ulteriore decurtazione peo 2009 0,00 Maneggio valori 0,00

 RISORSE STABILI anno 2010 79.760,48 Reperibilità (solo per scioperi) 30,00

Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2bis L.122/2010) -2.098,96 

DECURTAZIONE "ZAINETTO" personale SOCIALI trasferito RG il 1/7/14 -16.260,84 man

TOTALE 61.400,67 

DECURTAZIONE parte stabile LIMITE 2010 (art. 9 c 2bis L. 122/10)

TOTALE RISORSE STABILI 61.400,67 USCITE PARTE STABILE 60.531,54

Art. 15 c. 2 CCNL 1/4/99 (max 1,2% m.s. 1997) - previa verifica Nucleo c. 4. 10.169,00

Indennità part. responsabilità (lett. i) urp - stato 

civile 1.225,00

Art. 15 c. 5 - nuovi servizi SENZA aumento dotazioni organiche Indennità spec. responsabilità (lett. f) 3.000,00

Disagio (animatore culturale) 168,00

Disagio (interventi matrimoni) 282,00

Progetto disponibilità operai 2.214,00

Recupero evasione ICI anno 2012 CC sez. Riunite n. 51 del 4/10/11 

(stanziato 2010 euro 7.000 - % riduzioni) 6.815,79 Recupero evasione ICI   - virtuale 6.815,79

TOTALE 16.984,79 residuo da contrattare 3.039,64

Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2bis L.122/2010) -572,86 

DECURTAZIONE "ZAINETTO" personale SOCIALI trasferito RG il 1/7/14 -1.092,97 man

TOTALE 15.318,97 

DECURTAZIONE parte variab LIMITE 2010 (art. 9 c 2bis L. 122/10)

TOTALE  RISORSE VARIABILI 15.318,97 

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI  ANNO 2014 76.719,64
TETTO MAX ANNO 2014 (fondo anno 2010-riduzioni L.122/10-sociali 

trasferiti)
81.503,38 

ALTRE RISORSE

RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3 USCITE PARTE VARIABILEUSCITE PARTE VARIABILEUSCITE PARTE VARIABILEUSCITE PARTE VARIABILE

RISORSE PER IL FINANZIAMENTORISORSE PER IL FINANZIAMENTORISORSE PER IL FINANZIAMENTORISORSE PER IL FINANZIAMENTO UTILIZZO DEL FONDOUTILIZZO DEL FONDOUTILIZZO DEL FONDOUTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04 USCITE PARTE STABILEUSCITE PARTE STABILEUSCITE PARTE STABILEUSCITE PARTE STABILE



Risorse residue da anno precedente 556,33

TOTALE RISORSE VARIABILI 15.875,30 USCITE PARTE VARIABILE 16.744,43
SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA

Progettazione interna 10.000,00 Progettazione interna 10.000,00

TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 10.000,00 TOTALE SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA € 10.000,00

TOTALE COMPLESSIVO 87.275,97 TOTALE COMPLESSIVO 87.275,97

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA


