COMUNE DI BENTIVOGLIO

PROVINCIA DI BOLOGNA

Relazione illustrativa

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate ltqgino 2012
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dellot8}a

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellaégge

Data di sottoscrizione

Preintesa sottoscritta in data 21/02/2013
Contratto sottoscritto in data 22/05/2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott.Mario Criso

Componenti Dott. Alberto Di Bella

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi@glenco sigle): FP-CGIL
CISL-FP, RSU

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL , RSU

Firmatarie del contratto: FP-CGIL , RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Riparto e destinazione risorse decentrate anno 2012

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento .
dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organaaiitrollo interno?
controllo interno. Siin datal17/04/2013
Allegazione della| (il presente campo verra compilato dopo I'acquisiei della certificazione da parte del/i revisore/i)
Certificazione _ _ . _ _
del’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
controllo  interno
alla Relazione | Nessun rilievo
illustrativa. (il presente campo verra compilato dopo I'acquisiei della certificazione da parte del/i revisore/i)

. E stato adottato il Piano della performance previstl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Attestazione del . ) ) . ) e
rispetto degli Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articob 16 del D.Lgs. 150/2009
obblighi di legge| E stato adottato il Programma triennale per lapaesnza e l'integritd previst
che in caso di| dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?
inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articob 16 del D.Lgs. 150/2009
comportano la| & stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dellart. 11 del d.lgs

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

O

150/200975i per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validatBOd¥l ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
Documentazione in corso di redazione

Eventuali osservazioni




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti
da norme di legge e di contratto nazionale — mod&di di utilizzo delle risorse accessorie - risultatattesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERBNALE (NON DIRIGENTE) DEL
COMUNE DI BENTIVOGLIO (BO) anno 2012

Le parti prendono atto della quantifitare del complesso delle risorse disponibili etfata
dall’Amministrazione con determinazione Servizis@gato del personale n. 14 del 31/12/2012 in €
112.984,47.

Criteri per la ripartizione e destinaa@delle risorse finanziarie

Le risorse di parte stabile finanziano necessamdenéstituti a carattere consolidato e/o fisso
ricorrente aventi caratteristiche di certezza bilitz la cui erogazione & a cadenza mensile.aHatr
di progressioni orizzontali consolidate, indenniiacomparto, indennita contrattuali destinate al
personale insegnante asili nido, le maggiorazieanie, I'indennita di rischio e la reperibilita.

Le risorse residue unitamente alle risorse vaiiagoihsentono il finanziamento delle indennita di
particolare responsabilita/professionalita lettei)f), I'indennita di disagio, entrambe regolate
secondo i criteri indicati nel CCDI 2005. Le riserdi parte variabile sono incrementate ai sensi
dellart 15 ¢ 5 di euro 4.000,00 cui corrisponde mogetto intersettoriale approvato
dal’Amministrazione con deliberazione Giunta Comlenn. 136/2012. L’erogazione di dette
risorse e subordinata al raggiungimento degli tibie comunque previa asseverazione da parte
dell’'OIV.

Le tipologie di risorse a destinazione vincolatan@wol) rilevazioni statistiche integralmente

finanziate dai rimborsi erogati dall’lstat, 2) r@emo evasione Ici per cui esiste apposito regolémen

dell’ente e le risorse sono finanziate con il gettributario; 3) compenso progettazione interna ex
Merloni ripartito nel rispetto vigente normativazi@ale in materia e regolamentazione interna
dell'ente, le risorse sono finanziate nel costdajgtra.

L’accordo ha valenza dall’ 01/01/201234V12/2012

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 1®.415
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale 1.227,48
educativo nido d'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale 676,38
educativo e docente
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 54.401,51
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischjo, 1.141,25

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, thes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 52,46

Art. 17, comma 2, lett. i) — compensi per spec#ich 1.225,00
responsabilita




Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per spedtiéig 3.400,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, specifici progetti 4.000,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatie all 14.800,00
risorse indicate nellart. 15, comma 1, lett. |Kk)
(progettazione, avvocatura, istat ecc.)

Somme rinviate 1.655,15
Altro ICI 6.815,79
Totale 112.984,47

* dove non diversamente indicato il riferimentolé&C&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Per I'anno 2012 tutte le risorse sono destinateistithti di tipo “indennitario” ad eccezione del ggetto
intersettoriale la cui quota di riparto & deternéndal Responsabile di settore in relazione albafmpdi ciascun
dipendente.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeoza con il principio di selettivita delle progseEmi economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioomn@miche; il meccanismo di progressione e regadato
CCDI 2005 e in ogni caso esse sono sospese pamnihio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9puni 1 e 21,
del d.I. 78/2010 per evitare di “ipotecare” futuigorse stabili attualmente attribuibili solo gaidamente.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosi©®ne del contratto integrativo, in correlaziotmn gli strumenti di
programmazione gestionale

Il sistema di incentivazione della performance petsonale dipendente si muove in coerenza conbigittvi

gestionali affidati ai responsabili ed € finalizzadl miglioramento qualitativo continuo dei servizimunali
esistenti. Il quadro delle risorse disponibili, nparticolarmente elevato nel valore medio pro eaggpetto alla
media dei Comuni dell’'Unione, e diretto a remuneraitivita rischiose o disagiate (con particolaferimento al
coinvolgimento delle squadre manutentive esterspetio alle esigenze anche di natura straordinarfascia
notturna o in giorno festivo), compiti e ruoli disponsabilita, indennita professionali specificdauatrici).

In particolare, rispetto al progetto di produt@dvihtersettoriale del personale ’Amministraziongende perseguire
un obiettivo di miglioramento e razionalizzazionecdsti legato alla omogeneizzazione dei softwagstignali.
Attraverso la riconduzione ad un unico fornitoressala vasta, si riscontra da un lato un rispamgi@nomico
“diretto” pari al 15% di riduzione sull'attuale dosdei canoni e degli aggiornamenti (circa 3.00bgwn’entrata
straordinaria di contributo regionale (70.000 €lisago Comuni), e un conseguimento di economiediila sul
tempo lavoro degli operatori, tale da prevenirddbrso a utilizzo di lavoro straordinario e/o drine di lavoro
flessibile a sostegno dell’organico esistente.

Data, IL PRESIDENTE
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA
Segretario Generale
Dott. Mario Criso



Relazione tecnico-finanziaria

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate laino 2012
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dellot8}a

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gissizioni dei contratti collettivi nazionali vigermel Comparto
Regione Autonomie Locali, € stato quantificato kigiframente dall Amministrazione con determinaziedtore
personale n. 14/2012 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 77.661,52
Risorse variabili 35.212,00
Residui anno precedente 110,95
Totale 112.984,47

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita

Risorse storiche consolidate
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 con2waaart. 32 cc1-2 Ccnl 02-05) 48.824,71

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dniC € 21.333,60

Gli incrementi delle risorse esplicitamente quécsii in seguito alla sottoscrizione definitiva debntratti
nazionali di riferimento aventi caratteristica iorse fisse con carattere di certezza e stataldduisiti alle risorse
in esame sono i seguenti:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 5.631,88
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 4.541,84
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 4.765,67
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 6.394,21

Detti incrementi sono stati quantificati sussistendequisiti richiesti dai CCNL.

Altri incrementi con carattere di certezza e si&bil € 20.742,91

Descrizione Importo

Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs 165/2001

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 4.413,24
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero fondo

progressioni orizzontali)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 ult. riduzione stahi
straordinari

Processi di decentramento e trasferimento funZemhi
15 c. 1 CCNL 98-01)

e




Incrementi dotazione organica e conseguente capertu 8.005,11
(art 15 ¢ 5 parte fissa CCNL 98-01)
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (anzianita e ad pemona 8.324,56
personale cessato)
Altro

Non si rilevano incrementi relativi all’anno 20XRquanto per il rispetto delle disposizioni di alliart 9 comma 2
Bis Legge 122/2010, non sono state incrementaisdese per anzianita e ad personam del persoaatato.

Sezione Il — Risorse variabili € 35.895,81

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) entrate conto terzi per
sponsorizzazioni / utenza

Art. 43 Legge 449/1997 risparmi di gestione

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziati
legge (escluse progettazioni e ici trattate in aaltr
sezione)
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinar
accertato a consuntivo
Art. 27 CCNL 14.9.00 Liquid. sentenze favorevpli

(0]

all'ente

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 4.000,00
Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 10.169,07
Ria personale cessato: rateo accantonato Rnno

cessazione

Altro

Somme non utilizzate fondo anno precedente 110,95
Compensi recupero evasione Ici 6.815,79
Compensi progettazione interna ex Merloni 10.000,00
Compensi Istat 4.800,00

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtava ad € 847.422,67, per una possibilita di inemm massima
di € 10.169,07 (1,2%). Nella sessione negoziatata fnserita la quota massima pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitdicate dalla norma contrattuale e previa assei@ra da parte del
Nucleo di valutazione / OIV.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione dauovi servizi o di processi di riorganizzazione fializzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali si@orrelato un aumento delle prestazioni del personalin
servizio.)

e stata stanziata una somma di € 4.000,00 relativarogetto di miglioramento servizio intersettteid
sostituzione ed omogeneizzazione tra i Comuni atiead’Unione degli applicativi gestionali del gaxollo e atti
amministrativi”.



SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

1.Residui

Le somme indicate sono determinate raffrontandaiderse certificate del fondo anno 2011, con lesspe
effettivamente sostenute con riferimento al medesfondo. Tali somme sono depurate delle poste @re p
previsione contrattuale non possono essere rigoghinuovo fondo come le economie sui nuovi sermian
realizzati, i risparmi determinati da assenze palattia ai sensi art. 71 ¢ 1 L. 133/2008 e le ridnizdel fondo di
cui allart. 9 L. 122/2010. (Per il dettaglio d=ilcoli confrontare il Modulo IV — Sezione 11).

2. Natura

Trattandosi di un mero trasferimento temporalepdisa, le economie sopracitate non possono ches essaitte
fra le voci di natura variabile ed una tantum, espmdere dalla eventuale certezza e stabilita deite su cui le
economie sono state realizzate.

3. Valenza in relazione ad eventuali vincoli allestita dei Fondi

Trattandosi di somme debitamente autorizzate dicaté in un Fondo precedente ma non spese inajsetle e
quindi rinviate al fondo corrente, qualificandosnee mero trasferimento temporale di spesa, noe@peno agli
aggregati utilizzati per la verifica di eventuadittt previsti da specifiche normative (D.L. 78/20&6nv. L.
122/2010)

Rispetto disposizioni normative per incremento riscse
Le risorse sono state integrate in quanto I'Erterégola con il rispetto delle seguenti disposizio

- articolo 40bis Decreto Legislativo n. 165/2q6e@mma 3 - compilazione del Conto Annuale del pes®oed in
particolare della Tabella 15 e della scheda inftinad®2; comma 4 - pubblicazione permanente sulwagto web
dei contratti integrativi stipulati corredati datielazione illustrativa, dalla relazione tecnicaeomica, dal verbale
di certificazione, dalla Tabella 15 del Conto Anleua dalla scheda informativa 2 del Conto Annuedgnma 5 -
trasmissione all’Aran e al Cnel del contrato intdiyo e relative relazione illustrativa e relazidaenico-
finanziaria);

- il rispetto del Patto di stabilita interno anprecedente;

- riduzione delle spese di personale rispettaraio precedente e incidenza delle stesse ine2eabb0% delle
spese correnti;

- copertura economico-finanziaria.

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA

| compensi relativi a progettazioni interne, reaqopkei sono determinati e ripartiti in relazione raigolamenti
specifici adottati e vigenti nellEnte; i comperger Istat sono determinati ai sensi delle vigergpasizioni e
ripartiti dal responsabile di settore con propésedminazione.

Le risorse a destinazione vincolata non sono sta@eétlimiti di spesa del fondo di cui all’art 9 2.bis Legge
122/2010 ad eccezione dei compensi ICI nel rispdittpuanto disciplinato dalla Corte dei Conti Semnite n. 51
del 04/10/2011.



Sezione lll — Eventuali decurtazioni del fondo

Le risorse complessive per I'anno 2012 rispettdrionite di cui all’art 9 legge 122/2010 in relarie al non
superamento dell’entita complessiva delle risorseedtrate dell’anno 2010. Gli importi al netto detjuote da
escludere ai sensi della Circolare MEF n. 16 d&22/12 sono i seguenti:

Risorse anno 2010 € 101.529,00
Risorse anno 2012 € 98.073,52

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

parte stabile

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduziohe 2.098,96
proporzionale al personale in servizio - parteafjgsari
al 2,63 %
Riduzione personale trasferito per cessione seryizi 11.140,74
(parte fissa)
Totale riduzioni 13.239,70
Parte variabile
Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduziohe 572,86
proporzionale al personale in servizio - parte alaite)
pari al 2,63 %

Totale riduzioni 572,86

La percentuale di riduzione in proporzione alla dinzione del personale in servizio € stata cal@kgcondo i criteri fissata
dalla Circolare MEF n. 12 del 15/07/2011 ed il deglio di calcolo € allegato alla determinazionecdistituzione del fondo.

La decurtazione per riduzione personale trasfep&s cessione servizio € indicata nello stesso itopdell'anno precedente
in relazione a cessioni avvenute nell’anno 2009I'&wo di riferimento non si & verificata alcunaouifica.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondticposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtatskezione I) 90.901,22
Risorse variabili (sezione 1) 35.895,81
A) tot fondo tendenziale 126.797,03
Decurtazione risorse fisse (sezione Ill) -13.239,70
Decurtazione risorse variabili (sezione IlI) -572,86
B) tot decurtazioni fondo tendenziale -13.812,56
Riepilogo Risorse fisse aventi carattere di cegezstabilita 77.661,52
Riepilogo Risorse variabili 35.322,95
C) Totale Fondo sottoposto a certificazione 112.984,47

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate tallies del fondo
Voce non presente per EE.LL.




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cartazione integrativa o comungue non regolate §pagiente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sometaive a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 18.119.45
Progressioni orizzontal 54.401,51
Indennita personale educativo asili nido (art.&inma 1.227,48
7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastict 6 676,38
CCNL 05.10.2001)
Maggiorazioni orarie 200,00
Indennita di reperibilita 50,00
Indennita di rischio 891,25
Totale 75.566,07
Destinazione vincolata: 21.615,79
Compensi progettazioni interne/Istat/recupero ici

97.181,86
totale

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI gexaclaie oppure sono effetto di disposizioni del CGiNber le
risorse a destinazione vincolata di specifiche aigponi normative o regolamentari mentre le pregi@ni
economiche orizzontali sono relative a situazioepesse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqgolaie@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme cosi sudsivis

Descrizione Importo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conima 1.225,00

lett. i) CCNL 01.04.1999)

Indennita di disagio 5.522,46

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, confina 3.400,00

lett. f) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse

di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999

Specifico progetto art 15¢ 5 4.000,00

Totale 14.147,46
Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare € 1.655,15

Le suddette risorse sono rinviate alla negoziazell’anno successivo.



Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedgirgtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
97.181,86
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 14.147,46
Destinazioni ancora da regolare 1655,15
112.984,47

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo

Voce non presente per EE.LL.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertuedled destinazioni di utilizzo del Fondo aventi matwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 77.661,52 ; |¢inkexioni di utilizzo aventi natura certa e conttiva (comparto,
progressioni orizzontali storiche, indennita peeereducativo nidi d’'infanzia, rischio, reperikdlié maggiorazioni
orarie) ammontano a € 75.566,07. Pertanto le destini di utilizzo aventi natura certa e continuatisono
interamente finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principi@atiribuzione selettiva di incentivi economici;

Per I'anno 2012 tutte le risorse sono destinateistithti di tipo “indennitario” ad eccezione del ggetto
intersettoriale la cui quota di riparto &€ deternndal Responsabile di settore in relazione albafmpdi ciascun
dipendente.

c. Attestazione motivata del rispetto del principicdiettivita delle progressioni di carriera finamgiaon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorizontali)

Per I'anno in corso non e prevista I'effettuaziaigrogressioni orizzontali in ragione del blocdéspibsto dall’art.
9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.



Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto con li

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Costituzione del Fondo Anno 2012 | Anno 2011 | Differenza

Risorse stabili 77.661,52 78.711,00 -1.049,48
risorse storiche consolidate 48.824,71 48.824,71 0,00
incrementi quantificati da CCNL 21.333,60 21.334,00 -0,40
altri incrementi di parte stabile 20.742,90 20.742,29 0,61
decurtazione personale trasferito per cessionézgefparte fissa) -11.140,7 -11.141,00 0,26
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (zidne proporzionale &
personale in servizio) -2.098,96 -1.049,0( -1.049,96
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo POgdarte fissa) 0,00
Risorse variabili 35.322,95 32.746,00 2.576,95
Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 10.169,07 10.169,00 0,017
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni .00I0,00 800,00 3.200,0p
decurtazioneArt. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (ridne proporzionale &
personale in servizio) -572,86 -290,00 -282,86
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 @@miondo 2010 part¢
variabile) 0,00
recupero evasione ICI 6.815,79 6.908,0( -92,21L
guote per la progettazione interna 10.000,00 10.000,00 0,00
compensi Istat 4.800,00 4.900,0( -100,00
Risorse residue da anno precedente 110,95 259,00 -148,0b
Totale 112.984,47 | 111.457,00 1.527,47

Destinazione del Fondo certificato Anno 2012 | Anno 2011 | Differenza
destinazioni non disponibili 75.566,07 76.842,11 -1.276,04
indennita di comparto 18.119,45 18.537,00 -417,55
progressioni orizzontali storiche 54.401,51 55.144,0d) -742,49
indennita insegnanti/educatori 1.903,86 1.921,11 -17,2b
indennita di rischio, rep.ta, maggiorazioni 1.141,25 1.240,0¢ -98,7b
destinazioni vincolate 21.615,79 21.807,89 -192,10
recupero evasione ICI 6.815,79 6.907,89 -92,1D
compensi progettazione interna 10.000,00 10.000,00 0,00
compensi Istat 4.800,00 4.900,0( -100,00
destinazioni disponibili 15.802,61 12.807,00 2.995,61
indennita di responsabilita 4.625,00 4.050,0( 575,00
Indennita di disagio 5.522,46 5.600,0( -77,54
Progetto 4.000,00 800,00 3.200,00
produttivita collettiva 0,00 2.357,00 -2.357,00
destinazioni da regolare 1.655,15 1.655,14
Totale 112.984,47 111.457,00 1.527,47
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichec gli _strumenti della contabilita economico-fin@ma
dell Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatoriia destione

I limiti di spesa del fondo, sia complessivi ai Sietielle vigenti disposizioni che riferiti a speacifsotto-insiemi,
(come le destinazioni fisse con carattere di zeae stabilita che non possono essere supeli®rieddtive risorse
fisse, oppure le risorse a destinazione vincolatsjtano rispettati nella fase programmatoridadglestione in
relazione all'adozione della determinazione di itazione provvisoria del fondo n. 8/12 .

Il sistema contabile utilizzato dell’Ente é stru#tio in modo da tutelare correttamente I'imputagickei singoli

valori di competenza dei capitoli di Bilancio dierimento nei quali sono inserite le somme relatifentita delle

risorse decentrate. Viene assicurato un monitooaggstante delle singole poste; le stesse, oltjaoda oneri e
irap, sono state regolarmente impegnate ai capdoliriferimento del Bilancio 2012 come risulta call
determinazione per/n. 1 del 09/01/2012 e deterrmonazdi costituzione definitiva del fondo n. 14/201

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verif&@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

Il confronto tra il fondo certificato dell’anno predente e le effettive spese a consuntivo redatte dsultanze del
sistema contabile dell’Ente & dettagliatamentecitdi di seguito:

FONDO 2011
consuntivo
(spesa effettiva
al lordo
fondo decurtazioni

USCITE PARTE STABILE certificato malattia) differenza
Progressioni orizzontali 55.144,00 55.003,00 -141,00
Indennita di comparto 18.537,00 18.232,38 -304,62
Indennita nido/materna 1.921,11 1.921,11 0,00
maggiorazioni orarie 200,00 108,28 -91,72
rischio, reperibilita 1.040,00 883,99 -156,01

Indennita part. responsabilita lett
[ 1.250,00 1.468,15 218,15
totale 78.092,11 77.616,91 -475,20

USCITE PARTE VARIABILE

disagio 5.600,00 4.008,47 | -1.591,53

Indennita part. responsabilita let
f 2.800,00 2.800,00 0,00
progetto 800,00 800,00 0,00
produttivita 2.357,00 4.312,78 1.955,78
Totale 11.557,00 11.921,25 364,25

SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA

Recupero evasione ICI 6.907,89 6.907,89 0,00
Merloni legge 109/94 10.000,00 10.000,00 0,00
istat 4.900,00 4.900,00 0,00
totale finale € 111.457,00 €111.346,05| -€110,95

Si rilevano “economie contrattuali del fondo” detino precedente di importo pari a € 110,95 da rdestiad
incremento, a titolo di risorsa varabile, del Foaehmo 2012, nel rispetto della vigente normativ&NC 1/4/99 art
17 c. 5 e Circolare n. 16/2012 della Ragioneriaggae dello Stato).
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Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dell’Amministrazione ai fini della coperturallediverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato definitivangedalll Amministrazione con determinazione Serviggsociato
del Personale n. 14 del 31/12/2012 é stanziatgedmato al Bilancio 2012 come di seguito indicato:

progressioni orizzontali consolidate e le indenndiacomparto sono stanziate ed impegnate nei daglio
imputazione degli stipendi cosi come indicato nphiapria determinazione di impegno di spesa n.122tnhentre
le restanti risorse relative a indennita persoealecativo, indennita di rischio, maggiorazioni @areperibilita,

responsabilita, disagi e progetti sono stanzidietalvento 1010801 cap/art 4/0 impegno n. 19/2@&RBilancio
anno 2012.

Data IL RESPONSABILE
SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
Dott. Alberto Di Bella
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