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Differenziazione

PREMI NON ANCORA EROGATI AL 31/05/2024

COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE

PREMI DI PERFORMANCE - ANNO 2023

Dati relativi alla distribuzione dei premi di perfo rmance, in forma aggregata
e grado di differenziazione nell'utilizzo della pre mialità

(inclusi progetti e obiettivi specifici incorporati nella produttività)

Fasce di valutazione (da - a)  

Personale di cat. A/B/C

Personale di cat. D

Personale incaricato di P.O. e 
Segretario Comunale


