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COMUNE DI BENTIVOGLIO 
 

SERVIZIO ______________________________ 
 

DIPENDENTE ___________________________ANNO _____ 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELL'APPORTO INDIVIDUALE 

(CONCRETO APPORTO SOGGETTIVO - vedi nota in calce) 

Per gli appartenenti alle categorie C e D: 
 

1) Precisione e qualità delle prestazioni svolte: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

2) Capacità di adattamento operativo al contesto di intervento ed alle esigenze di flessibilità ed alla 

gestione dei cambiamenti operativi: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

3) Capacità di adattamento e orientamento all'utenza (efficienza, cortesia, disponibilità, riflessività): 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

4) Capacità di gestione e relazione con la propria Unità organizzativa: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

5) Capacità di proporre soluzioni innovative e di adattamento alle nuove tecnologie: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

6) Capacità di affrontare i problemi, affrontare gli imprevisti, proporre soluzioni: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

7) Capacità di contribuire a realizzare miglioramenti: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

GIUDIZIO FINALE: 

MASSIMO APPORTO (100%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 3,6 

ALTO APPORTO (90%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 3,2 

MEDIO APPORTO (80%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 3,00 

DISCRETO APPORTO (60%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 2,10 

MINIMO APPORTO (40%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 2,00 

NESSUN APPORTO (0%)   MEDIA INFERIORE A 2,00 

 
NOTA: 

Insufficiente Nettamente inferiore ai risultati attesi 

Sufficiente  Quasi rispondente ai risultati attesi 

Buono   Rispondente ai risultati attesi 

Ottimo   Elevato, superiore ai risultati attesi 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
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…………………………………………………COMUNE DI BENTIVOGLIO 
 

SERVIZIO ______________________________ 
 

DIPENDENTE ____________________________ANNO ______ 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELL'APPORTO INDIVIDUALE 

(CONCRETO APPORTO SOGGETTIVO - vedi nota in calce) 

Per gli appartenenti alle categorie A e B: 
 

1) Continuità, accuratezza, puntualità e precisione nel proprio lavoro: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

2) Capacità di autonomia nell'eseguire il proprio lavoro: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

3) Attenzione ai risultati attesi ed orientamento al servizio ed alla collaborazione con i colleghi e con il 

responsabile del servizio: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

4) Adattabilità agli obiettivi assegnati: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

5) Capacità di relazione e di rapporto con l'utenza: 

Insufficiente_1_ sufficiente_2_  buono_3_ ottimo_4_ 

 

GIUDIZIO FINALE: 

MASSIMO APPORTO (100%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 3,6 

ALTO APPORTO (90%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 3,2 

MEDIO APPORTO (80%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 3,00 

DISCRETO APPORTO (60%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 2,20 

MINIMO APPORTO (40%)   MEDIA UGUALE O SUPERIORE A 2,00 

NESSUN APPORTO (0%)   MEDIA INFERIORE A 2,00 

 

NOTA: 

Insufficiente  Nettamente inferiore ai risultati attesi 

Sufficiente  Quasi rispondente ai risultati attesi 

Buono   Rispondente ai risultati attesi 

Ottimo   Elevato, superiore ai risultati attesi 

 

 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 _____________________ 


