
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI

Produttività collettiva dipendenti -€                                        -€                                                 

Retribuzione di risultato incaricati di P.O. 4.651,65€                               4.138,59€                                        

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI

Retribuzione di risultato dirigenti 9.000,00€                               6.462,84€                                        

Personale dirigente 

COMUNE DI CASTEL MAGGIORE

anno 2012

Personale dipendente 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI DESTINATI ALLA PERFORMANCE


