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CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO PRESSO L’UNIONE RENO GALLIERA AREA SERVIZI ALLA 
PERSONA 
 
MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORAL E 
Estratto dal verbale del 19/9/2022 della Commissione Giudicatrice 
 
 
La prova orale si divide in due parti:  
 
Esercitazione di gruppo dove verranno valutate le seguenti competenze trasversali 
così come declinate all’art. 1 del bando: 
 
- Gestione delle relazioni organizzative  
- Problem solving e decision making  
- Orientamento al risultato  
- Pianificazione del lavoro 
- Gestione dei collaboratori 
 

Colloquio individuale, dove la commissione valuterà:  
- capacità di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento;  
- capacità di esposizione e sintesi;  
- corretta e completa conoscenza delle norme. 
 
La Commissione stabilisce: 
- che per la valutazione delle competenze trasversali verrà assegnato un punteggio 
massimo di 9 punti su 30  
- che per il colloquio individuale verrà assegnato un punteggio massimo di 21  punti su 
30. 
 
 
Per il Colloquio individuale tecnico la Commissione ha stabilito di individuare 2 gruppi di 
domande relative a:  
1) servizi sociali, soci sanitari  
2) servizi scolastici e culturali,  
più un breve brano in inglese da tradurre per la abilitazione della lingua inglese. 
L’abilitazione informatica si ritiene acquisita con lo svolgimento delle prove scritte sul 
PC 
 
Per ogni gruppo sono state redatte 6 domande in modo che anche l’ultimo candidato 
possa scegliere 
 
Si comincerà nel colloquio individuale dalla lettera “C” estratta prima dello svolgimento 
della seconda prova scritta, pertanto l’ordine di colloquio sarà il seguente: 
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1 COSMA CRISTINA 

2 MELE RITA MARIA 

3 MUTTI FABRIZIO 

4 PETRUCCIANI ANGELA 

5 RAFFINI STEFANIA 

 
La prova orale si intende superata se il candidato acquisisce un punteggio complessivo 
minimo di 21/30. 
 
Verranno considerati idonei ed utilmente inseriti in graduatoria tutti i concorrenti che 
avranno riportato: media delle due prove scritte una votazione minima di 21/30 e nella 
prova orale una votazione minima di 21/30.  
 
 


