
 

CRITERI DI VALUTAZIONE  ALLEGATO B 

 

 

Criterio 
 

Sub-criterio 
 

Sub-punteggio 

 

Documentazione obbligatoria da 
produrre in sede di gara 

 

Punteggio 
max 

 
Q

U
A

L
IT

A
T

IV
O

 

 

 

 

Qualificazione della struttura 
direttiva dedicata all’appalto, con 
contratto di assunzione presso 

l’azienda partecipante 

 

qualificazione professionale dello staff direttivo dedicato 
all’appalto in attinenza all’oggetto di appalto, dipendenti 
dell’impresa, valutata su: 
- titolo di studio (laurea, diploma…) 
- corsi di formazione manageriale (con esclusione di quelli 
obbligatori per legge) 
- anzianità maturata dal soggetto anche in diverse aziende  (per 
oltre 5 anni di mansioni direttive) 
(max punti 3) 
(verranno considerati al max n° 1  dipendente ed al max n° 3 
attestati di corsi di formazione complessivi) 

 
Q

U
A

L
IT

A
T

IV
O

 

 

 

 

 

 

Qualificazione della struttura 
tecnica aziendale dedicata 

all’appalto, con contratto di 
assunzione presso l’azienda 

partecipante 

 

qualificazione professionale dello staff tecnico dedicato all’appalto 
in attinenza all’oggetto  di appalto, dipendenti  dell’impresa, 
valutata su: 
- titolo di studio (laurea, diploma…) 
- corsi di formazione (con esclusione di quelli obbligatori per 
legge) inerenti le attività e tecniche relative alla realizzazione e 
manutenzione di giardini, parchi, per lo sviluppo di competenze 
multisettoriali quali botanica, arboricoltura e agronomia, 
fitopatologia, tecniche di potatura e abbattimento, conoscenza dei 
tappeti erbosi e degli impianti irrigui ecc.. 
- anzianità maturata dal soggetto anche in diverse aziende (per 
oltre 5 anni di mansioni tecniche) 
(max punti 3) 
(verranno considerati al max n° 2 dipendenti e, di questi, al max 
n° 4 attestati complessivi) 

 

 

 

 

Qualificaz
ione della 
struttura 
aziendale 

 
Q

U
A

L
IT

A
T

IV
O

 

 

 

 

 

Qualificazione della struttura 
tecnica specialistica aziendale 

dedicata all’appalto, con contratto 
di assunzione presso l’azienda 

partecipante 

 

qualificazione professionale dello staff tecnico specialistico 
dedicato all’appalto in attinenza all’oggetto di appalto, dipendenti 
dell’impresa, valutata su: 
- titolo di studio (laurea, diploma…) 
- corsi di formazione specifici inerenti al monitoraggio del 
patrimonio ludico sportivo e del patrimonio arboreo (con 
esclusione di quelli obbligatori per legge ovvero di quelli richiesti 
obbligatoriamente in capitolato) 
- anzianità maturata dal soggetto anche in diverse aziende (per 
oltre 5 anni di mansioni tecniche) 
(max punti 3) 
(verranno considerati al max n° 2 dipendenti e, di questi, al max 
n° 4 attestati) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- relazione esplicativa del personale dedicato 
all’appalto, impiegato nelle varie  attività 
previste 
- contratto di lavoro dei dipendenti dedicati 
all’appalto ed eventuali contratti di lavoro in 
altre aziende utili a dimostrare l’anzianità 
maturata 
- attestati di partecipazione a corsi di formazione 
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Criterio 
 

Sub-criterio 
 

Sub-punteggio 

 

Documentazione obbligatoria da 
produrre in sede di gara 

 

Punteggio 
max 

 

Q
U

A
L
IT

A
T

IV
O

 

 

 

 

 

 

Qualificazione della struttura 
operativa aziendale dedicata 
all’appalto, con contratto di 
assunzione presso l’azienda 

partecipante 

 

qualificazione professionale dello staff operativo dedicato 
all’appalto in attinenza all’oggetto di appalto, dipendenti 
dell’impresa, valutata su: 
- titolo di studio (diploma…) 
- corsi di formazione (con esclusione di quelli obbligatori per 
legge) inerenti le attività e tecniche relative alla realizzazione e 
manutenzione di giardini, parchi, per lo sviluppo di competenze 
multisettoriali quali botanica, arboricoltura e agronomia, 
fitopatologia, tecniche di potatura e abbattimento, conoscenza dei 
tappeti erbosi e degli impianti irrigui ecc.. 
- anzianità maturata dal soggetto anche in diverse aziende (per 
oltre 5 anni di mansioni operative) 
(max punti 8) 
(verranno considerati al max n° 8 dipendenti e, di questi, al max 
n° 8 attestati) 

 

 

 

 

- relazione esplicativa del personale dedicato 
all’appalto, impiegato nelle varie  attività 
previste 
- contratto di lavoro dei dipendenti dedicati 
all’appalto ed eventuali contratti di lavoro in 
altre aziende utili a dimostrare l’anzianità 
maturata 
- attestati di partecipazione a corsi di formazione 

 

 

Q
U

A
L

 
IT

A
T

I 
V

O
 

 

 

Qualificazione aziendale 

 

Possesso di “Certificazione di sistemi di gestione per la salute e 
sicurezza sul lavoro (OHSAS) regolata dalla norma BS OHSAS 
18001:2007” 
(punti 2) 

Copia conforme all’originale della certificazione 

 

 

Q
U

A
L

IT
 

A
T

IV
O

 

 

 

Qualità dei automezzi dedicati 
all’appalto 

 

Dotazione di automezzi dedicati all’appalto in funzione della eco- 
compatibilità, specificando numero, tipologia, tipo di 
alimentazione, classe ambientale di appartenenza (cat.Euro) 
(max punti 6) 
(verranno considerati al max n° 6 automezzi) 

 

Q
U

A
L

IT
A

 
T

IV
O

 

 

 

Qualità delle attrezzature dedicate 
all’appalto 

 

Dotazione di attrezzature dedicate all’appalto in funzione della 
eco-compatibilità delle stesse, specificando numero, tipologia, 
tipo di alimentazione, 
(max punti 6) 
(verranno considerati al max n° 5 attrezzature semoventi e n°5 
attrezzature da lavoro) 

 

Q
U

A
L

IT
A

T
 

IV
O

 

 

 

Qualità automezzi e attrezzature 
specialistiche impiegate 

 

Dotazione di mezzi/attrezzature dedicate all’appalto valutata in 
base alla capacità di consentire il processo di riciclo dei materiali 
di risulta, specificando numero, tipologia, tipo di alimentazione 
ecc…. 
(max punti 6) 
(verranno considerate al max n° 3 automezzi/attrezzature) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scheda tecnica dei mezzi/attrezzature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perseguimento 
di obiettivi di 

tutela 
ambientale 

 

Q
U A
 

L
IT A

  
Qualificazione aziendale 

 

Possesso di “Certificazione di sistemi di gestione ambientale ISO 
14001” 
( punti 2) 

Copia conforme all’originale della certificazione 
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Criterio 
 

Sub-criterio 
 

Sub-punteggio 

 

Documentazione obbligatoria da 
produrre in sede di gara 

 

Punteggio 
max 

  
Q

U
A

N
T

IT
A

T
IV

O
 

 

 

 

 

 

Ampliamento opportunità 
lavorative per soggetti svantaggiati 

individuati dai Servizi Sociali 
dell’Unione Reno Galliera 

 

Numero di progetti di inserimento sociale contemporanei  per 
tutto il periodo di esecuzione dell’appalto relativi all’attività 
oggetto del servizio. Specificare il numero di Unità a tempo pieno, 
unità part-time >50%  e unità part-time <50% 

 

Per ogni unità a tempo pieno punti 6 
Per ogni unità part-time >50% punti 4 
Per ogni unità < 50% punti 2 

 

(max punti 12) 
Il concorrente potrà offrire uno o più inserimenti. Il punteggio 
finale sarà calcolato come somma complessiva dei punti assegnati 
ad ogni singolo intervento. 

 

Descrizione dei progetti di inserimento sociale 
proposti 

 

 

 

 

 

 

 

Perseguimento 
di obiettivi di 
tutela sociale 

 

Q
U

A
 

L
IT

A
 

T
IV

O
 

 

 

Bilancio sociale 
Presenza del Bilancio sociale 
(punti 1) 

 

Copia del bilancio sociale del bilancio sociale 
2016 (ovvero 2015 se non ancora disponibile) 
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O

 

 

 

 

Pronto intervento 

 

N° minuti intercorrenti dalla segnalazione dell’emergenza per 
essere operativi sul territorio (max punti 3) 

 

Il   punteggio   da   attribuire  all’offerta   sarà  inversamente 
proporzionale al tempo indicato 

 

Descrizione delle procedure/modalità 
organizzative comprovanti il rispetto del tempo 
di intervento dichiarato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo di 
efficientamento/ 
miglioramento 

del servizio 

 
Q

U
A

L
IT

A
T

IV
O

 

 

 

 

 

 

 

Proposta di miglioramento 
gestionale/manutentivo alcune 

aree verdi 

 

Presentazione di una proposta di miglioramento gestionale e 
manutentivo del servizio in base alla peculiarità del territorio e 
delle attività richieste, da attuarsi, previa specifica autorizzazione 
dell’ufficio ambiente, entro il secondo anno di gestione del 
servizio con oneri a totale carico dell’impresa aggiudicataria, 
relativamente alle seguenti aree: 
- Area verde scuola dell’infanzia Villa Salina e primaria Levi loc. I 
Maggio (max punteggio 10) 
- Duna adiacente via E.Guevara loc. Trebbo di Reno (max 
punteggio   6) 
- Aree sgambamento cani via I.Alpi (max punteggio 4) 

 

Il concorrente potrà offrire uno o più degli interventi 
sopraelencati. Il punteggio finale sarà calcolato come somma 
complessiva dei punti assegnati ad ogni singolo intervento. 

 

Relazione descrittiva degli intereventi proposti 
con allegato computo metrico estimativo 
Il concorrente rimane tuttavia libero di fornire 
ogni altro elemento (disegni, fotografie, grafici, 
tabelle, depliant, ecc.) che lo stesso ritenga utile 
ai fini della valutazione dell’offerta. 
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