UNIONE RENO GALLIERA

PROCEDURA APERTA PER LA STIPULA DI UN ACCORDO QUADRO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO TEMPORANEO - CIG 68099368F5

2° VERBALE

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELL’UNIONE RENO GALLIERA
Via Matteotti n. 154

40018 — San Pietro in Casale (BO)

Responsabile del Procedimento: Dott. Ing. Antonio Peritore

E-mail: cucrg@renogalliera.it

Pec: unione.renogalliera@cert. provincia.bo.it

ENTI COMMITTENTI:

UNIONE RENO GALLIERA

Via Fariselli n. 4

40016 — San Giorgio di Piano (BO)

Telefono: 051/8904840

Sito internet: www.renogalliera.it

Responsabile del Procedimento: Dott. Alberto di Bella

E-mail: a.dibella@renogalliera.it

PEC: unione.@pec.renogalliera.it

Oggi otto Novembre 2016 alle ore 15,20 presso la sede della Centrale Unica di Committenza dell’'Unione Reno
Gallliera, sita presso il Comune di San Pietro in Casale, Via G. Matteotti n. 154, in seduta riservata, si e riunita la
Commissione di gara nominata con Determinazione URSI/116 del 8/11/2016 del’Unione Reno Galliera per
l'affidamento in oggetto, cosi composta:

ING. PERITORE Antonio Peritore Presidente
RAG. Daniela Tedeschi Componente
DOTT. Roberto Zanella Componente

Alla Dott.ssa Annalisa Sarricchio vengono affidate le funzioni di segretario verbalizzante.
Si da atto che I'attribuzione dei punteggi alle offerte tecniche verra effettuata secondo i criteri riportati nel Bando-
Disciplinare di gara, qui di seguito sinteticamente riportati.




L'aggiudicazione avverra all’'offerta economicamente piu vantaggiosa, attraverso la procedura che prevede
I'attribuzione di un punteggio massimo complessivo di 100 punti, di cui 50 riservati all'offerta tecnica e 50
all'offerta economica. Il punteggio finale valido ai fini dell’'aggiudicazione sara eguale alla somma dei punteggi
rispettivamente assegnati all'offerta tecnica e all'offerta economica.

[l calcolo dellofferta economicamente pil vantaggiosa verra effettuato con il metodo aggregativo -
compensatore secondo la formula riportata al paragrafo 18.2 del Bando-Disciplinare di gara e la valutazione
delle offerte, in relazione ai criteri e sub-criteri tecnici di natura qualitativa, verra effettuata mediante i confronti a
coppie eseguiti sulla base della scala semantica e della matrice triangolare di cui all’allegato P al Regolamento,
punto I, a), 2. qui di seguito riportato

“l a determinazione dei coefficienti, variabili tra O e 1, per la valutazione di ogni elemento qualitativo delle varie
offerte é effettuata mediante impiego della tabella triangolare allegata, che verra allegata ai verbali di gara, ove
con le lettere A, B, C, D, E, F...N sono rappresentate le offerte, elemento per elemento, di ogni concorrente.

La tabella contiene tante caselle quante sono le possibili combinazioni tra tutte le offerte prese a due a due.

Ogni commissario valuta quale dei due elementi che formano ciascuna coppia sia da preferire. Inoltre, tenendo
conto che la preferenza tra un elemento e l'altro puo essere piti o meno forte, attribuisce un punteggio che varia
da 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media), a 5 (preferenza
grande), a 6 (preferenza massima). In caso di incertezza di valutazione sono attribuiti punteggi infermedi.

In ciascuna casella viene collocata la lettere corrispondente all’elemento che é stato preferito con il relativo
grado di preferenza, ed in caso di parita, vengono collocate nella casella le lettere dei due elementi in confronto,
assegnando un punto ad entrambe”.

Al fine di procedere con I'applicazione del confronto a coppie ad ognuno dei concorrenti vengono attribuite le

lettere identificative, e segnatamente:

OPERATORI ECONOMICI LETTERA ASSEGNATA
Tempor Spa A
Umana Spa B
Gi Group Spa C
Manpower Srl D
Synergie Italia Spa E
Oasi Lavoro Spa F
Obbiettivo Lavoro Spa G
Etjca Spa H

| commissari procedono con il confronto a coppie dando lettura delle singole offerte relativamente ai criteri e
sub-criteri indicati al paragrafo 18.2 del Bando disciplinare e attribuendo i relativi punteggi ai fini della
determinazione dei coefficienti, variabili tra 0 e 1, per la valutazione relativa a ciascun sub-criterio riportato nel
Bando-Disciplinare mediante impiego delle tabelle triangolari di cui sopra come segue.




CRITERIO A1: Organizzazione aziendale - descrizione della struttura organizzativa dedicata al servizio
(max 5 punti)

| COMMISSARIO PRESIDENTE ING PERITORE
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La seduta viene sospesa alle ore 18:00 e le operazioni di gara vengono rinviate al 17/11/2016 alle ore 9:00.

Il Presidente della Commissione da atto che i plichi relativi alle offerte verranno conservati in luogo chiuso e
sicuro a norma di legge.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto.

Il Presidente

Dott. Ing. Antonio Peritore

| componenti
Rag.Daniela tedeschi

Dott. Roberto Zanella

Il Segretario

Dott.ssa Annalisa Sarricchio




