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PROCEDURA APERTA PER LA STIPULA DI UN ACCORDO QUADRO PER LA SOMMINISTRAZIONE 
DI LAVORO TEMPORANEO  
CIG 68099368F5 
 
QUESITO 26 

 
La Legge di Gara (art. 17 del Disciplinare) prevede che il moltiplicatore unico si applichi alla “retribuzione tabellare base”, 
la tabella esemplificativa riportata da un operatore economico nel quesito 23 pubblicato ieri, non comprende la quota 
retributiva della tredicesima mensilità. Se la tredicesima non venisse considerata nella base di calcolo, il moltiplicatore 
massimo 1,85 diventerebbe non sufficiente capiente per inglobare i costi descritti all’art 5 del capitolato di gara 
(comprensivi tra l’altro di festività e assenteismo a qualsiasi titolo) e gli oneri dell’operatore economico. 
Si richiede pertanto cortesemente di confermare che la retribuzione tabellare indicata all’art. 17 del Disciplinare, 
comprenda anche la quota di retribuzione oraria della tredicesima mensilità. 
 
RISPOSTA  
 
Al fine di chiarire maggiormente il quesito 23 , si riporta di seguito la retribuzione tabellare base relativa a titolo 
esemplificativo alla categoria C. su cui applicare il coefficiente moltiplicatore unico che verrà offerto in sede di gara:  
 

Art. 10 comma 2 CCNL 9/5/2006 

   

Esempio: Cat. C   

   

Stipendio base 1621,18  

IVC 12,16  

Indennità di comparto 45,8  

Rateo XIII mensilità 136,11  

   

Totale 1815,25  

   

Base oraria 11,64  
 


