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2° VERBALE

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “PUNTO MIGRANTI - AZIONI DI INTEGRAZIONE SOCIALE £
FAVORE DEI CITTADINI STRANIERI IMMIGRATI” NEI COMUNI DEL DISTRETTO PIANURA EST,PERIL
PERIODO7 SETTEMBRE 2016- 25 FEBBRAIO 2017.

e CIG.6631406957
e IMPORTO DELL’ APPALTO : euro 79.100.00

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:

Centrale Unica di Committenza dell’'Unione Reno Galliera
c/o il Comune di San Pietro in Casale

Via Matteotti n. 154

CAP 40018 — San Pietro in Casale (Bo)

Responsabile del Procedimento: Ing. Antonio Peritore

PEC: cuc@gec.renogalliera.it
E-MAIL:cucrg@renogalliera.it

COMMITTENTE APPALTO:

Unione Reno Galliera - Area Servizi alla Persona Ufficio di Piano
Via Fariselli 4, 40016 San Giorgio di Piano (BO)

C.F e P.1 02855851206

Tel 051-8904800

Responsabile del Procedimento:

PEC: serviziallagersona@gec.renogalliera.it
E-MAIL:ufficiodigaino.gianuraest@renogalhera.it

**************

L’anno duemilasedici, il giorno 20 (venti) del mese di Luglio alle ore 15,00 presso la sede della Centrale Unica di
Committenza del’'Unione Reno Galliera, sita presso il Comune di San Pietro in Casale, Via G. Matteotti n.154, in
seduta riservata, si & riunita la Commissione di gara nominata con Determinazione n. 81 del 20.07.2016 dell'Unione
Reno Galliera per Iaffidamento in oggetto:

DOTT. Fabrizio Mutti Presidente
DOTT.SSA Laura Tonioli Componente
SIG.RA Elena Fabbri Componente

Alla Dott.ssa Sarricchio Annalisa vengono affidate le funzioni di Se

gretario verbalizzante. @




Sulla base della documentazione, la commissione procede allassegnazione dei coefficienti di valutazi

paragrafo 23, determina la media
criterio, applica relativamente ai criteri
come da seguente tabella :

dei coefficien

di natura quantitativa e qualitativ

ti che ciascun commissario ha attrib

one indicati al
uito alle proposte su ciascun
a le formule indicate ai paragrafi 23.2 e 23.5,

MEDIA Punteggio
MEDIA COEFFICIENTI i e
Punteggio | attribuito
PARAMETRO vy G attribuito | ABANTU
ASSOCIAZIONE | ABANTURTI XEMiA | RTLLA
LAI-MOMO MOMO
Sub 1 - PIANO DELLE ATTIVITA:
e Coerenza e adeguatezza alle finalita e agli obiettivi del 10 0.4 1 4 10
capitolato (cfr. Articolo 7 capitolato) - max 10 punti i
e  Adeguatezza delle azioni previste dal piano delle attivita e
del servizio con particolare riferimento allorganizzazione del 10 0,6 1 6 10
front-office e del back office - max 10 punti
e  Adeguatezza delle azioni previste dal piano delle attivita e
del servizio, con particolare riferimento al servizio di mediazione 10 0.2 1 2 10
linguistico-culturale, delle consulenze ai servizi e del y
coordinamento - max 10 punti
o Efficacia delle soluzioni previste per il lavoro di rete con i 5 0.2 08 1 4
senvizi territoriali - max 5 punti y ?
e  Modalita di coinvolgimento dei destinatari e di altri soggetti 5 02 1 1 5
del territorio - max 5 punti ?
e Modalita per il monitoraggio delle attivita e le forme di 5 0.2 1 1 5
valutazione quantitativa e qualitativa - max 5 punti i
Sub 2 - PERSONALE
° Personale proposto per il serizio con particolare
valutazione delle precedenti esperienze maturate - indicato nelle
schede di cui all'al modulo C) Caratteristiche del personale da 10 St An L 793
impiegarsi formazione - max 10 punti
e Piano di supervisione e formazione rivolto al personale da
impiegare nei servizilattivita/azioni del presente progefto -
indicato nelle schede di cui al modulo C) Caratteristiche del » o 152 # 223
personale da impiegarsi nel servizio - max 5 punti
Sub 3 - PROPOSTE MIGLIORATIVE
Eventuali proposte migliorative (non previste nel capitolato) che il
soggetto si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse,
senza maggiori oneri a carico dei Comuni/Unione:
e attivita/azioni aggiuntive - max 6 punti 6 0,4 08 24 48
e  pacchetto orario aggiuntivo per la realizzazione delle attivita 4 0 06 0 24
-max 4 punti ; !
PUNTEGGIO TOTALE 70 324 61,38
PUNTEGGIO TOTALE RIPARAMETRATO 3'3,69 _ 65,18
2




Dalla tabella sopra riportata si riepilogano i punteggi complessivi dell'offerta tecnica attribuiti ai concorrenti :
e XENIA-ASSOCIAZIONE con sede in Via Marco Polo, 21-23 40131 Bologna , punteggio complessivo di 33,69.
« ABANTU SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, (capogruppo mandatario) in RTI con LAI-MOMO SOCIETA
COOPERATIVA (mandante) con sede in Via Gamberi n.4 - Sasso Marconi (BO), 40037, punteggio
complessivo di 65,18.
Il presidente della Commissione sospende la seduta alle ore 19.30 rinviando I'apertura dell'offerta economica in data
21.07.2016 alle ore 12.30.
Il Presidente dispone che venga resa nota ai concorrenti la data, il luogo, e l'orario dell'apertura dell'offerta economica
mediante invio di comunicazione a mezzo PEC agli indirizzi di posta elettronica certificati indicati dai concorrenti in
sede di istanza di partecipazione.
Il Presidente da atto che i plichi relativi alle offerte verranno conservati in luogo chiuso e sicuro a norma di legge.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che letto ed approvato, viene sottoscritto.
San Pietro in Casale 20.07.2016
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