INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Qualifica
Incarico
Telefono
E-mail

* Date {da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipe di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansicni e responsakilita

*Date {da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

*Date (da-a)
* Name e indirizzo del datore di
lavore

* Tipc di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)
* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seticre
¢ Tipo diimpiego
» Principali mansioni e responsabilita

Fausta Nanni

2710911962
Istruttore Direttivo D1 categoria economica D3 presso Unione Reno Galliera

Incaricato presso Servizio Personale.
051/8904728 (ufficio)
f.nanni@renogalliera.it

EsPERIENZA LAVORATIVA
01/07/2017 a tutfoggi
Dipendents dellUnione Renc Galliera

Ente Locale
Istruttore Direitivo Amministriivo Contabile
Incaricato presso Ufficio Assaciato del Personale (gestione parte giuridica del personale)

16/03/2015 af 30/06/2017
Dipendents del Comune di Argelato

Ente Locale
Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile
Servizio Sociali e Ufficio Casa (Edilizia Residenziale Pubbfica)

01/03/2014 &l 15/3/2015

Dipendente delf'Unione ¢f Comuni Terre di Pianura {Baricella, Budrio, Granarcle dellEmilia e
Minerbic} sede legals presso il Comune di Granarclo delf'Emilia -

Ente locale

Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile

Incaricato presso Servizio Riscossioni Coattive,

23/07/2013 al 28/02/2014

Dipendente del Comune di Minerbio comandata presso 'Unione di Comuni Terre di Pianura
(Baricella, Budrio, Granarclo dellEmilia ¢ Minerbio) sede legale presso il Comune di Granarclo
dellEmilia -

Ente locale

Istruttore Direttive Amministrative

Incaricato presso Servizio Riscossioni Coattlve,

0171172012 &l 22/07/2013

Dipendenie del Comune di Minerbio comandata presso Unione di Comuni Terre di Pianura
(Baricella, Budrio, Granarole deilEmifia e Minerhio} sede lagaie presso il Comune di Granarclo
dellEmilia -

Ente locale

Istruttore Direttivo Amministrativo

Incaricato presse Ufficic Unico del Perscnale (gestione parte giuridica del personalg)




» Date {da - a)
*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipe di azienda o seftore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizza del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e resgonsabilita

+ Date {(da-a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansicni & responsabilita

*Date {da—a)
+ Nome e indirizzo de!l datore di lavero

« Tipo di azienda o settora
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & rasponsabilita

*Date (da—a)
s Nome e indirizzo del datere di lavoro

» Tipo di azienda o settore

01/01/2011 al 31/10/2012

Dipendente del Comune di Minerbio comandata presse I'Unione di Comuni Terre di Pianura
(Baricella, Budrio, Granarolo dell'Emilia & Minerbic) sede legale presso il Comune di Granarolo
deilEmiliz -

Ente Iocale

Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi alla Persona - Titolare di Posizione
Organizzativa

= Responsabile Segrsteria Affari Generali

«  Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale

01/01/2010 - 31/12/2010

Comune di Minerbio

Via Garibaldi, 44 - 40061 Minerbio (BO)

Ente locale

Responsabile del Ssttore Servizi alla Persona e alla Comunita del Comune di Minerbio Titoiare
di Posizicne Organizzativa

= Rssponsabile Servizio Socio Scolastico

«  Responsabile del Servizio Socio Assistenziale

= Responsabile dei Servizi Legali

*  Responsabile del Servizio Personale e Relazioni Sindacall

= Sostituzicne del Segretario Generale dell’Ente in caso di assenza e/o impedimento

G9/06/2608 — 31/12/2009
Comune di Minarbio
Via Garibaldi, 44 - 40061 Minerbio {BO}
Ents locale
Direttore dell'lstituzione dei- Servizi Sociali & Culturali del Comune di Minerbio Titolare di
Posizione Organizzativa
= Responsabile Servizio Socio Scolastico
»  Responsahile del Servizio Socio Assistenziale
= Responsabile dei Serviz! Legali
= Responsabile del Servizio Personale e Relazioni Sindacali
= Responsabile del Servizio Cultura, Biblioteca e Sport
»  Rssponsabile del Servizio Ragioneria dell'lstituzione
= Sostituzione del Segretario Generale dell'Ente In caso di assenza e/o impedimento
= Partecipazione al tavclo Tecnico - Politico dei Piani di Zona Distretto Pi

2111272002 - 08/06/2009

Comune di Minerbio

Via Garibaldi, 44 - 40061 Minetbio (BO)

Ente locale

Istruttore Diretiive Amministrativo Contabife Cat. D1 Responsabile Servizi Affari Generali
Istituzionali Titolare di Fosizicne Organizzativa

= Rasponsabile del Affari Generali e Istituzionali

= Responsabile del Servizio Anagrafe, State Civile, Leva ed Elettorale

= Respensabile Sporteflo del Cittadino {URP)

= Respcnsabile Notifiche & Albo Pretorio

*  Respensabile Segreteria Generale

= Responsabile del Servizio Personale e Relazioni Sindacali

= Ufficlale Elettcrale

= Sostituzione del Segretaric Generale dellEnte in caso di assenza e/o impedimento

01/04/2002 - 20/12/2002

Comune di Minerbio

Via Garibaldi, 44 - 40061 Minerbio (BQ)
Ente locale




* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-g)
* Nome & indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego

« Principali mansioni & respensabilita

* Date (da - a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o setfere

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date {(da - a)
+ Nome e inditizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da~a)

*» Nome e indirizze del datore di lavoro
* Tipo di azienda ¢ settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsahilita

» Date {da ~ a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istruttore Amministrativo Cat. C con provvedimento di mansicni superior di Cat, D1 Responsabi
Servizi Affari Generali e Istituzionali Titolare di Posizione Organizzativa

«  Responsabile del Affari Generali e [stituzionali

= Responsabile del Servizio Anagrafe, Stato Civile, Leva ed Elettorale

= Responsabile Sportelic del Cittadino (URP)

= Responsabile Notifiche e Albo Pretorio

*  Responsabile Segretetia Generale

*  Responsabile del Servizio Personale e Relazioni Sindacali

= Ufficiale Elettcrale

01/02/2002 - 31/03/2002

Comung di Minerbio

Via Garibaldi, 44 - 40061 Minerkio {BO)

Ente locale

Istruttore Amministrativo Cat. C con provvedimento di mansioni supetiori di Cat. D1 Setto
Demografico della Macroarea Servizi alla Persona

*  Responsabile del Servizio Anagrafe, Stato Civile, Leva ed Elettorale

= Responsabile Sportelic el Cittadino (URP)

= Responsabile Notifiche e Albo Pretorio i
» Incaricato Servizic Personale e Relazioni Sindacali ]

01/12/2001 — 3170172002

Comune di Minerbio

Via Garibaldi, 44 - 40061 Minerbio (BO)

Ente locale

Isiruttore Amministrativo Cat. C -presso la Macroarea Servizi Affari Generall
» Incaricato al servizio personale & relazicni sindacali

«  Incaricato alla Segreterla Generale e Servizi Affari generali

01/07/2001 - 30/11/2001
Comune di Minerbio

Via Garibaldi, 44 - 40061 Minerbio (BO) .
Ente locale
Istruttore Amministrativo Cat. C presso la Macroares Amministrativa Economica Finanziaria
Incaricato Servizio Persanale & Relazioni Sindacali

28/06/1998 ~ 30/06/2001

Comune di Minerbio

Via Garibaldi, 44 - 40061 Minerbio (BO)

Ente locale

Istruttore Ammiristrativo Cat, C presso Ufficio di Staff Segreteria, Affari Generali e Isfituzions
Personale, Gare e Contratt, nel periode dal 29/07/2000 al 15/10/2000 cen provvedimento
mansioni supariori di Cat. D1 & titolare di posizione organizzativa

= Incaricato al servizio personale e relazioni sindacali

» Incaricato ala Segretetia Generale & Servizi Affari generall

01/12/1964 — 27/09/1998

Comune di Minerbio

Via Garibaldi, 44 - 40067 Minerbio (BO)

Ente locale

Istruttore Amministrativo Cat. C presso il Setiore Servizi Demografici, Anagrafe, Stafo Civile, Le
ed Elettorale; nal periodo dal 05/42/1997 a tutto il ¢5/03/1998 attribuzione di mansioni superiori Ce
D Responsabile dall'Ufficio Servizi Demografici Leva ed Elettorale

Incaricato al servizio demografico, anagrafe, stato civile, leva ed elettorale

15/63/19971 - 30/11/1994
Comune di Medicina (BO)




+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settors

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & respansabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipe di azienda o settore

* Tipe di implege

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsahilita

' Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settora

» Tipo di impiego

* Principaii mansioni & respensabilita

s Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

+ Date (da - a}

« Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settors

» Tipo di impiego

IsTRUZIONE

»Date (da - a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica consequita

+Date (da -~ a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

Ente locals

Applicato Terminalista B3 presso [ufficio Segreteria Personale

*  Incaricato al servizio personale e relazioni sindacali

= Incaricato alla Segreteria Generale e Servizi Affari generali

Dal 14/10/1993 delegata dal Sindaco a svolgers le funzioni di Cancelliers dell'Ufficio
Conciliazione, dal 20/01/1994 al 18/11/1394 di avere ricoperto tale incarico in forza del Decreto d
Presidente del Tricunale di Bologna

01/10/1990 - 14/03/1991

Comune di Medicina (BO)

Entz locale

Applicatc Terminalista B3 presso 'ufficio Tecnico

= Incaricato alla Segreteria del Servizio Tecnico
*  Incarico redazione contratti

01/03/1980 - 30/09/1990

Comune di Medicina {BO)

Ente locals

Applicato Amministrativo B1 presso l'ufficio Tecnico
= Incaricato alla Segreteria del Servizio Tecnico
= Incarico redazicne contratii

12/02/1990 - 28/02/1950

Comune di Argelato (BO)

Ente locale

Applicato Amministrativo B1 presso ['ufficio Tributi — Personale a tempo determinaio
» Incaricato servizio tributi

= Incaricato servizio personale

(2/06/1988 - 30/07/1988

Comure di Minerbio (BC)

Ente locale

Applicato Amministrativo B1 presso ['ufficio Cultura, Pubblica Istruzione, Sport, Tempo Libero
= Esecutore amministrativo

Dicembre 1983 — Gennaio 1990

Comune di Minerbio (BO)

Ente locale

Incarico presso 'Ufficio Servizi Demografici, Leva ed Elettorale

Aprile 1989 — Novembre 1985

Gomune di Minerbio (BQ)

Ente locale

Incarico presso 'Ufficio Cultura, Pubblica Istruzione, Sport, Tempo Libero

Anno Scolastico 1979/1980

Isfitutc Magistrale "Laura Bassi”

Diploma di Maturitd Magistrale

Anno Accademico 1998/1997

Facalta di Giurisprudenza Belogna

Laurea in Giurisprudenzs, titole della Tesi “Falso in bilancio e frode Fiscale” in Diritto Penale
Commerciale,




FORMAZIONE

+» Date (da — a)

1410172015

« Nome e tipe di istituto di formazione

Unicne di Comuni Terre di Pianura & Unione di Comuni Rene Galliera

+ Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Atfivita Formativa In materia di prevenzione cella corruzione e dell'iflegalita nefla Pubblica
Amministrazions e codice di comportamento * LIVELLO GENERALE"

+ Date (da - a)

18/11/2014

* Nome & tipo i istituto di formazione

Unione di Comuni Terre di Pianura & Unione di Comuni Reno Gallisra

* Principali materie { abilita
professionali oggstto dsllo studio

Aftivita Formativa In materia di prevenzione, repressione della corruzione e dellillegalita nella
Pubblica Amministrazions * LIVELLO SPECIFICQ"

* Date (da ~a)

10/07/2014

» Nome e tipo di istituto di formazione

Pubiika

» Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

Riscossloni Tribug

+Dale (da—a)

30/01/2012

+ Nome e tipo di istituto di formazlone

Caldarini & Associati

+ Principali materie / abilita
profassionali cggetto dsflo studio

La costruzione del nuova confratto cellettiva decentrato integrative per il 2012

*Date (da - a)

08/06/2011

+ Nome e tipo di istituto di formaziona

Caldarini & Associati

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

La spesa di personale e la gestione dei fond! di alimentazione del salario accesserio nel 2011 fra
riforma Brunetta e verifiche ispsttive

» Date (da - a}

11/05/2011 & 20/05/2011

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Comune di Budrio

* Principali materie / abllity
professionali oggetto dello studio

La gestione documentale

»Date (da—a)

26/05/2011

« Nome ¢ tipo di istituto di fermazione

Provincia di Bologna

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pari Opportunita e Parita tra donne e uomini nella PA - Comitato Unice di Garanzia

*Date {da - a)

07/04/20%1

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Caldarini & Associati

+ Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio

La riforma Brunetta dopo I'ntesa del 04/02/2011 ed alla luce dei correttivi che if governo si
appresta ad introdurre

» Date (da - a)

14402/2011 & 16/02/2011

+ Nome & tipo di istituto di formazione

Comune di Minerbio

+ Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

| pagamenti della Pubblica Amministraziorie dopo la L. 217/2010 ~ |a tracciabilita tra CIC, CUP ¢
DURC

* Date (da - a)

08/02/2041

« Nome e tipo di istituto di formazione

Caldarini & Associat!

« Princlpali materie / abilita
professionali oggetto dallo studio

La centralita del Piano delia performance: dalla pianificazione delle prestazioni alla loro
premiality

+ Date (da—a)

17112i2010

» Nome e tipo di istituto di formazione

Caldarini & Associati

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

La gestione dei sistemi premianti dal 2611

*Date (da—a)

03/12/2010

+ Nome e tlpo- di istituto di formazions

SSPAL

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Follow up Brunetta (D. Lgs n. 156/2010)

* Date (da - a)

19111/2010

+ Nome e tipo di istituto di formazlone

SSPAL

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Follow up Brunetta (D. Lgs n. 150/2010)




» Date {da - a}

12/11/2010

+ Nome 2 tipo di istituto di formazione

SSPAL

* Principali matetie / abilita
professionali oggetto delio studio

Follow up Brunatia (D. Lgs n. 150/2010)

* Date (da - a)

05/11/2010

+ Nome e tipo di istituto di formazione

SSPAL

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Follow up Brunetta (D. Lgs n. 150/2010}

+ Date (da - 5)

07/10/2010

+» Nome e tipo di istituto di formazione

Caldarini & Associati

+ Principali materie / abilita
professionali cagetto dellc studio

Legge 122/2010 conversione DL 78/2010 e racenti novita nella gestione del personale

* Date {da - a)

02/08/2010

* Nome e tipo di istitute di formazione

Legautonomis

+ Principali materis / abilitd
professionali oggetio dello studic

Lagge di convearsione DL 78/2310 e novita nelia gestiore del personale EE.LL.

» Date (da - a}

02/07/2010

« Nome e fipo di istituto di formazione

Legautonomie

* Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio

Le novita in materia di spesa per la gestione del personale delle amministrazioni pubbliche

»Date (da - a)

11/05/2010

+ Nome & tipo di istituto di formazione

Caldarini & Associafi

+ Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

Procedimento & Responsabilita disciplinari dopo la riforma Brunetta

«Date {da-a)

13/04/2010

« Nome e tipo diistituto di formazione

Caldariri & Associati

» Principali materie / abilita
orofessionali oggeito dello studio

L'aggiornamanto del regolamento sullordinamento degli uffici & servizi dopo l'intervento Brunatta

* Date (da - a)

09/03/2010

« Nome e tipo df istituio di formazione

Caldarini & Associati

+ Principali materis / abilith
professionali aggetto dello studic

La contrattazione decentrata integrativa dopo |a Riforma Brunetta ed il fonde di alimentazione
del salario accessorio

» Date (da - a}

23i02/2010

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Provincia di Bologna

* Principali materie / abilita
professicnalt oggetio defio studio

Pcteri e responsabllita del dirigente degli enti locali

+Date (da—a)

01/G2/2010

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Caldarini & Associati

» Principaii materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pianificazione della performance, metrica e valutazione delle prestazioni in funzione del merito e
delle premialita

* Date (da—a)

30/01/2010

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Provincia di Modena

+ Principali materie / gbilita
professionali oggstto dello studio

L'attuazions della riforma Brunetia nelle amministrazioni locali: questioni & problematiche aperte
dopo l'entrata in vigore del d.Igs. n. 150/2009

» Date (da - a)

1111242009

+ Nome e fipo di istituto di formazione

Publifermaz

+ Principall materie / abilita
professionali oggetto delle studio

Il decreto attrattivo della legge n. 15/2009 - ¢.d. Decreto Brunetta

» Date {da - a)

13/01/2009

* Nome & tipo di istituto di formazione

Legautcnomie

+ Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello studio

La Legge Finanziatia 2009 ~ Le problemnatiche della Gestione del Parsonale

» Date (da - a)

04/02/2008

+ Nome ¢ tipo ¢ istituto di formaziene

Provincia di Bologna




« Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

La legge finanziaria 2008

+ Date {da - a)

24/10/2008

+ Nome e fipo di istituto di formazicne

Legautonomis

« Principali materie / abilita
professionali oggetic dello studio

il fonde dei compensi incentivanti:gestione delle voc! di enfrata e di uscita del fondo

» Date (da ~a)

06/10/2008

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Legautonomie

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Disposizioni urgenti per lo sviluppa ecanomico, la sempiificazions, la competitivitd, la
stabilizzazione della finanza pubblica 8 ia perequazione tributaria

+ Date {da - a) 18/07/2008
+ Nome e tipo di Istituto di formazione Futura S.P.A,
+ Principali materie / abilita 11Dl 11272008 con particolars rifstimento alle norme che riguardano i comuni ed il pugblico
professicnali oggetto dello studic impiego
» Date (da - a) 25/06/2008
« Nome e tipo di istituto di formazione Legautonomie

+ Principali materia / abilita
professionali oggatio dello studio

QOrganizzazione e gesticne risorse umane a seguito DL n, 112/2008

+Dale {da-a)

11/02/2008

» Nome e tipo di istituto di formazione

Scuola Superiors della Pubblica Amministrazione a Bologna

* Principali materie / abilita
prafessionali oggetic dello studio

Il Codice dei contratti pubblici: correzioni, modifiche e disposizionf regalamentari intredotte nel
2007

» Date (da - a)

04/02/2008

* Nome & fipo di istituto di formazione

Provincia di Bologna

» Principaii materie / abilita
professionali oggetto dallo studfo

La nuova legge finanziaria 2008 - Novita per gii Enti

*Dale (da—a)

24/01/2008

+ Nome & tipo di istituto di formazione

L egautonomie

+ Principali matarie { abilita
professionali oggetto delle studio

La legge Finanziaria 2008; Le problematiche della Gestione del Personale

* Date {da - a)

1701272007

+» Nome e tipo di isfituto di fermazione

Legautonomie

+ Principali materis / akilita
profassionali oggetio dello studic

|| disegno di legge Finanziaria 2008: Le problematiche della Gestione del Personale

+ Date (da - a}

2711172007

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Publiformez

* Principaii materie / abilita
professionali oggetto dello studio

i controlle della Corte dei Conti, | principali ervori nella contrattazione decentrata

* Date (dg - a)

06/11/2007

« Nome ¢ tipo di istituto di formazione

Regione Emilia Romagna

+ Principali materie / abilita
profassionali oggetto delle studio

10 Velte URP Dallo Sportsllo informative alla comunicazione integrata, uno sguardo al futuro

*Date {da - a)

16/0712007

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Provincla di Bologna

» Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

Poteri e Responsabilits del Dirigente nella gestione del perscnale

+ Date (da - a)

12/07/2007

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Provincia di Bologna

» Principali materig / abilita
professionall oggstto dello studio

I C.C.N.L. del Comparte Enti Locali: Profili Sindacali

* Date (da—a)

05/07/2007

» Nome e lipo di istituto di formazione

Regione Emilla Romagna

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Approcci alla valutazione delle politiche pubbliche: valutazione degli effetti e valutazione dei
processi di attuazione




* Date {da~a)

28108/2007

+ Nome & tipo di istitute di formazione

Regione Emilia Romagna

» Pringipali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Apprecel alla valutazione delle pelitiche pubbliche: |a valutazione realistica

+Date (da-a)

01/03/2007

+ Nome e tipo i istituto di formazione

ANCI Emilia Romagna

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dallo studio

Dirigere un ufficio

* Date (da-a)

24/01/2007

« Nome e tipo di istituto di formaziore

Provincia di Modena

+ Principali materie ! abilit}
professicnali cggetto dello studio

Le assunzioni di perscnale e le problematiche sulla stabilizzazione del perscnale precaric dopo
I'entrata in vigore della legge finanziaria 2007 (Legge n. 296 del 27/12/2006);

«Date {da - a)

17/01/2007

+ Nome e fipo di istituto di formazione

Legautonomie Emilia Romagna

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Le navita in materia di gestione del personale sancite dalla fegge Finanziaria 2007

+Date (da - a)

13/11/2006

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Legautonemie Emilia Romagna

+ Principaii materia / abilita
professionali oggstto dello studio

Esame della normativa in materla di reclutamento e spesa di personale alla luce delle megifiche
prospettate dal Disegne <i Legge Finanziaria 2007

* Date (da - a)

25/10, 31710, 0711 2008

* Nome ¢ tipo di Istituto df formazione

Awv. Federico Gualandi, Comune di Minerbio

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

I D.Lgs. n. 163/2006

+Dale {da-a)

17/05/2006

+* Nome e fipo di istitute di formazione

Legautonomie Emiila Romagna

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Personale del Comparto EELL. l'ipotesi di CCNL dell08/02/2006 concernente il rinnovo del
bisnhio economico 2004 ~ 2005

+ Date {da - a)

19/04/2006

+ Nome & tipo diistituto di formazione

da Legautonomie Emilia Romagna

« Principali materie / abiliia
professionali oggetio dello studio

[ CCNL del 22 febbraio 2006 area della dirigenza del comparto Regicne Autoncmie Locali per i
quadriennio normativo 2002 - 2005 ed il hiennio econemica 2002 ~ 2003

* Date (da - a)

20/02/2006

* Nome e tipo di istituto di formazione

Legautonomie Emilila Romgna

+ Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio

l.a disciplina della legge Finanziatia 2008, della Finanzfaria 2005 e relativi DPCM attuativi, in
materia di personale

» Date (da - a)

31/01/20086

* Nome e tipo di istituto diformazione

ANUSCA

« Principali materie / abilita
orcfessionali oggetto dello studio

Giornata di studio sulle novita elettorali

+ Date (da - a)

20/10/2005

« Nome e tipo diistituto di formazione

Legautonomie Emilia Romagna

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dellc studio

La manovra Finanziaria 2006. | tagli alle spese di Personale degli EE.LL,

*Date (da - a)

17110/2005 - 18/10/2005

« Nome e tipo diistituto di formazione

Provincia di Bologha

+ Principali materie / abilita
professicnali oggetto dellc studic

l.a conduzione del gruppo di lavoro

*Date {da - a)

08/Q7/2005

« Nome e tipo di istituto di formazione

8.8.P A, Scuola Superiore della Pubtlica Amministrazione

» Principali materie / ahilita
professionali cggette dello studio

La tutela della privacy e Fattivitd della Pubblica Amministrazione

* Date (da - a)

04/07, 11/07/ 2005

+ Nome 2 fipo di istituto di formazione

Avv, Federico Gualandi, Comune di Minerbio




« Principali materie / abilita
professionali oggetto dallo studio

Legge 7 agosto 1980, n. 241 come modificata ed integrata dalla Legge 14 maggio 2005, n. 80

+Date (da - a)

23/03/2005

+Nome ¢ fipo di istituto di formazione

Comune di Castel Maggiore

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Compiti responsabilita e profili organizzativi connessi alla funzione dei Prasidenti di Seggio

* Date (da - a)

14/03/2005

* Nome e tpo di istituto di formazione

Legautonomie Emilia Romagna

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

Lg novitd in materia di orario di lavero

+ Date {da—a)

07/03/2005

* Nome e tipo di istitutc di formazione

Paidela

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

La gestions dei collaborateri

* Date (da — a)

1710172006

+» Nome e tipo di istituto di formazione

Legautonomis Emilfa Romagna

« Principali materie / abilita
profassionali oggstto dsllo studio

Le assunzion! di personale negli enti locali. Le novita in materfa di orario di favoro

+Date (da -~ a)

08/11/2004

+ Nome e tipo df istituto di formazione

Paideia

+ Principali materie / abilita
professicnali cggstto dellc studio

Orario di lavero, straordinario, lavoro a turnf e festivo, ferie, riposi per il personale degli Enti
Lecali alla luce del D. Lgs. n. 213/2004

* Date {da —-a)

24130/2004

* Nome e tipo di istituto di formazione

ANUS.CA

* Principali materis / abilita
professionali oggetto dello studio

Legge 130/2001 e Legge Regionale E.R. 19/2004 nuovi compiti dell'ufficiale di Stato Civile in
relazione a cremazions, affido delle ceneri, dispersione delle ceneri e alfre problematiche legate
alla polizia mertuaria

* Date {da - a)

09/04/2004

* Nome & fipe di istituto di formazione

Legautonomie Emilia Romagna

+ Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

Gii Istituti Economici del C.C.N.L. dal personale del comparto degli EE.LL. del 22 Gennaio 2004

+ Date (da - a)

06/04/2004

* Nome e tipo di istifuto di formazione

Ministerc dell'Intero

* Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

Corso di Formazione ai sistemi Backbone INA e SAIA

* Date {da ~a)

26/01/2G04 - 16/02/2004 (totale 32 ore )

« Nome e tipo di istituto di formazione

Corso di formazions organizzata dall'Associazione Intercomunale Terre di Planura

* Principali materie / abilita
prefessionali cggetto delle studio

La comunicazione intema come meccanisme di integrazions

» Date (da - a)

12/12/2003 e 15/12i2003

* Nome e tipo di istituto di formazione

Futura s.p.a.

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

La comunicazione esterna & il rapporto con il pubblico

+Date (da - a)

24/11/2003 e 01/12/2003

* Nome e tipo di istituto di formazione

Futura s.p.a.

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

La comunicazicne interna

* Date (da - a)

13/11/2003

+ Nome e fipo di istituto di formazione

Legautonomie Emilia Romagna

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

Le assunzioni negli EE.LL. & la rideterminazione degli organici art. 34 dalla Finanziarfa 2003 e
{DPCM di attuazione del 12/09/2003 -- G.U. n. 239 del 14/10/2003) artt. 11 & 12 Disegno di

Legge Finanziaria 2004
+Daie (da - a) 26 e 27/09/2003
* Nome & tipo di istituto di formazione Maggioli




+ Principali materie / akilita
professionali oggetto dello studio

Le forme di gestione flessibile del rapperte ¢i lavoro e 'organizzaziene deil'orario df lavoro nel
huovo assetio confratiuale

+Date (da - a)

20/06/2003

+ Nome e tipo di istituto di formazione

Avy, Federico Gualandi, Comune di Minerbio

» Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

Le tecniche di redazione degli atti amministrativi, la gestione efficace della transazione e la
prevenzione del contenzioso

+ Date (da — a)

06/02/2003

+ Nome e tipo di Jstituto di formazione

Cisel

« Principali materie / abilita
protessionali oggette dello studio

La gestions de! personale e |'organizzazione delle regioni e degli EE.LL. nella Finanziaria 2003 &
nel collegato ordinamentale alla Finanziaria 2002

* Date (da - a)

ottobre 2001/marzo 2003 il corso previsto dal D.P.R. n. 422/2001 - della durata di 120 ore

« Nome e tipo di Istituto di formazione

Futura s.p.a.

» Princlpali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

Responsabile degli Uffici Relazioni con il Pubbiico con meno di due anni di anzianita,

+ Date {da—a)

04/03/2002

+ Nome ¢ tipo di istituto di formazione

AN.U.8.C.A (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed Anagrafe)

» Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio

Seminario di Studio - Corso di aggiornamento e riqualificazione professionale (art. 10 della
Legge n. 537 del 24/12/1993)

*Date (da - a) 04/02/2002
+ Nome e fipo di istituto di formazione Paidefa s.11,
« Principali materie / abilita La finanziaria 2002

professionali oggetto dello studio

+Data (da - a)

08/11/2001 - 04/04/2002 un corso di aggiornamento di 30 ore

+ Nomg e tipa di istituto di formazione

Futura s.p.a.

s Principali materie / abilita
professionali cggetto delle studio

personale ~ parte giuridica

* Date (da—a)

01/10/2601

« Nome ¢ tipo di istituto di formazione

Anciform e Ancitel

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

|l testo unico in materia di maternita e patemita

* Date (da - a)

20/07/2001

* Nome e tipo dl istituto di formazione

Anciform & Ancitel

* Principali materie / abilith
professionali cggetto deilo studio

Testo Unico in materia di Pubblico Impiego

* Date (da — a)

27106/2001

« Nome e tipo di istituto di formazione

AN.C.|. Emilia Romagna

* Principali materia / abilita
prafessionali oggetto dello studio

Facciamo il punto sulle Co.Co.Ca.

* Date (da—- 1) 27/04/2001
+ Nome e tipo di istituto di formazione ANCL
+ Principali materie / abilita Le problematiche conseguenti alla prima applicazione del D. Lgs. 267/2000 - giomata
professionali oggetto dello studio integrativa
» Date {da~ a) 28/03/2001
«Nome & tipo diistituto di fermazione AN.C.

+ Principaii materie / abilit
professionali oggetto dsllo studio

Le problematiche conseguenti zlla prima applicazione dal D, Lgs. 267/2000

+ Date (da —-a)

02/03/2001

+ Nome & tipo di istituto di formazione

CISEL

+ Principali materie / abifita
professionali oggetio dello studio

Congedi parentali

» Date (da - a)

16/02/2001

* Nome e tipo di istituto di formazione

CISEL

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

L'crganizzazione amministrafiva e la gestiona def personale afla luce del Nuovo Testo Unico
degli Enti Locali




*Date {da - a)

13-18-22/11/2000 e 07/12/2000

+ Nome e tipo diistitute di formazione

AN.C.l. Emilia Romagna

* Principali materis / abilita
nrofessionali oggetto dello studio

Sull'area Affari Generali e Istituzionali

* Date (da-a)

19/10/2000

» Nome e fipo diistituto di formazione

Futura S.p.A. di San Giovanni in Persicelo

« Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio

Le norme integrative al contratto di lavoro - Code Contrattuali

+ Date (da—a)

11/04/2000

* Noms # fipo di istituto di formazions

Comune di Marzabotto

* Principal: materie / ability
professionali oggetto dello studio

Integrativo contrattuale e contrattazione decentrata

*Date (da—-a)

25/09/1998

+ Nome e tipo di istituto df formazione

AN.U.S.C A (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed Anagrate)

» Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

Seminario di Studio - Corso ¢i aggiornamento e riqualificazione professionale {art. 10 della
Legge n. 537 del 24/12/1993)

» Date (da - a)

(071051938

+ Nome & {ipo di istituto di fermazione

AN.U.8.C.A (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Clvile ed Anagrafe}

* Principail materie / abilita
prefessionali oggetto dello studio

Convegno Interprovinciale per Amministratori e Operatori dei Servizi Demografici

+Date {da - a)

26 e 27/09/1997

« Nome & tipo di istitute di fermazione

Comune di Sasso Marconi

* Principali materis / abilita
professionali oggetto delio studio

Corso di Aggiornamento “Riforma Bassanini”

* Date (da~a)

25/06/1997

+ Nome e tipo di istituto di formazione

AN.U.S.C.A {Associazione Nazicnale Uffciali di Stato Givile ed Anagrafe)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Giomata di studio “Legge 15/05/1997 n. 127" per Amministratori e Operatori dei Servizi
Demeografici

*Date (da-a)

08/04/1997

+ Nome e tipo di istituto di formaziona

AN.U.S.C.A (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed Anagrafe)

« Principali materie / abilita
professionali cagetto dellc studio

Convegno Interprovinciale per Amministratori e Operatori dei Servizi Demografici

* Date (da - a)

27/06/1956

+ Nome e fipo di istituto di formazions

AN.U.S.C.A (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed Anagrafe)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegne Interprovingiale per Amministratori Operatere dei servizi Demografici

+ Date (da—a)

26/09/1995

+ Nome e tipo di istituto di farmazione

AN.U.S.C.A {Associazione Nazicnale Ufficiali di Stato Civile ed Anagrafe)

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Giomnata di Studic “Aggiornamento delle patenti di Guida (art. 3 D.P.R. n, 575/94)

+Date (da - g)

22j02/1995

« Nome e tipe di istituto di formazione

AN.U.8.C.A (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed Anagrafe)

+ Principalt materie / abilita
professionali oggetto dello studio

13* Gonvegrio Interprovinciale per Amministratori  Operatori dei Servizi Demografici

* Date {da - a)

14/04/1994

+ Noma e tipo diisfituto di formazione

C.F.P, "G, Tamburi" di S. Glavanni in Persiceto

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Giornata di Studi ed Aggiornamento sulla normativa in materia di pensioni

CAPAGITA E COMPETENZE PERSONALI




ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
Caracimh & COMPETENZE ORGAMIZZATIVE

Capacith E CompeTanzE
TECNICHE

CAPACITA B COMPETENZE
ARTISTICHE
Parented

Inglese

Scolastico

Scolastico

Scolastico

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorith e assumendo
responsabilita, tramite le diverse esperienze professionali acquisite nel tempe nelle quali mi &
sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gl
obiettivi prefissati, Capacitd di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di
relazioni con il pubblico nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualita nella gestione e
nel rispetto delle diverse scadenze & un requisito minimo. Ceordinamento gruppo di lavoro
Buona conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchett applicativi Word, Excel,
Explorer, Quticok, Lotus Notes. Capacita di utilizze dei principali strumenti “social” qual a titolo
esempiificativo: linkedin, facebook, twitter, google e suoi applicativi

Storia dell'Arte - Dall'anno accademico 2004/2005 fino all anno accademice 2010/2011 prasso
I'Universita “Primo Levi" ho frequentato il corso generals di storia dell'arte italiana ed europea.

Patents Cat. B automunita

A conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendacl, la falsita negli atti e I'uso di atti falsl sonc puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi in materia. Autorizza al trattamento de! dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs.
19603 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Quanto indicato nel presente curriculum vitae vale anche a titolo di dichiarazione sostitutiva di attestati formativi posseduti ingrenti il

ruolo da ricoprire.

Data 15/02/2018

Firpna




